Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22),
i ¢lanka 29. f) Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj Skoli (NN br. 6/19 i 75/20) Osnovna skola ,,Ivan Mestrovi¢®, Vrpolje, Bana J.
Jelacica 50, dana 25. rujna 2023. godine raspisuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA (m/7) — 1 izvrSitelj/ica na odredeno
puno radno vrijeme - 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, rad u Mati¢noj $koli u
Vrpolju, a prema potrebi rad u podru¢nim Skolama

UVJETI:

Uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (93/14, 127/17, 98/19,
151/22 1 64/23), te uvjetima iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20 i 151/22) i ¢lanka 29. f) Pravilnika o odgovarajuc¢oj vrsti obrazovanja ucitelja i
stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli (NN br. 6/19 i 75/20).

Vlastoruéno potpisanoj prijavi na natjecaj treba priloziti:

- Zivotopis,

- preslika svjedodZzbe, odnosno dokaza o steenoj stru¢noj spremi,

- preslika dokaza o drZavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja, ne starije od 8 dana od dana
raspisivanja natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreZznim stranicama i oglasnim plocama
Skolske ustanove.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim
zakonima, odnosno na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), Clanka 48. f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 143/13, 98/19), ¢lanka 48. stavaka 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima Domovinskog rata (NN 84/21) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duZan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored
navedenih isprava odnosno priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji duzan/a je uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti 1
sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o



https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na
sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje//POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIA
VANJU.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
stavaka 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata duzan/a je uz prijavu na
natjeCaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima Kkoji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti neposredno ili poStom u roku osam (8)
dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje, te na mreznim stranicama S$kole (http://os-imestrovic-vrpolje.skole.hr/),
od 25. rujna 2023. godine do 3. listopada 2023. godine, na adresu: Osnovna $kola ,,Ivan
Mestrovi¢“ Ulica bana J. Jeladi¢a 50, 35210 Vrpolje s naznakom ,,Ne otvaraj - za

sew o

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjecaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema Pravilniku
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanja u Osnovnoj
skoli ,,Ivan Mestrovi¢“ Vrpolje koji se nalazi na poveznici http://os-imestrovic-
vrpolje.skole.hr/upload/os-imestrovic-
vrpolje/images/static3/996/attachment/Pravilnik_o_postupku_zaposljavanja_te procjeni_i_vr
ednovanju_kandidata_za_zaposljavanje u_OS_Ivan_Mestrovic,Vrpolje-

procisceni_tekst (1).pdf

Na web stranici Skole http://os-imestrovic-vrpolje.skole.hr/ biti ée objavljeno podruéje
provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, te vrijeme i mjesto
odrZavanja testiranja najkasnije pet (5) dana prije odrzavanja testiranja.

Za kandidata koji ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i ne vracéaju se.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzava sve podatke i1 priloge navedene u
natjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola prema Zakonu o ravnopravnosti spolova ( NN
82/08, 60/17)

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici
OSNOVNE SKOLE ,,JIVAN MESTROVIC“ VRPOLJE http://os-imestrovic-vrpolje.skole.hr/

KLASA: 112-02/23-01/4
URBROJ: 2178-11-1-23-2
Vrpolje, 25. rujna 2023. godine
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