PRAĆENJE IZVOĐENJA NASTAVE

Tri pristupa stručnom usavršavanju i profesionalnom razvoju

Prema: Donaldu Freemanu

KAKO PRAĆENJE IZVOĐENJA NASTAVE KOJE PROVODE SAVJETNICI, MENTORI PRIPRAVNICIMA I SUSTRUČNJACI MOGU BITI TEMELJ ZA STRUČNO USAVRŠAVANJE I PROFESIONALNI RAZVOJ

Razlika između stručnog usavršavanja i profesionalnog razvoja:

· stručno usavršavanje se bavi razvijanjem posebnih vještina poučavanja (artikulacija sata)

· profesionalni razvoj usredotočen je na pojedinog učitelja (proces refleksije, propitivanja i promjene)

Dva različita gledanja na učitelja i poučavanje:

· stručno usavršavanje pretpostavlja da je poučavanje konačna vještina kojom se može ovladati

· profesionalni razvoj pretpostavlja da je poučavanje kontinuirani proces rasta i promjena – tu se radi o proširivanju vještina i razumijevanja, a učitelj je odgovoran za proces

Razlike u opsegu:

· stručno usavršavanje odgovara na trenutačne potrebe (kako pomoći učitelju s malo iskustva)

· profesionalni razvoj bavi se širim, dugoročnim pitanjima (kako potaknuti učitelja na rast, istraživanje novih ideja i strategija)

Savjetodavni pristup:

· promatrač odlazi na nastavni sat i nakon toga razgovara s učiteljem

· komentira nastavu, dobra obilježja i nedostatke nastavnog sata i rada učitelja

· može predložiti promjene i poboljšanja

· potreba postojanja standarda i vrednovanje u skladu s njima

· savjetodavno praćenje u odnosu moći

· vrednovanje učiteljeve izvedbe ne mora biti destruktivno

· pruža objema stranama sigurnost u smislu jasnijih očekivanja

Negativne strane savjetodavnog pristupa:

· ako promatrač nema dovoljno iskustva

· različito shvaćanje standarda vrednovanja

· ako se promatrač usredotoči samo na negativne strane izvedbe nastavnog sata

Pristup alternativa:

· promatrač predlaže niz alternativa onome što je vidio na nastavnom satu

· ne smije favorizirati jednu od alternativa ili zvučati podcjenjivački

· želi potaknuti učitelja na kritičko razmišljanje i nove aktivnosti

· ne bi trebalo ulaziti u raspravu o učinkovitosti bilo koje od ponuđenih strategija

· treba uspostaviti dijalog koji nije prijeteći

· učitelj i promatrač su ravnopravni i nema odnosa moći

Negativne strane:

· učitelj očekuje komentar

· može biti zatečen nizom alternativa

· ostaje razočaran i zbunjen

· u ovom stanju frustracije leži sjeme kritičkog pomišljanja, samovrednovanja i dugoročnog profesionalnog razvoja

· most od direktivnog pristupa (stručno usavršavanje) prema otvorenim pitanjima (profesionalni razvoj)

· rasprava se usmjerava na zašto, a ne na kako

· važnost reflektiranja i razumijevanja koji vodi razvoju

Nedirektivan pristup:

· Carl Rogers: rast i učenje su proces otkrivanje reda, logike i istine u vlastitim iskustvima

· cilj promatrača je s učiteljem što je moguće bolji odnos podrške

· cilj nije prosuđivati ili vrednovati, već razumjeti i pojasniti

Tri faze nedirektivnog pristupa:

1. Promatrač ostaje unutar svijeta učitelja parafrazirajući ili koristeći nedirektivne odgovore da bi razumio što mu učitelj govori

2. – faza refleksije

- promatrač povezuje svoje razumijevanje učiteljevih komentara s onim što je vidio u

   razredu, navodeći primjere za ono što je učitelj rekao

- ne ističe odstupanja ili kontradikcije koje je primijetio

3.   – promatrač nudi komentare i prijedloge temeljene na vlastitom iskustvu


- dati učitelju do znanja kad govori iz svoje perspektive

- dati učitelju do znanja da ne daje recept ili savjet, samo pogled iz druge perspektive

- može se osvrnuti na nedosljednosti između onoga što je učitelj rekao i onoga što je

        radio u razredu

VAŽNO!!!

· učitelj uvijek ima izbor prihvaćanja onoga što promatrač kaže

· promatraču može teško pasti što njegovi savjeti nisu prihvaćeni

· uloge potpuno obrnute od onih u savjetodavnom pristupu

· Rogers: 'Niti jedan pristup koji se oslanja na znanje, usavršavanje ili prihvaćanje nečega što se poučava nije ni od kakve koristi u osobnoj promjeni.'

OPASNOSTI!

· promatrač prisvoji proces premještajući ga u svoj „svijet“ (Ja mislim…, Evo prošli tjedan sam…) govori o svom iskustvu

· „disciplina savjetovanja“

· dubokim ulaženjem u tuđu perspektivu možemo doživjeti osobne promjene

Integracija pristupa: hijerarhija potreba

· hijerarhija koja odgovara različitim potrebama učitelja na njihovom putu od usavršavanja do razvoja

· učitelj pripravnik: „Što ja poučavam?“, a kasnije „Kako poučavam?“

· koristi se savjetodavni pristup

Pristup alternativnih strategija:

· pitanje  „Kako poučavam?“ podrazumijeva alternativne odgovore

· time i pristup alternativa praćenju izvođenja nastave

· promatrač je izvor alternativnih perspektiva

· istraživanje alternativa dovodi do formiranja vlastitih kriterija i ciljeva

Nedirektivni pristup:

· „Zašto poučavam to što poučavam i zašto to radim baš tako?“

· pitanje ZAŠTO je osobno i na njega ne postoji univerzalan odgovor

· promatrač je podrška u razvoju (kritički prijatelj)

· važnost vlastitog iskustva u određivanju vlastitih ciljeva

Važno je odabrati pravi pristup ovisno o potrebama učitelja u različitim fazama njihovog profesionalnog razvoja. 

