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Na temelju dlanka 1. i dl. 7 . Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u OS Jabukovac -
Zagreb kojim se svim kandidatimazazapolljavanje u Skolskim ustanovama osigurava jednaka
dostupnost javnim sluZbama pod jednakim uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjedaj , Povjerenstvo zaprocjenu i wednovanje kandidata donosi:

Odluku o mjestu, vremenu i trajanju provjere kandidata prijavljenih na natjeEaj za
radno mjesto UCITELJA/UCITELJICE INFORMATIKE - nepuno radno vrijeme, 24
sata tjedno.

Procjena kandidata koji su dostavili potpunu i pravodobnu dokumentaciju na natjedaj za
popunjavanje radnog mjesta uditelja/ice informatike koji ispunjavaju uvjete sukladno dl. 105.
stavku 2i 6. Zakona o odgoju i obrazovanju te dl. 17 Pravilnika o odgovaraju6oj vrsti
obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli , obavit 6e se 11. listopada 2021,
godine u 13:30 sati

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju su:

1. Barbara Gomeriid
2. Dolores Batrac

Sukladno odredbama Pravilnika provest 6e se provj era znanja i sposobnosti kandidata.
Podrudja provjere su:

. informatidkapismenost
! strudno-pedago5ke i metodidke kompetencije

. SadrZaj testiran_ia ukljuduje i:

o Statut Osnovne Skole Jabukovac-Zagreb
o Pravilnik o kriterijimazaizicanje pedago5kih mjera ("Narodne novine", broj

94t20t5. i 3t2017 .)
o Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i

srednjoj Skoli ("Narodne novine", broj 11212010., S2lZ0l9.)
o Pravilnik o tjednim i radnim obvezama uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj Skoli

("Narodne novine'., broj 3412014., 4012014., 10312014., l02l19.)
o Odluka o dono5enju kurikulum a za nastavni predmet Informatike za osnovne Skole i

gimnazije u Republici Hrvatskoj (NN 22118)
Provjera se sastoji od provodenja pisanos testiranja s kandidatima, koja 6e se obaviti dana

ll.listopada 2021. u 13:30 sati u prostorijama OS JABUKOVAC.



Nakon provedene pismene provjere, kandidati 6e biti obavje5teni o usmenom djelu provjere
ukoliko je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva na pisanom
djelu ispita.

Pisana provjera moZe sadrZavati najvi5e tri pitanja, esejskog tipa i maksimalno trajanje istog je
90 minuta.

Ako kandidatlinja ne pristupi provjeri, smatra se da je powkao/la prijavu na natjedaj. Nakon
obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiranju te poziva kandidate na razgovor. Razeovor 6e biti istoe dana od 15:00
sati prema objavljenom rasporedu.

Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu
na temelju koje se utvrduje identitet kandidat/kinje prije podetka razgovora. Provjeri ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe zakojeje Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispunjavaju formalne uvjete rz natje(,aja te dije prijave nisu pravodobne i potpune. Nakon
utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo 6e dati usmene upute i podijeliti testove
kandidatima. Po zaprimanju testa kandidat je duZan upisati ime i prezime i/ili zaporku u za to
oznadeno mjesto na testu.

Za vijeme testiranja nij e dopu5teno :

o koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama;
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
o napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrenja osobe kojaprovodi

testiranje;

. razgovarati s ostalim kandidatima niti na drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.
Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit 6e udaljen s testiranja, a njegov reniltat
Povjerenstvo neie piznati niti ocijeniti. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utvrduje
znanja, sposobnosti i vjestine, interese i motivaciju kandidata zarad u Skoti. Svaki dlan
Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri pitanja iz podrudja provjere navedenih u
ovoj odluci koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno bodovima i na
kraju zbrajaju. Nakon obavljene provjere, Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata koji su
pristupili provjeri.

Srdadan pozdrav,

06.listopada202l.

za procjenu i vrednovanje kandidata
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