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Tribalj, 14.9.2020.

SKOLSKI ODBOR OSNOVNE SKOLE JURJA KLOVICA TRIBALJ

RASPISUJE

NATJECAJ
ZA RAVNATELJA/ICU SKOLE
NUZNI UVJETL:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij,

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavnika ili struénog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

2) da nije pravomo¢éno osuden/a za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od navedenih studija ravnatelj/ica Skole moze biti i osoba
koja je zavrSila strucni Cetverogodi$nji studij za ucitelje kojim se stjeCe 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole mozZe biti i osoba koja ne ispunjava uvjete ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a

ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom Skolstvu (NN 59/90, 26/93,
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od 5 godina.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana od objave natjecaja na adresu OSNOVNA

SKOLA JURJA KLOVICA TRIBALJ 51243 TRIBALJ, TRIBALJ 21 s naznakom
«Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati».

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duzni dostaviti u izvorniku
ili ovjerenoj preslici:



1. Zivotopis
2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu
3. Diplomu o zavrSenom studiju
4.Dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili da je osoba oslobodena obveze polaganja
5.Dokaz o radnom iskustvu u skolskim ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja
ili u tijelima drzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet godina na
0dgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim ustanovama (potvrda ustanove)
6.Potvrda/uvjerenje o nekaznjavanju u skladu s ¢lankom 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjeCaja
7. Dokaz o ste¢enoj pedagoskoj spremi za osobe koje su naknadno stekle pedagosko-
psiholosku naobrazbu
8. Dokaz da u trenutku prijave na natjeCaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavao/la je uvjete za ravnatelja
propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu (NN 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01,
114/01 i 76/05).
9. Program rada za mandatno razdoblje
10. Dokaze o dodatnim kompetencijama, ako ih kandidat posjeduje

Dodatne kompetencije su :poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i  iskustvo
rada na projektima (¢lanak 127. stavak 7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli).

Poznavanje stranog jezika dokazuje se preslikom indeksa o zavrSenom kolegiju stranog jezika,
diplomom odnosno drugom ispravom o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno
potvrdom ili drugom ispravom $kole stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne
osobe za edukaciju stranog jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini odnosno stupnju
poznavanja stranog jezika.

Osnovne digitalne vjeStine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom ispravom
institucije, ustanove ili ovlastene pravne osobe za edukaciju u podru¢ju informatike o zavrsenoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjesStina, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrSenom
studiju iz podrucja informatike.

Iskustvo rada na projektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na
projektu.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompetencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove

Kandidati ¢e predstaviti program rada za mandatno razdoblje sukladno odredbama Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ¢lanak 127. stavak 11.
Za predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje kandidat ima najduze 15 minuta.

Na oglaseno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo 1 priloziti dokaze o ostvarivanju prava prednosti
na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne



novine* broj 121/17), uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti 1 sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje/POPIS
%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANIE%20PRAVA%20PR1%20ZAPO%C5%A0LIA

VANJU.pdf

Prijave s nepotpunom dokumentacijom nece se razmatrati.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje programa rada za mandatno razdoblje sukladno
¢lanku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati natjecaja daju izri¢itu suglasnost da Skolska ustanova
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove podatke u svrhu provedbe natjeajnog
postupka za imenovanje ravnatelja/ice sukladno vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Kandidati ¢e o izboru biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za podnoSenje
prijave.

Predsjednica Skolskog odbora
Martina Mil¢i¢ Ajvaz, prof.
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