Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19. i
64/20.) i ¢lanka 5. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja ravnateljica Osnovne skole
Josipa Kozarca, Semeljci, raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

- ucitelj/ica tehnicke kulture

- 1 izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)
- zamjena za bolovanje

- Mjesto rada : Semeljci

Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08. i 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

UVJETI:

Osim op¢ih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne
uvjete, odgovaracuju razinu i vrstu obrazovanja sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine* br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20.) i ¢lanku 22.

Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucditelja 1 strucnih suradnika u osnovnoj Skoli
(N. N. 6/19. 1 75/20.)

Nepostojanje zapreke za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi u smislu ¢lanka 106.
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj skoli.

UZ VLASTORUCNO POTPISANU PRIJAVU KANDIDAT JE DUZAN PRILOZITTI:
- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
mjesec dana od dana objave natjecaja

- elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, koje ne smije biti starije od dana objave natjecaja

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatu nakon zavrSetka natjecajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (NN 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.).

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te cije su
prijave pravodobne i potpune provest ¢e se postupak vrednovanja kandidata sukladno
odredbama Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Josipa Kozarca,
Semeljci koji je dostupan na mreznoj stranici Skole, poveznica :
http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/upload/os-jkozarca-
semeljci/images/static3/1957/attachment/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja (1).p
df
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Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo za vrednovanje ¢e putem mrezne
stranice Skole pozvati na vrednovanje najmanje 3 dana prije dana odredenog za vrednovanje,
poveznica http://os-jkozarca-semeljci.skole.hr/natje_aji .

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17. i
98/19), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03, 148/13 i 98/19) ili ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20) duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava, odnosno priloga, priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz prijavu
na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloziti 1 sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%?20dokaza%20za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju

-pdf

Prijave s potrebnom dokumentacijom treba dostaviti osobno ili postom na adresu:
Osnovna $kola Josipa Kozarca, Skolska 21, 31402 Semeljci, s naznakom: ,,Za natjeCaj —
ucitelj/ica tehnic¢ke kulture®.

Prijavom na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj $koli Josipa Kozarca,Semeljci da
moze prikupljati 1 obradivati osobne podatke kandidata iz natje¢ajne dokumentacije u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 20161679 o zastiti
osobnih podataka i1 Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine",
broj 42/18.).

Nepotpune i nepravodobno poslane prijave nece se razmatrati.

ROK PRIJAVE: 8 dana od dana objavljivanja na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 1 Osnovne Skole Josipa Kozarca.

Natjecaj ¢e se objaviti dana 25.02.2021. i trajati do 05.03.2021. godine.

REZULTATI NATJECAJA:Na web stranici Skole u roku 15 dana od dana dono$enja
odluke o izboru kandidata bit ¢e objavljeni rezultati natjecaja.

KLASA: 112-01/21-02/01
URBROJ: 2121-22-01-21-01
Semeljci, 24. veljace 2021. godine

Ravnateljica:
Ruzica Primorac, prof.
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