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Na temelju članka 7. Pravilnika o načinu i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Josipa  Kozarca  

Semeljci, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata koji sudjeluju u natječaju za zasnivanje radnog 

odnosa na radnom mjestu učitelja Njemačkog jezika objavljenog dana 7.listopada 2021. godine obavještava 

kandidate  

 

 

OBAVIJEST 

O SADRŽAJU I NAČINU TESTIRANJA, PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA  

ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE 

 

na radnom mjestu: 

- Učitelj Njemačkog jezika: 1 izvršitelj/ica na određeno nepuno radno vrijeme (38 sati) 

 

 

PRAVILA I NAČIN TESTIRANJA: 

 

Sukladno odredbama pravilnika o načini i postupku zapošljavanja u Osnovnoj školi Josipa Kozarca 

Semeljci obavit će provjera znanja i sposobnosti kandidata za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 

natječaja. 

 

1. Pisana provjera (testiranje) 

 

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja. Kandidat koji ne 

pristupi testiranju, smatra se da je povukao svoju prijavu na natječaj. 

Uz svako pitanje mora biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.  

 

Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, 

putovnicu ili vozačku dozvolu) na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. 

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe koje je Povjerenstvo 

utvrdilo da ne ispunjavaju uvjete iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune. 

 

Nakon utvrđivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo će podijeliti testove kandidatima. Po zaprimanju testa 

kandidat je dužan sam odrediti zaporku pod kojom rješavaju test, a koja se prije rješavanja testa uz ime i 

prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju čuva predsjednik Povjerenstva do izrade rang-

liste kandidata nakon ispravljenih testova. 

 

Nakon što je izrađena rang lista kandidata u nazočnosti svih članova Povjerenstva povezuje se zaporka s 

imenom i prezimenom kandidata. 
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Pri pisanom testiranju članovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate prema broju bodova u 

pravilu isti dan nakon testiranja, a ako to nije moguće, testovi se pohranjuju u zatvorenu omotnicu na 

zaštićeno mjesto u Školi. Pri otvaranju omotnice moraju biti nazočni svi članovi Povjerenstva. 

 

Kandidat koji je na pisanom testiranju ostvario manje od 50% ukupnih bodova, ne može biti kandidat za 

zasnivanje radnog odnosa. 

 

Test se piše isključivo kemijskom olovkom. 

 

Za vrijeme testa nije dopušteno: 

- Koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilješkama. 

- Koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva, 

- Napuštati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i  

- Razgovarati s ostalim kandidatima 

 

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit će udaljen s testiranja, a njegov rezultat 

povjerenstvo neće priznati niti ocijeniti.  

Područje procjene za pismeno testiranje odnosi se na propise i primjenu propisa za odgojno-obrazovne 

radnike i traje ukupno 45 minuta. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje ispravan 

zadatak. 

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za pisano testiranje su: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 i 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) 

2. Statut Osnovne škole Josipa Kozarca, Semeljci 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_03_27_558.html  

3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi 

(NN 112-10)  Agencija za odgoj i obrazovanje  

https://www.azoo.hr/propisi-i-dokumenti/  ili  http://www.propisi.hr/print.php?id=10606  

4. Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o načinima, postupcima i elementima vrednovanja 

učenika u osnovnoj i srednjoj školi   Agencija za odgoj i obrazovanje  

https://www.azoo.hr/propisi-i-dokumenti/  

5. Pravilnik o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika školskih ustanova u poduzimanju mjera 

zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava nadležnim tijelima (NN 132/13)  

Agencija za odgoj  i obrazovanje  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2013_11_132_2874.html   

6. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u 

razvoju 

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2015_03_24_510.html   

7.  Kurikulum za nastavni predmet Njemački jezik za osnovne škole i gimnazije  

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_01_7_141.html  
 

 

2. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 

Pisano testiranje kandidata za radno mjesto učitelja Njemačkog jezika, određeno nepuno radno 

vrijeme (38 sati) održat će se u petak 22. listopada 2021. godine s početkom u 8.00 sati u prostoru matične 

škole u Semeljcima na adresi Školska 21, 31 402 Semeljci. 
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3. Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 

 

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koju isti dan dostavlja 

ravnatelju Škole.  

Ravnatelj će s trima kandidatima koji ostvaruju jednak/najveći broj bodova, obaviti razgovor s ciljem 

procjene afiniteta, motiviranosti i profesionalnosti kandidata. Nakon toga će odabrati jednog od njih za 

kojega će od Školskog odbora zatražiti prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa. 

 

 
     Povjerenstvo za provedbu vrednovanja kandidata 


