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OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

1. UuvOD
sazetak djelokruga rada sSkole

Osnovna $kola Jurja Sizgori¢a je javna ustanova sa sjedistem u
Sibeniku, Stiepna Radi¢a 44a. Djelatnost $kole obuhvac¢a osnovnoskolsko
obrazovanje i odgoj u€enicima od 1.- 8. razreda. Nastava je organizirana u
dvije smjene (jutarnja i poslijepodnevna) kroz petodnevni radni tjedan sa
slobodnim subotama.

Nastava se odvija u oblicima: redovna, izborna, dodatna, dopunska i
cjelodnevna, a izvodi se prema nastavnom planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, prema GodiSnjem planu i
programu te Skolskom kurikulumu za Skolsku godinu 2011./2012.

Skolu polazi 407 u&enika u 19 odjela. Planira se da broj uéenika neée
padati.

2. OBRAZLOZENJE PROGRAMA ( AKTIVNOSTI | PROJEKATA)
Projekcija u 2012 -2014.

Prioritet Skole je kvalitetno obrazovanje i odgoj u€enika koje se ostvaruje kroz:
- stalno usavrSavanje nastavnog kadra; te podizanje nastavnog standarda na
viSu razinu;

- poticanje u€enika na izrazavanje kreativnosti, talenata i sposobnosti kroz
ukljucivanje u slobodne aktivnosti, natjecanja; i druge aktivnosti u projektima,
priredbama i manifestacijama;

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, uklju€ivanje kroz
natjecanja na skolskoj razini i Sire;

- organiziranje zajedniCkih aktivnosti uCenika , roditelja i uCenika tijekom
izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji u upoznavanju kulturne i duhovne
bastine;

- poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti i natjecateljskog duha kroz razne
nagrade najuspjesnijim razredima, grupama i pojedincima.



. ZAKONSKE | DRUGE PRAVNE OSNOVE

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86/09., 92/10., 90/11.)

- Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08.)

- Zakon o proracunu ( NN br. 87/08.), Pravilnik o proraCunskim
klasifikacijama( NN br. 26/10.) i Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i

racunskom planu ( NN br. 114/10., 31/11.)

- Upute za izradu Proraduna Grada Sibenika za razdoblje 2012.-2014. (
klasa 400-06/11-01/103; urbroj 2182/01-06/1-11-1) od 21. rujna 2011.

- Godisnji plan i program rada Skole za Skolsku godinu 2011./2012.

- Kurikulum Skole za Skolsku godinu 2011./2012.

. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE | PROGRAMI S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Skolske ustanove ne donose strateske, veé godi$nje planove i

programe( GPP i Skolski kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta.Vertikala uskladivanja ciljeva i
programa MZOS-a i jedinice lokalne samouprave- sa $kolskom ustanovom je
provedena u dodirnim to¢kama.
Nastavni planovi se odnose za nastavnu godinu a ne za fiskalnu. Uzrok
mnogim odstupanjima u izvrSenju financijskog plana, odnosno pomak
odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste uzrokuje promjene
izvrSenja financijskog plana za 2 godine.
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PRIHODI 1Z DRZAVNOG PRORACUNA

Prihodi nisu planirani iskljucivo s propisanim indeksom rasta za tu vrstu
rashoda, jer je bilo potrebno uzeti u obzir povecanje izdataka zbog povecanja
dodatka na staz( 0,5% po godini staza), $to je uklju€eno u indeks, te dodatka na
placu prema Sporazumu o dodatcima na placu u obrazovanju i znanosti od
25.studenog 2006.godine.

Ostali troSkovi za zaposlene: izdaci za regres, boZi¢nicu, dar za djecu planirani su na
osnovi sadasnjeg stanja. Pomoci u obliku odlaska u mirovinu i smrti u obitelji teSko je
predvidjeti; a jubilarne nagrade ovise o broju zaposlenih te ih je lakSe predvidjeti.
BrojCani pokazatelji su u tablicama Prava po kolektivnom ugovoru i predvideni prihodi
od MZOS-a za zaposlene koji se nalaze u mapi Financijski plan 2012.-2014.

PRIHODI OD GRADA

Prihode za financiranje rashoda, koji se financiraju minimalnim standardima, planirali
smo primjenom financijskih pokazatelja iz uputa za izradu proracuna sto znaci kako
smo primijenili zadane indekse.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda prvo smo predvidjeli namjenske rashode koji se
planiraju na osnovi potrosnje teku¢e godine, tj. TroSkovi energije, rashod za
zdravstveni pregled zaposlenika, prijevoz u€enika, usluge tekuceg odrzavanja
gradevinskih objekata, postrojenja i opreme, komunalne naknade i pedagosku
dokumentaciju.

Rashodi iz kategorije opcCih troSkova prvo smo planirali obvezne rashode za
komunalne usluge, rashode za telefon, bankarske usluge i usluge platnog prometa te
obveznu pedagosku dokumentaciju i materijal. Nakon toga planiramo ostale troSkove
prema prioritetima funkcioniranja Skole.

Vlastiti prihodi €ine prihodi iznajmljivanja Sportske dvorane i prihod sakupljanja
sirovine starog papira. Prihodi se koriste prvenstveno za redovitog poslovanja,
minimalni standard, te financiranje aktivnosti iz GodiSnjeg plana i programa rada
Skole.

Namjenski prihodi od sufinanciranja obuhvaéaju prihode za sufinanciranje cijene
Skolske kuhinje, osiguranje u€enika, izleta, ekskurzija, posjeta kazalistu i kino
predstavama.

5. ISHODISTA | POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI |
OCJENE POTEBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

|zvori sredstava za financiranje rada OS Jurja Sizgori¢a su :
o Opéi prihodi i primitci, skupina 671, drzavni proradun( MZOS) za
financiranje rashoda za zaposlene;
o Opéi prihodi i primitci, skupina 671, lokalni proradun (Grad Sibenik)
za materijalne i financijske troSkove poslovanja te odrzavanje i
obnovu nefinancijske imovine;



o Vlastiti prihodi od iznajmljivanja prostora, skupina 661, za provedbu
dodatnih aktivnosti Skole prema GodiSnjem planu i programu rada
te obnovu nefinancijske imovine;

o Prihodi po posebnim propisima, skupina 652, sastoje se od prihoda
za sufinanciranje Skolske kuhinje, osiguranje u€enika, uplate
roditelja za provedbu dodatnih programa rada unutar Skolskog
kurikuluma (ekskurzije, Skola u prirodi, kazaliSte i kino);

o Donacije, skupina 633, strogo namjenska sredstva za odrZzavanje i
poboljSanje u€enickog standarda;

Indeksi rasta koje smo duZzni primijeniti u planiranju rashoda koji se
planiraju prema minimalnom standardu te rashoda za zaposlene( upute za
izradu proracuna 2012.-2014.9.) su sljededi:

Predvideni P R O J E K C | J A
indeks Indeks Indeks Indeks
2010./2011. | 2011./2012. | 2012./2013. | 2013./2014.
Rashodi za 99,70 100,30 100,50 100,70
zaposlene
Materijalni 94,40 98,10 101,20 103,10
rashodi
Rashodi za
nabavu 68,80 92,60 100,30 105,70
imovine

6. POKAZATELJI USPJESNOSTI PROVODENJA PROGRAMA

Jedan od glavnih pokazatelja uspjesnosti provodenja programa rezultati
su koje ucenici Skole postizu na natjecanjima znanja, susreta i smotrama od
Zupanije preko regionalne do drzavne razine.

Pracenje uspjesnosti velikog broja u€enika koji zavrSavaju ovu Skolu s
odli¢nim i vrlo dobrim uspjehom te upisuju Zeljene srednje Skole ukazuje na
kvalitetan rad nasih zaposlenika.

Njegujemo stvaralastvo i kreativnost i pruzamo stru¢nu pomoc¢ za sto
kvalitetniji osobni razvoj svakog u€enika Sto pokazuje i uspjeh nasih ucenika.
Nasa Skola uspjesno je uklju¢ena je medunarodne projekte i IPA projekte.



7. OBRAZLOZENJE FINANCIJSKOG PLANA

Prihodi i primici kao i izdaci u 2012. godini smanjeni su u odnosu na
2011. Godinu u skladu s Uputama za izradu Proraéuna Grada Sibenika za
razdoblje 2012.-2014.

Prihodi za financiranje rashoda planirani su primjenom financijskih
pokazatelja iz uputa za izradu proracuna sto znaci da smo primijenili zadane
indekse.

Od tako dobivenih vrijednosti prihoda predvidjeli smo namjenske
rashode koji se planiraju na osnovi potrosnje tekuce godine, tj. troSkovi
energije, rashod za zdravstveni pregled zaposlenika, prijevoz u€enika, usluge
tekuceg odrZzavanja gradevinskog objekata, postrojenja i opreme, komunalne
naknade i pedagosku dokumentaciju.

Kao rashodi iz kategorije opcih troSkova planirani rashodi za komunalne
usluge, rashodi za telefon, bankarske usluge i usluge platnog prometa te
obveznu pedagosku dokumentaciju i materijal. Potom su planirani i ostali
troSkovi prema prioritetima funkcioniranja Skole.

Vlastite prihode Cine prihodi iznajmljivanja Sportske dvorane. Prihodi se
koriste prvenstveno za redovitog poslovanja, minimalni standard, te
financiranje aktivnosti iz GodiSnjeg plana i programa rada Skole.

Ravnatelj

Emil Smerdel



