OSNOVNA SKOLA JURIJA SIZGORICA
SIBENIK

Klasa: 112-02/19-01/203
Urbroj:2182-41-01-19-1

Sibenik, 09.12.2019. godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,Narodne
novine” broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- ispr, 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 94/13.,
136/14.-RUSRH, 152/14.,07/17.i168/18.,), Pravilnika o radu te ¢lanka 6. i 7. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje ( u daljnjem
tekstu pravilnik) ravnateljica Osnovne $kole Jurja SiZgori¢a, Sibenik objavljuje:

NATJECAIJ
za zasnivanje radnog odnosa

Ucitelj/ica glazbene kulture na neodredeno nepuno radno vrijeme (2 sata ukupnog tjednog
radnog vremena), 1 izvrsitelj/ica, mjesto rada Osnovna $kola Jurja SiZgoric¢a

Uvjeti: Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno zakonu o radu (NN br. 93/14. i
127/17.) kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete utvrdene ¢lankom 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj srednjoj Skoli (,,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.- ispr, 90/11., 05/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,07/17.
i 68/18.,) i Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj skoli ( ""Narodne novine" br. 6/2019.)

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08.
i 69/17.) na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. |zrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su obvezni prilozZiti sljede¢u
dokumentaciju:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

- elektronski zapis staza ili potvrdu o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana objave natjecaja)

Navedene isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrSetka
natjecajnog postupka. Kandidat koji bude primljen u radni odnos, prije zakljuéivanja ugovora
o radu duzZan je dostaviti izvornike navedenih isprava.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine



br. 121/17), 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03. i 148/13) ili
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13., 152/14. i 39/18.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i njihovih obitelji dostupne na poveznici
internetske stranice Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
843/843ili https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavan
je/POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN

JU.pdf

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjecaja duzan je pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika (Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje).

Odluku o nacinu i sadrzaju vrednovanja, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za
vrednovanje i rang lista kandidata objavit ¢e se na stranicama Skole (http://os-jsizgorica-

si.skole.hr/).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se najmanje 5 dana prije testiranja

kandidata na mreZnim stranicama Skole (http://os-jsizgorica-si.skole.hr/).

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata biti ¢e objavljeni na web stranici Osnovne Skole
Jurja Sizgori¢a (http://os-jsizgorica-si.skole.hr/ pod rubrikom Natje¢aji).

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjeca;.

Rok za podnosenje prijave je osam dana od dana objave natjecaja.

Natjecaj je objavljen dana 10. prosinca 2019. na mreznoj stranici Osnovne skole Jurja
Sizgori¢a, na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Jurja Sizgori¢a te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Sibenik.

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
neposredno ili po§tom na adresu Osnovna $kola Jurja Sizgoriéa, Stjepana Radic¢a 44a, 22000

Sibenik s naznakom "za natjedaj".

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmotriti.
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Kandidat prijavljen na natjecaj bit ¢e obavjeSten o rezultatima natjecaja putem mrezne
stranice Skole (http://os-jsizgorica-si.skole.hr/) najkasnije u roku 15 dana od dana sklapanja
ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposSljavanju prema posebnim propisima, svi kandidati biti
¢e obavjesteni i prema ¢lanku 21. stavku 4. Pravilnika.

Ravnateljica

Ivana Rupié, prof.


http://os-jsizgorica-si.skole.hr/

