OSNOVNA ŠKOLA JAGODE TRUHELKE, OSIJEK
U   Osijeku  4. prosinca 2024.

Na temelju članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi   ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18., 98/19. 64/20. , 151/22. i 156/23.) i članaka 12. i 13. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje   Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje objavljuje

  NAČIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA KANDIDATA PRIJAVLJENIH NA NATJEČAJ TE PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA (kuhar-slastičar 2)


Za natječaj objavljen dana 20. studenog 2024. na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči OŠ Jagode Truhelke    za radno  mjesto:

Kuhar-slastičar 2, neodređeno puno radno vrijeme, 1 izvršitelj

utvrđuje se sljedeći način procjene odnosno testiranja kandidata:

- USMENO TESTIRANJE

Ako kandidat ne pristupi testiranju , smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati su dužni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrđuje identitet kandidata. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete  iz natječaja te čije prijave nisu pravodobne i potpune.

Poziv na testiranje  Povjerenstvo će objaviti na mrežnoj stranici Osnovne škole Jagode Truhelke , Osijek    www.os-jtruhelke-os.skole.hr
 
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata  za  testiranje za radno mjesto KUHAR-SLASTIČAR 2

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj školi (NN, broj 40/2014)
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/full/2014_03_40_713.html

2. Edukativni materijali za polaznike tečaja za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba po proširenom programu
https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2021/04/Obrazovni-materijali-PRO%C5%A0IRENI-PROGRAM.pdf

POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

