II.

DODATAK PROGRAMU

Obrazac akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je
osnivac Koprivnicko-krizevacka Zzupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine 1 upute za
pripremu akcijskog plana

Obrazac izvijeséa o provedbi akcijskoga plana za provodenje Antikorupcijskog programa za
ustanove kojima je osnivac Koprivnicko-krizevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024.
godine i upute za pripremu izvjeséa
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DODATAK 11: Obrazac izvjeS¢a o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivni¢ko-
krizevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine i upute za pripremu izvjeica

Obrazac izvje$¢a o provedbi Akcijskog plana za provodenje Antikorupcijskog programa za ustanove kojima je osniva¢ Koprivnitko-
krizevacka Zupanija za razdoblje od 2022. do 2024. godine

OSNOVNA SKOLA IVAN LACKOVIC CROATA KALINOVAC
DRAVSKA 6 KALINOVAC

48350 PURDEVAC

OIB: 69520798829

Kalinovac,9. 2. 2024.

Kopija:

KOPRIVNICKO-KRIZEVACKU ZUPANIJU
ULICA ANTUNA NEMCICA 5
48 000 KOPRIVNICA




IZVJESCE O PROVEDBI ANTIKORUPCIJSKIH MJERA U U OSNOVNOJ SKOLI IVAN LACKOVIC CROATA KALINOVAC U 2023. GODINi

1. Pojedinosti su sljedece:

Jacanje institucionalnog i normativnog okvira za borbu protiv korupcije

Broj Cilj Mijera/Smjernica lzvriene aktivnosti u Pokazatelj provedhe  |Plan Nositelj i sunositelj provedbe
] ] INY
izvjestajnom kvartalu aktivnosti
1.1 Jatanje Donosenje i objava ,etitkog 1. Kontinuirano] Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
institucionalnog i kodeksa” 1. Donesen i objavljen Eticki kodeks Objavljen na uskladivanje | mirjana. hazijanec@@skole.hr
P —— stranicama $kole |opcih akata
g X WWW.0S- Bkole i Tajnica 3kole lva Doki¢
za borbu protiv kalinovac.skole.hr [donogenje | iva.dokicl@skole.hr
korupcije novih radom
Skolskog Tima
za kvalitetu Skolski odbor
1.2 Jacanje Integriranje odredaba o 2. lzjave o nepostojanju sukoba 2. Donesen akcijski plan 2. objavitina | Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
institucionalnogi | sprjeavanju sukoba interesa u [interesa za ¢elnika tijela te Clanova  |antikorupcijskog programa |stranicama mirjana. bazijanec@ @skole.hr
normativnog okvira | svoje interne akte i poslovanje Skolskog adbora hole
za borbu protiv $kolski odbor
korupcije
1.3 Jaéanje Imenovanje povjerenika za - Imenovan je povjerenik za etiku 3.0bjavljeno na stranicama [3. Donogenje | Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
institucionalnog i etiku za promoviranje etickog ﬂ_a_v.wm |Eééro.w- ) plana mirjana. bazijanec@@skole.hr
normativnog okvira postupanja u medusobnim e MM_MNMM 8
za borbu protiv odnosima zaposlenika .
1.4 Jaganje Uspostavljanje i/ili jatanje 3. lzrada izjave o fiskalnoj 4. |zjava o fiskalnoj 4. Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

sustava financijskog
upravljanja i kontrole sukladno
vaZedim propisima

odgovornosti, kontrola izvrienja
financijskih planova za razdoblje 2022
- 2024.

lodgovornosti dostavljena
nadleZnim insttitucijama

Kontinuirano

mirjana. bazijanec@@skole.hr
Voditeljica raCunovodstva

Angela Topalovi¢-Lackovic
angela.topalovic-lackovic@skole.hr




1.5 Jatanje Uspostavljanje ifili jaéanje  [Nije primjenljivo
institucionalnog i unutarnje revizije
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije
1.6 Jatanje Imenovanje povjerljive osobe [Nije primjenjljivo
institucionalnog i i njenog zamjenika ovlastenih
normativnog okvira za poduzimanje radnji protiv
za borbu protiv nepravilnosti i prijevara
korupcije {sukladno odredbama Zakona
o zastiti prijavitelja)
1.7 Jaganje Objava e-mail adresa i 5. Objava kontakata imenovanovanih [5. Kontakti objavljeni na 5. Objava Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
institucionalnog i kontakata imenovanih osoba |0soba osoba iz tocke 1.3 stranicama gkole kontakata mirjana. bazijanec@ @skole.hr
normativnog okvira na sluzbenim internetskim imenovanih
za borbu protiv stranicama (povjerenika za osoba iz tocke
korupcije etiku, povijerljive osobe i 1.3
njenog zamjenika itd.)
1.8 Jatanje Sastavljanje izvje$éa oradu  [6. lzvjeSéa o radu imenovanih osoba |6. Sastavljena izvjei¢a 6. Sastavljanje | Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
institucionalnog i imenovanih osoba (osobe za imenovanih osoba i objava mitjana. bazijanec@@skole.hr
normativnog okvira | informiranje, povjerenika za imenovanih
za borbu protiv etiku, povjerljive osobe} te osoba
korupcije njegova objava na sluzbenim
internetskim stranicama
1.9 Jatanje Imenovanje osobe za zatitu |7. Postupanje po GDPR za zaétitu 7. Donosenje odluke o 7. Objava iva.dokicl@skole.hr
institucionalnog i osobnih podataka (GDPR)}  [osobnih podataka imenovanju osobe za zastitu|Odluke o
normativnog okvira osobnih podataka. imenovanju
za borbu protiv osobe za
korupcije www.os-kalinovac.skole.hr |2ty osobnih
1.10 Jaganje Uvodenje obveze 8. Postupanje po GDPR za zaétitu 8. Objava politike 8.i09. Ravnatel], Skolski odbor,

institucionalnog i
normativnog okvira
za borbu protiv
korupcije

potpisivanja izjave o
povjerljivosti i nepristranosti
za zaposlenike zaposlene na

radnim mjestima koja su,
analizom i procjenom rizika,
ocijenjena visokim stupnjem

rizika u pogledu korupcije

osobnih podataka

9. Izjave Clanova upravnih i
rukovodnih tijela i zaposlenika o
nepostojanju sukoba interesa

privatnosti na web stranici
Skole www.os-
kalinovac.skole.hr

9. Objava Izjava na web
stranici Skole

Kontinuirano

Administrativno osoblje, Pedagoginja,
Utitelji, Ugenici, Roditelji uéenika,

iva.dokicl@skole.hr




1.11 Jaéanje Formiranje sustava 10. Imenovanje osoba iz mjera 3.1,  [10. Objava kontakata 10. Objava Ravnatel], Skolski odbor,
institucionalnog i unutarnjeg prijavljivanja 3.2., 3.3, 3.4 akcijskog plana imenovanih osoba naweb  |kontakata Administrativno oscblje, Pedagoginja,
normativnog okvira nepravilnosti stranici Skole imenovanih  [UCiteljii, UCenici, Roditelji uéenika
za borbu protiv uspostavljanjem mehanizma osoba na
korupcije putem kojeg nepravilnosti, stranici Skole
prijevara ili sumnja u
korupciju moZe biti
prijavijena
1.12 Jaéanje Uspostavljanje internog 11. imenovanje osoba iz mjera 3.1, 11. Objava kontakata 11. Objava Ravnatelj, Skolski odhor,
institucionalnog i sustava izvjegéivanja koji 3.2., 3.3, 3.4 akcijskog plana imenovanih osoba na web  fkontakata Administrativno osoblje, Pedagoginja,
normativnog okvira omogucéuje zaposlenicima da stranici $kole imenovanih  jU¢iteljil, UCenici, Roditelji uéenika
za borbu protiv izvijeste o izvoru problemaiili osoba na
korupcije sumnji u korupciju, bez stranici Skole
preuzimanja rizika od osvete
Jacanje transparentnosti i otvorenosti u radu
Broj Cilj Mjera/Smjernica lzvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvjestajnom kvartalu aktivnost
21 Jacanje Definiranje i objava na 12. Unapredivanje pravnogi 12. uskladivanje opéih i 12. Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i internetskoj stranici opéihi [institucionalnog okvira pojedinacnih akata kontinuirano | mirjana. bazijanec@@skole.hr
LI Enos T _uOmM”M_% QMMmMMmemQM_“umenm 13. Daljnja izgradnja povjerenja gradana [13. o._u_.m<<m op¢éih akta na 13. ”_.m_.anm.w_aum Iva Doki¢
u rad ustanave stranici skole kontinuirano iva.dokici@skole.hr
14. Podizanje javne svijesti o 14. Prezentacija odredenih |, ,
Stetnosti korupcije aktivnosti antikorupcijskog korinuicario
prprograma na $kolskom
odboru, Uciteljskom vijecu i
\Vijedu roditelja
2.2 Jatanje Pravodobno i istinito 15. Objava aktivnosti, dogadanja, novih [15. kontinuirana objava 15, Ravnateljica kole Mirjana Bazijanec

transparentnosti i
otvorenosti u radu

obavjestavati javnosti o
obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je
ustanova osnovana na nacin
odreden statutom
ustanove, zakonskim i
podzakonskim propisima

odluka na oglasnoj plodi i stranici Skole.

aktivnosti, dogadanja, novih
odluka na oglasnoj plofi i
stranici Skole.

Kontinuirano

mirjana. bazijanec@®@skole.hr

Tajnica Skole Iva Dokié¢
iva.dokicl@skole.hr




2.3 Jatanje Objavljivanje kalendara 16. Izrada godisnjeg plana i programa  [16. objava na stranici £kole. |16. Potetkom Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i va¥nih dogadaja kojise  [rada Skole. Skolske godine | mirjana. bazijanec@@skole.hr
ofvorenosti i ridu otekuju u narednoj godini www.os-kalinovac.skole.hr mﬁcnsmzmc«mn_:mnm pedagoginja

Petra Sisko
petra.kovacic27@skole.hr

2.4 Jakanje Sastavljanje financijskih 17. lzvjeSce o izvrienju proraduna skole {17, objava na web stranici  |17. Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i izviedca sukladno Skole Kantinuirano Eﬂq_.msm... cmu_w:mn@@mxo_m.f
otvorenostiuradu | zakonskim i podzakonskim Voditeljica racunovodstva

L www.os-kalinovac.skole.hr Angela Topalovi¢-Lackovié
propisima angela.topalovic-lackovic@skole.hr

2.5 Jatanje Objava financijskih 18. Objava Financijskog plana, Plana 18. objava na web stranici (18, Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i izvje$éa nainternetskim  [nabave, izvje$ca o izvrienju proraduna  [kole Kontinuirano | miriana. bazijanec@@skole.hr
otvorenosti u radu SEFAHIEANS kole Voditeljica qmmc.:o<o%ﬁ<.m

www.os-kalinovac.skole.hr Angela Topalovié-Lackovi¢
angela.topalovic-lackovic@skole.hr

2.6 Jaganje Pravodobno 19. Objava aktivnosti, dogadanja, novih [19. kontinuirana objava 19, Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i obavjeStavanje javnostio  [odluka na oglasnoj plogi i web stranici  jaktivnosti, dogadanja, novih [kontinuirana Bi.m:m... _uquqw:mn@@mxo_m.f
otvarenosti u radu uvjetima i naginu davanja  [Skole. odluka na oglasnoj plotii  |objava Voditeljica racunovodstva

: g - : Angela Topalovi¢-Lackovié
svojih usluga i welstranich skele: mﬁzzomﬁ._\ angela.topalovic-lackovic@skole.hr
objavljivanje poslova iz . dogadania, | Tyinica gkole lva Dokic
djelatnosti za koju je www.os-kalinovac.skole.hr  |novih odiuka fys. BRIl
ustanova osnovana na oglasnoj Petra Sidko
plodii stranici | petra.kovacic27@skole.hr
skole,

2.7 Jaéanje Pravovremeno davanje 20. Godi3nje izvjedce sluZbenika za 20. Objava izvjeiéa 20. Potetkom | Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i otitovanja o zahtjevima  [informiranje. sluzbenika za informiranje  |godine mirjana. bazijanec@@skole.hr
otvorenosti u radu gradana, pravnih osoba i na web stranici kole. . g

Tajnica 3kole Iva Doki¢
LA HA & www.os-kalinovac.skole.hr iva.dokic1@skole.hr
uvjetima i nadinu pruZanja * : *
usluga i obavljanju poslova
iz djelatnosti za koju je

2.8 Jacanje Imenovanje oscbe za 24, Imenavanje stuzbenika za 24. Objava na oglasnoj ploéi [20. Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec

transparentnosti i informiranje, odnosno  |informiranje i stranici $kole. Kontinuirano | mirjana. bazijanec@@skole.hr

otvorenosti u radu

osobe mjerodavne za
rieSavanje ostvarivanja
prava na pristup
informacijama

www.os-kalinovac.skole.hr

Tajnica Skole lva Doki¢
iva.dokicl@skole.hr




2.9 Jaanje Proaktivno objavljivanje  [21. Objava propisa koji se odnose na 21. Objava na stranici ¢kole [21. Ravnateljica Skole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i informacija sukladno Skolsku ustanovu, objava opéih akata, Kontinuirana | mirjana. bazijanec@@skole.hr
otvorenostiuradu | Zakonu o pravu na pristup financiiskih planova, izviestaja o www.os-kalinovac.skole.hr [ohiaya, o

. .. . . izvréen;ju financiiskom plana. Voditeljica raunovodstva
informacijama i drugim 4 ! B Angela Topalovié¢-Lackovi¢
podzakonskim aktima angela.topalovic-lackovic@skole.hr
(propise koji se odnose na
ustanovu, opée akte, Tajnica &kole lva Dokié
informacije o financiranju i iva.dokic1@skole.hr
izvorima financiranja,
financijske planove,
izvjeitaje o izvrSenju
financijskog plana,
godisnje financijske

2.10 Jaéanje Vodenje popisa imovinei [22. Popis imovine i potraZivanja skole. [22. Unos podataka u 22. Da, tijekom| Vediteljica rafunovodstva
transparentnosti i potraZivanja ustanove program ,Riznica” cijele godine u | Angela Topalovié-Lackovic
otvorenosti u radu program angela.topalovic-lackovic@skole.hr

,Riznica”

2.11 Jaganje Utvrdivanje i na 23. SWOT analiza- i ostale aktivnosti 23. SWOT analiza- i ostale  [23. Ravnatel], Tim za kvalitetu Skole
transparentnosti i odgovarajuci nadin javno  jprovedene u sklepu izrade procjene aktivnosti provedene u Odrzavanje
otvorenosti u radu objavljivanje podataka o [rizika za 03 Ivan Lackovi¢ Croata sklopu izrade procjene rizika [sastanaka Tima

glavnim rizicima kojima je [<alinovac za OS5 Ivan Lackovi¢ Croata  za kvalitetu.
ustanova izlofena kao i Kalinovac
; A . — na doradi
procjenu vjerojatnosti .
; " — na doradi
ostvarenja potencijalnih
rizika i nacin upravijanja
predmetnim rizicima

2.12 Jaganje Objavljivanje podataka o  [24. DonoSenje Pravilnika o mjerilimai  [24. Donesen Pravilnik o 24. Provodenje| Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
transparentnosti i sponzorstvima i nacinu koristenja nenamjenskih mjerilima i natinu koristenja havedenog mirjana. cmmm_wsmn@u@m_a_m.:_.
otvorenosti u radu donacijama (u novcuili  [donacija i viastitih prinoda henamjenskih donacijai  |propisa u Voditeljica Bncucéam?.m

; R : Angela Topalovié-Lackovi¢
dobrima i uslugama) FIAEHAH ftda g angela.topalovic-lackovic@skole.hr
sukladno vaZecim Tajnica $kole Iva Doki¢
zakonskim i podzakonskim iva.dokicl@skole.hr
Jacanje antikorupcijskih potencijala u sustavu javne nabave
Broj Cilj Mjera/Smjernica Izvriene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  [Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvje$tajnom kvartalu aktivnost




3.1 Jatanje lzrada godidnjeg plana 25. Donodenje i objava plana nabave  [25. Plan nabave za 2023, 25. Unos Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
antikorupcijskih nabave te njegova objava na donesen i objavijen na relevantnih mirjana. bazijanec@@skole.hr
potencijala u Elektroni¢kom oglasniku stranicama Skole www.os-  |podatakaza | Voditeljica ﬂmm:uof,oam?.m.
) : Angela Topalovié¢-Lackovi¢
sustavu javne Javne nabave Republike alliavacshole.hr e angela.topalovic-lackovic@skole.hr
nabave Hrvatske (EQJN) i sluzbenim Tajnica $kole Iva Doki¢
internetskim stranicama iva.dokicl@skole.hr
3.2 Jaéanje Objava o predstojedim 26. Objava u Elektronitkom oglasniku  [26. Vidljivi podatci u EOIN. [26. Unos KoprivniCko-krizevacka fupanija i O3
antikorupcijskih javnim nabavama javne nabave Republike Hrvatske (EQIN) relevantnih  |lvan Lackovi¢ Croata Kalinovac
potencijala u sustavu podataka i za
javne nabave 2023.
3.3 Jatanje Uvid u razloge ponistenjaili  [27. Objava u Elektronitkom oglasniku  27. Vidljivi podatci u EOJN. [27. Unos Koprivnicko-kriZevaéka Zupanija i 05
antikorupcijskih ukidanja odluka o odabiru javne nabave Republike Hrvatske (EQIN) relevantnih  |lvan Lackovi¢ Croata Kalinovac
potencijala u sustavu ponuditelja te razloge podataka i za
javne nabave ponitenja postupka nabave 2023.
3.4 Jaganje Kontinuirano objavljivanje  [28. Objava u Elektronitkom oglasniku  |28. Vidljivi podatci u EQIN. [28. Unos Koprivnicko-krizevatka Zupanija i 05
antikorupcijskih svih odluka o provedenim [javne nabave Republike Hrvatske (EQIN) relevantnih  |lvan Lackovié Croata Kalinovac
potencijala u sustavu | postupcima javnih nabava podataka i za
javne nabave na sluzbenim internetskim 2023.
stranicama
3.5 Jaganje Kontinuirano azuriranje 29. Objava u Elektronickom oglasniku  [29. Vidljivi podatci u EOIN. |29. Unos Tajnica Skole Iva Dokic¢
antikorupcijskih | Registra ugovora vezanouz  javne nabave Republike Hrvatske (EQIN) relevantnih iva.dokic1@skole.hr,
potencijala u sustavu |postupke javne nabave, koji podataka | za
javne nabave je objavljen na 2023,
Elektroni¢kom oglasniku
javne nabave Republike
Hrvatske (EQJN)
3.6 Jadanje Redovito usavriavanje 30. Nije primjenjivo 30. Ne. Javnu nabavu 30. Ne. Javnu  [Koprivni¢ko-krizevaéka Zupanija
antikorupcijskih osoba zadufenih za provodi Koprivnicko- nabavu
potencijala u sustavu | provedbu postupaka javne krizevacka Zupanija. provodi
javne nabave nabave Koprivnicko-
krizevacka
3.7 Jatanje Provodenje postupaka javne 31. Provodenje postupaka javne nabave B1. Javnu nabavu provodi 31, Javnu Koprivnicko-krizevatka Zupanija
antikorupcijskih nabave na transparentni KoprivniCko-krizevatka nabavu
potencijala u sustavu | nadin uz jednak tretman Zupanija provodi
javne nabave svih sudionika u sustavu Koprivnicko-
krizevacka

javne nabave




3.8 Jadanje Objava izjava da ne postoje  32. Patpisane izjave upravnih 32. Da, potpisana od strane [32. Ravnateljica 3kole Mirjana Bazijanec
antikorupcijskih gospodarski subjekti s rukovodnih tijela i zaposlenika o ravhatelja. Kontinuirano | miriana. bazijanec@ @skole.hr
potencijala u sustavu |  kojima bi predstavnici nepostojanju sukoba interesa.
javne nabave narucitelja (ustanove) Clanovi Skolskog odbora
njima povezane osobe, bili u
sukobu interesa u smislu
vazelih zakonskih i
podzakonskih akata (tzv.
antikoruptivna klauzula)
Podizanje javne svijesti o $tetnosti korupcije, nuznosti prijavljivanja nepravilnosti i jaéanja transparentnosti
Broj Cilj Mijera/Smjernica lzvrSene aktivnosti u Pokazatelj provedbe  Plan Nositelj i sunositelj provedbe
izvieStajnom kvartalu aktivnost
4.1 Podizanje javne Povecanje razine znanja 33. ._.qmmm_umaﬂzgoﬂ provedenih mjera 133. Na sjednicama Skolskog [33. Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
svijesti o Stetnosti zaposlenika o poznavanju i n_,mﬁm_ mwmﬂ_a_«:wo%o? Vijecu M_wco_.m‘cmﬁm:.mxo_a (,_H_.mn\ch Kontinuirano., q_um:ﬂ. Ummmwm:mn“@a@mxo_m.?
- " ) _ : . roditelja, Uciteljskom vijecu upovima zaposlenika, oditeljica ratunovodstva
xo_.:_mm_._@ ::u..._omﬂ_ funkeioniranju poslovanja _ _ _ omacm:& U_Ommnuoa:%m:m su >:mm_m_ﬁoum_os.n‘-_.mnxoiﬁ_m
prijavljivanja razna izvje$éa o skole kako o angela.topalovic-lackovic@skole.hr
nepravilnosti i financijskom poslovanju, Tajnica kole lva Dokic
jacanja planovima rada, pedagoska iva.dokicl@skole.hr
transparentnosti izvjedca i sl,, obavijest
zaposlenicima putem e-
poite
4.2 Podizanje javne Uvodenje obvezne 34. Upoznavanje s Akcijskim planom  [34. 34. Izrada Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec
svijesti o Stetnosti specijalizirane poduke mzﬁ_.chmm_._.m_Sm programa svim N.mumm:__A sa novog izviesca, :i.:msm.‘ Umﬁmm:mnm@@mxomm.?
korupcije, nuznosti zaposlenika iz podrugja zaposlenicima sjednice Skolskog te obveza Am:__nm .mxo_m Iva Doki¢
E . L odbora . iva.dokicl@skole.hr
prijavijivanja etike, informiranja, (arhiva $kole) uOmE.ﬁmem Struéna suradnica pedagoginja
nepravilnosti i financijskog upravijanja, .ﬁmam__oa Petra Sitko
jacanja unutarnjeg nadzora i Istoga petra.kovacic27 @skole.hr
transparentnosti kontrole, javne nabave te
zastite ostecenika i osoba
koje u dobroj vieri prijavijuju
4.3 Podizanje javne DonoSenje plana edukacija |- - 35. Donijeti Ravnateljica $kole Mirjana Bazijanec

svijesti o $tetnosti
korupcije, nuznosti
prijavljivanja
nepravilnosti i
jacanja
transparentnosti

plan edukacija.

mirjana. bazijanec@ @skole.hr

Struéna suradnica pedagoginja

Petra Si¢ko
petra.kovacic27@skole.hr




4.4 Podizanje javne Informiranje o Nije primjenjivo
svijesti o Stetnosti mogucnostima prijavljivanja
korupcije, nuZnosti nepravilnosti temeljem
prijaviljivanja Zakona o zastiti prijavitelja
nepravilnosti i nepravilnosti
jatanja
transparentnosti

2. Ukupan broj izvrSenih aktivnosti: 34

3. Odnos ,,izvrienih aktivnosti u izvjedtajnom razdoblju” u odnosu na , plan aktivnosti iz prethodnog izvjeStajnog razdoblja® : 35 /34
4. Ukupan broj aktivnosti koje su izvrSene u izvjeStajnom razdoblju, a nisu bile predvidene planom prethodnog izvjestajnog razdoblja: 0

5. Ukupan broj planiranih aktivnosti za tekuci kvartal: 35
6. OpaZanja

Ovo izvjeScée sadrZi 8 stranica.

Pripremio- osoba za informiranje:

Ilva Doki¢. mag.iur. é Kalinovac, 9. 2. 2024.
Ime i prezime ~—7" Potpis Mijesto i datum
Potpisao ravnatelj:
Mirjana Bazijanec, mag. prim.educ. /- ROAN Kalinovac, 9. 2. 2024.
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Ime i prezime Potpis i pefat | Mjesto i datum




Upute za pripremu izvjeséa:

* U kolonu , Izvisene aktivnosti u izvjeStajnom kvartalu potrebno je navesti aktivnost koja je izvtsena ili pokrenuta u izvie$tajnom razdoblju
(npt. pripremljen nactt kataloga informacija; xy, voditelj odjela.... imenovan povjerenikom za etiku). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim
nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvjesca bude vidljiv ukupan broj poduzetih aktivnosti.

* U kolonu ,Pokazatelj uspjesnosti“ potrebno je navesti nadin ostvarivanja ili pokazatelje uspjesnosti provedbe odtedene aktivnosti koja je
izvtsena ili pokrenuta u izvjestajnom razdoblju (npr. za spomenutu aktivnosti ,,ptipremljen nacrt kataloga informacija indikator provedbe mjere
moze biti, dan ... dostavljen na mislienje relevantnim odjelima/slubama, rok za dostavu miSlienja jedatum ...; ili za aktivnost ,xy, voditelj
odjela....imenovan povjerenikom za etiku® kao indikator moge se navesti »datum imenovanja®, ,,akt kojim je imenovan® ,kontakt podaci®).

Molimo da pokazatelje numerirate pripadajuéim brojem aktivnosti.

* U kolonu ,,Plan aktivnosti za tekuéi kvartal® pottebno je navesti aktivhost koje se planiraju provesti ili pokrenuti te o njima izvijestiti tijekom
siedeceg izvjestajnog razdoblja (npr. izraditi i objaviti na web stranici konaéni tekst tj- katalog informacija; Povijerenik za etiku izradit ée godisnii
plan rada). Molimo da aktivnosti numerirate rastuéim nizom od 1 do n, bez obzira na koji se cilj/mjeru odnosi, tako da se na kraju izvije$éa bude
vidljiv ukupan broj planiranih aktivnosti.

* U koloni ,,Nositelj i sunositelj provedbe® molimo da naznadite odjel/sluzbu/osobu, odgovorne za upravljanje odredenom aktivnosti te podatke za
kontakt. Ako je jedan odjel/sluzba/osoba odgovorna za viSe aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi

aktivnost 1.)

* Pod tockom 6. ,,OpaZzanja“ moZete navesti Vasa opazania, probleme u provedbi mijera, prijedloge za poboljsanje provedbe Programa i sl.



