KLASA:112-01/21-01/03
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Koprivnicki Bregi, 27.10.2021.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(,,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18 98/19 i 64/20) i ¢lanka 11. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u
Osnovnoj skoli Koprivnicki Bregi te Izmjena i dopuna Pravilnika o nacinu i postupku
zaposljavanja u Osnovnoj skoli Koprivnicki Bregi, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata (u
daljnjem tekstu: Povjerenstvo) upucéuje

POZIV NA USMENO TESTIRANJE

kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu
(potpunu) dokumentaciju uz prijavu na natje¢aj za radno mjesto UCITELJ/ICA
ENGLESKOG JEZIKA - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme od 9 sati
redovite nastave odnosno 19 sati tjedno koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploci $kole dana

12.10.2021. godine.

Usmeno testiranje (intervju) provodi se s kandidatima prijavljenim na natjecaj koji ispunjavaju
uvjete natjecaja i koji su pravodobno dostavili svu trazenu (potpunu) dokumentaciju uz prijavu
na natje¢aj, a o ¢emu ¢e biti obavijesteni i elektroni¢kim putem na e-mail adresu naznacenu u
prijavi na natjeca;.

Na usmeno testiranje prema abecednom redu prezimena poziva se sljedeci kandidat:

1. JP.K.
2. SSAM.
3. T.A

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podru¢ja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada i
to iz sljedecih izvora:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine br. 87/08.,
86/09.,92/10.,105/10.,90/11.,16/12.,86/12.,94/13.,152/14., 7/17. ,48/18. i 98/19,64/20)

2. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i

srednjoj Skoli (Narodne novine br.112/10, 82/19.,43/20,100/21)

Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera (Narodne novine br.94/15, 3/17.)

Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u skolskim

ustanovama (Narodne novine br.47/17.,41/19, 76/19)

5. Ku¢ni red Osnovne Skole Koprivnicki Bregi (nalazi se na web stranici skole)

6. Pravilnik o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan
Skole (NN 67/14, 81/15,53/21)

7. Predmetni Kurikulum - Engleski jezik NN 7/19
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Kandidati su duzni sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vazecu osobnu
iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Usmenim testiranjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja do tri pitanja, a odgovori na pitanja

vrednuju se na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva pojedinom kandidatu dodjeljuje od 0 do 5
bodova. Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmetickom sredinom na
dvije decimale odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom testiranju. Usmenim
testiranjem kandidat moze ostvariti maksimalno 5 bodova.

Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Kona¢nu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom
broju bodova. Kona¢nu rang listu na temelju rezultata vrednovanja i izvjes¢e o provedenom
natje¢ajnom postupku dostavlja se Skolskom odobru. Ravnateljica predlaze Skolskom odboru
kandidata te odlu¢uje o zasnivanju radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora.

Za kandidata koji ne pristupi postupku testiranja smatra se da je odustao od natjecaja.

Usmeno testiranje provest ée se 29.10.2021. godine (petak) s pocetkom u 8:30 sati u OS
Koprivnicki Bregi, Trg svetog Roka 2, Koprivnic¢ki Bregi.

Ako kandidat ne pristupi usmenoj provjeri znanja smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Kandidat/kinja prijavljen/na na natjeCaj bit ¢e obavijeSten/na putem mrezne stranice Skole
http://os-koprivnicki-bregi.skole.hr najkasnije u roku od osam dana od dana sklapanja ugovora
o0 radu s odabranim/om kandidatom/kinjom.

Predsjednica Povjerenstva za vrednovanje kandidata

Karolina Vidovi¢ , dipl.uc.
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