Temeljem ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli Skolski odbor na
prijedlog Uciteljskog vije¢a donosi dana 20.11.2008 -

ETICKI KODEKS

Uvodne odredbe

Clanak 1.

Izrazi u ovom Kodeksu koji su u mugkom ili Zenskom rodu primjenjuju se analogno na suprotni
spol.

Etitkim kodeksom OS ,Kozala“ , Rijeka ( u daljnjem tekstu Skola ) utvrduju se pravila dobrog
ponasanja i meduljudskih odnosa, utemeljena na opéeprihvacenim pozitivnim normama ponaSanja i
morala drustvene zajednice koju ¢inimo.

Clanak 2.

Osobna je odgovornost i obveza svakog radnika/radnice OS ,Kozala®“ teZnja prema najvisim
etickim standardima vlastitog ponasanja, ali i u dobroj vjeri i s iskreno$éu upuéivanje drugih da iste
standarde realiziraju u svom svakodnevnom Zivotu i radu.

Clanak 3.

DuZnost je svakog radnika/radnice OS ,Kozala®“ poticati eti¢no ponasanje kod svojih kolega,
suradnika, te s posebnim obzirom i senzibilitetom ugenika i njihovih roditelja, hranitelja ili
skrbnika. Sve te osobe , a naroito udenike moramo svojim primjerom poticati na eti¢no ponalanje
u Skoli, obitelji i Siroj drustvenoj zajednici.

Clanak 4.

U obavljanju odgojno-obrazovnog rada radnici su obvezni pridrzavati se ovog Kodeksa i odredbi &l.
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli kao i eti¢kih odrednica ovog Kodeksa
¢1ji su sastavni dio.



Eticke odrednice

Clanak 5.

U sluzbenom ophodenju radnici OS ,Kozala“ duzni su za vrijeme nastave, sjednica, sastanaka i
svih formalnih skupova Skole, kao i1 u ophodenje s roditeljima i strankama sluZiti se sluZbenim
hrvatskim odnosno latiniénim pismom.

Clanak 6.

Svaki radnik OS ,,Kozala® obavljajuéi svoje duznosti i izvrSavajuéi svoje obveze mora postupati
profesionalno, nepristrano i pristojno, primjenjujuéi svo svoje struéno znanje i Zivotno iskustvo.

Clanak 7.

Radnici Skole u obvezi su postupiti i ponaati se prema drugim radnicima, udenicima i roditeljima
prije svega jednako, uvazavaju¢i medusobne razlike, te polazeéi od stava da nas razliéitosti
obogacuju, a ne da nas razdvajaju.

Zabranjuje se diskriminacija bilo kojeg predznaka i oblika od strane radnika Skole prema kolegama,
ucenicima ili roditeljima.

Clanak 8.

Radnik ne smije ometati druge radnike u obavljanju njihovih duZnosti. Radnici su obvezni
medusobno razmjenjivati misljenja i informacije o pojedinim struénim pitanjima.

Clanak 9.
Medusobni odnost radnika temelje se na uzajamnom povjerenju, medusobnom uvazavanju i
postivanju, suradnji, te pristojnosti 1 strpljenju.

Clanak 10.
Ravnatelj ili nadredeni radnik ( npr. zamjenik ravnatelja, tajnik, voditel] smjene 1 sli¢no ) mora

poticati radnike na kvalitetno i u€inkovito obavljanje poslova, koji su pak duzni prema dobivenim
uputama u skladu s naravi i1 vrstom posla isti obaviti.



Clanak 11.
Duznost je svakog radnika da sprijeci i da upozori nadredenog na radnje, postupke i ponaganja koja
Clanak 12.

Radnik je u obvezi iz razloga kolegijalnosti braniti i 8tititi bilo kojeg radnika od neutemeljenih i
neistinitih optuzbi ili objeda, kao 1 njima sli¢nih postupaka.

Clanak 13.
Medusobna suradnja radnika Skole se temelji na iskrenosti, kriti¢nosti i inazmjeni iskustava i
znanja. Nesporazumi se moraju rjeSavati na uljuden nadin 1 ne smiju biti razlog ili povod za
nekorektno ponasanje ili nekorektne postupke.

Clanak 14.
Svaki radnik Skole obvezan je postivati trud, rad, zalaganje na radu, stru¢nost, dostojanstvo,
eticnost, ljudskost 1 osobnost drugog radnika.
Javni nastupi radnika

Clanak 15.

U svim oblicima i vidovima javnih nastupa, ako i djelovanja u kojima predstavlja Skolu, Radnik je

obvezan iznositi 1 §tititi stavove 1 usvojena shvacanja svoga kolektiva.
Clanak 16.
Prilikom javnog iznoSenja stavova 1 misljenja Skole, radnik je obvezam iznositi ih tako da pritom
zastupa, $titi 1 promice status 1 ugled Skole kao 1 svoj osobni ugled.
Prijelazne i zavrSne odredbe
Clanak 17.

Ovaj kodeks obvezuje sve zaposlene radnike Skole, bez obzira na njihov status i radno mjesto.



Clanak 18.

O krSenju ovog Kodeksa radnik je duZan izvjestiti osobu koju je imenovalo Radni¢ko vijece, a koja
je ovlaStena pratiti, nadzirati provodenje i postivanje odredbi Kodeksa, upozoravati na propuste i
krSenja istog, te upozoriti da ¢e prekrSitelji snositi sankcije izglasane i usvojene na sjednici
Radni¢kog vijeéa. Iste su zajedno s ovim Kodeksom izvjeSene na oglasnoj ploéi u zbomici Skole.
Sankcije e izricati Ravnatelj.

Clanak 19.

Ovaj Kodeks se moZe mijenjati u svrhu poboljSanja i unapredenja natpolovi¢nom veéinom glasova
svih ¢lanova Skupa radnika.

Clanak 20.

Ravnatelj Skole ili tajnik su duzni upoznati novopridosle radnike s odredbama ovog Kodeksa.
Clanak 21.

Ovaj kodeks kao i sankcije za krienje istoga izvjesit ée se na oglasnoj plodi u zbornici Skole.
Clanak 22.

Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog (8) dana nakon $to ga usvoji Skolski odbor natpoloviénom
vecinom prisutnih ¢lanova na sjednici odnosno stupa na snagu 29.11.2008. godine.
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