Na temelju ¢l. 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ("Narodne novine" br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. - sluzbeni prociséeni tekst, 94/13.,
152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 133/20., te ¢l. 187. Statuta Osnovne skole "Kozala", nakon provedene
rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i Vijecu ucenika, a na prijedlog ravnatelja, Skolski odbor na
sjednici odrzanoj dana 28.04.2022.godine, donio je

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO- OBRAZOVNE DJELATNOSTI
OSNOVNE SKOLE "KOZALA"

| UVODNE | OPCE ODREDBE
1.1. Ciljevi i predmet reguliranja Etickog kodeksa
Clanak 1.

Etickim kodeksom Osnovne $kole "Kozala", Rijeka (u daljnjem tekstu: Skola) utvrduje se pravila dobrog
ponasanja i meduljudskih odnosa, utemeljenih na moralnim, eti¢kim i profesionalnim normama ( pravilima
struke).

Osobna je odgovornost i obveza svakog radnika Skole teznja prema najvisim eti¢kim standardima vlastitog
ponasanja, ali i u dobroj vjeri i s iskrenoséu upucivanje drugih da iste standarde realiziraju u svom
svakodnevnom Zivotu i radu.

Eticki kodeks prvenstveno su duzni primjenjivati neposredni nositelji odgojno obrazovne ustanove i radnici
Skole u radu sa uéenicima, njihovim roditeljima, hraniteljima, skrbnicima i ostalim strankama. Naro¢ito se
ucenike mora svojim primjerom poticati na eti¢cko ponasanje u Skoli, obitelji i $iroj drustvenoj zajednici.
Nacela Etitkog kodeksa primjenjuju se i na druge osobe koji nisu radnici Skole kada sudjeluju u radu i
djelovanju Skole.

Clanak 2.

Eticki kodeks sastoji se od standarda ponasanja prilagodenim potrebama Skole i njenih djelatnika uzimajudi
u obzir nagela ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole, nastavnika, u¢enika i djelatnika.

Eticki kodeks sadrZi kako pravila i posljedice krSenja istog.
Clanak 3.

Primjena Etickog kodeksa predstavlja ponasSanje svih sudionika u dobroj vjeri, objektivhu i razumsku
prosudbu radnika Skole i svih korisnika usluga Skole. Omogucuje roditeljima i skrbnicima te ostalim
korisnicima usluga Skole, upoznavanje sa ponasanjem koje mogu ocekivati prvenstveno od neposrednih
nositelja odgojno obrazovne djelatnosti, u izvrSavanju prava i obveza odgojno- obrazovnog rada s ucenicima,
u cilju stvaranja povjerenja u rad Skole kao ustanove u kojoj je najvaznija odgojna komponenta.



1.2.  Znacenje i upotreba izraza
Clanak 4.

Izrazi u ovom Kodeksu koju su u muskom ili Zenskom rodu primjenjuju se analogno na suprotni spol.
Clanak 5.

Termine navedene u Etickom kodeksu, za potrebe primjene istoga, treba tumaciti na sljedeci nacin:

a) ,,Skola/e“: oznacava Osnovnu $kolu “Kozala”,

b) , Eticki kodeks”: oznacava Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

c) ,Radnici ”: u smislu ovog Etickog kodeksa smatraju se ucitelji, suradnici i ostali zaposlenici Skole, zaposleni
na odredeno ili neodredeno vrijeme

d),ucenici“: su sve osobe uklju¢ene u odgojno obrazovni program Osnovne Skole “Kozala”,

e) ,Clanovi " : oznacava sve uitelje, u€enike, ostale djelatnike (administrativno-tehnic¢ko osoblje),
pomocnike u nastavi, strucne suradnike, neovisno tome temeljem koje vrste Ugovora o radu ostvaruju prava
i obveze iz radno-pravnog odnosa (na odredeno ili neodredeno, puno ili nepuno radno vrijeme).

f), trece osobe: gradani i stranke

1 TEMELJNA NACELA
1. Nacelo postivanja zakona i propisa
Clanak 6.
Svi radnici Skole trebaju postivati pravne propise i postupke koji se odnose na ispunjenje njihovih obveza
kao radnika. Njihova je obveza da svojim radom i ponasanjem omoguée primjenu propisa prema svima u

Skoli pod jednakim uvjetima.

Sa druge strane Skola je u obvezi osigurati nuZne uvjete za upoznavanje ¢lanova Skole sa svim relevantnim
pravnim propisima (Statutom, pravilnicima, poslovnicima itd.).

Pretpostavlja se da radnik potpisivanjem Ugovora o radu, prihvaéa i ovaj Eticki kodeks, te je duzan
pridrZzavati se istoga i ponasati se u skladu s njim. Radnici su takoder duzni obavljati posao u skladu s
ugovorom o radu, pridrzavati se zakonskih i drugih propisa, medunarodnih ugovora, Statuta osnovne skole,
drugih opcih akata i odluka koje donose nadlezna tijela osnovne Skole u svezi s radnim odnosom.

2. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 7.

Svi ¢lanovi Skole trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima su u doticaju prigodom obavljanja
poslova.

Svi ¢lanovima Skole treba osigurati pravo na privatnost.

3. Nacelo zabrane diskriminacije
Clanak 8.

Nedopustiv je svaki oblik neposredne i posredne diskriminacije temeljen na religiji, etnickoj i nacionalnoj



.....

branom statusu, trudnoc¢i, godinama, invalidnosti, tjelesnom izgledu, politickom opredjeljenju i
zdravstvenom stanju.

4. Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 9.
Ucitelji i ostali radnici trebaju se medusobno i prema tre¢cima ponasati na nacin koji iskljucuje svaki oblik
neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uznemiravanja ili omalovaZavanja. Skola je duZna osigurati uvjete

za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

Ucitelji, odnosno svi ¢lanovi Skole ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnom prosudivanju i
profesionalnom obavljanju poslova.

Svim ¢lanovima Skole treba osigurati jednake uvjete ostvarivanja profesionalnih obveza i napredovanja.
5. Pravo na slobodu izrazavanja i misljenja

Clanak 10.
U svim podrug¢jima Zivota i rada u Skoli se potice i podrzava sloboda misljenja i izrazavanja.

Dopusteno je izraZavati nezadovoljstvo vezano za rad Skole, davati kritiéna misljenja i prijedloge, ali kloniti se
neutemeljenih i zlonamjernih izjava, te pri tome postovati propisanu hijerarhiju tijela Skole.

6. Nacelo autonomije nastavnog rada
Clanak 11.

Uciteljima se jamci pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i drugom stru¢nom radu u skladu s
propisima, nastavnim planom i programom, nacionalnim i skolskim kurikulumom.

7. Nacelo profesionalnosti
Clanak 12.

Nastavnici su duzni odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki besprijekorno ispunjavati sve svoje obveze
prema ucenicima, kolegama i ostalim djelatnicima Skole.

Pri ispunjavanju obveza trebaju slijediti nacela objektivnosti, nepristranosti, razboritosti, ljubaznosti i
tolerancije. Krajnji svrha je djelovanje u duhu ostvarenja zajedni¢kih ciljeva Skole.

1l ODNOS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI PREMA UCENICIMA |
SKOLSKOM OKRUZENJU

Clanak 13.

Neposredni nositelji odgojno-obrazovne djelatnosti, prilikom sudjelovanja u odgojno- obrazovnom radu,
duZni su postupati prema ucenicima na slijededi nacin:

— ucenike odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima,
— uspostaviti odnos s u¢enicima medusobnog povjerenja, uvazavanja i tolerancije,



odgajati ucenike u duhu postizanja sklada misli, rijeci i djela, u ¢emu trebaju biti primjer i uzor
ucenicima,

odgajati uc¢enike da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u
skladu s etickim nacelima, humanosti i Covjekoljublja,

nastojati na postizanju visoke razine znanja na ucenike iz svojega podrucja ili predmeta,

poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup uéenju

ucenike treba motivirati za ucenje i druge oblike stvaralastva, poticati na izrazavanje vlastitog
misljenja, saslusati i uvazavati u¢enikovo misljenje, te kod njih razvijati samopouzdanje, koje ¢e
rezultirati Sto boljem intelektualnom razvoju ucenika,

postovati dignitet svojih kolega i u suradnji s njima raditi u interesu napredovanja svih ucenika
osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzaja primjerenu nastavhom predmetu,

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju uéenika

ucenicima osigurati valjanu, otvorenu, pravednu objektivhu i pravovremenu evaluaciju i
ocjenjivanje,

uvaZzavati i prihvacati ucenike s razli¢itim sposobnostima i interesima,

postovati i uvazavati ucenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi prema ucenicima s
teSko¢ama u ucenju i teSko¢ama u razvoju,

nastojati se kloniti situacija koje bi mogle dovesti do sukoba interesa (na primjer: obiteljski odnosi,
blisko prijateljstvo, intimne veze, antagonizmi, nepotizam, primanje darova, itd.)

Clanak 14.

Ukoliko dode do saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihi¢kog nasilja nad ucenicima ili bilo kojem
drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju i tjelesnom ili psihickom integritetu
ucenika, radnik je duzan u najkracem mogucem roku izvijestiti ravnatelja skole.

Clanak 15.

Ucitelji ne smiju ucenikova znanja i radove koristiti za svoje osobne potrebe ili probitke, kao niti koristiti se
njima izvan redovitog programa nastave, bez obavijesti roditelju i pristanka djeteta.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke ucitelji su duzni odgovorno postupati sa svim informacijama kojima
raspolazu o ucenicima ili njihovim obiteljima. Svi ti podaci predstavljaju profesionalnu tajnu.

v

ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

Clanak 16.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima, svi ¢lanovi Skole trebaju nastupati
pristojno, nepristrano, savjesno i profesionalno.

U sluzbenom ophodeniju radnici Skole duZni su za vrijeme nastave, sjednica, sastanaka i svih formalnih
skupova Skola, kao i u ophodenju s roditeljima i strankama sluZiti se sluzbenim hrvatskim jezikom
odnosno latiniénim pismom.

Vv

MEDUSOBNI ODNOSI CLANOVA SKOLE

Clanak 17.



U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost, strpljenje i
suradnju.

Clanak 18.

Svi djelatnici Skole trebaju biti objektivni, odgovorni i profesionalno raditi, te ne smiju dopustiti da
predrasude bilo koje vrste utjecu na njihovu objektivnost u obavljanju profesionalne djelatnosti.

Vi JAVNO NASTUPANIJE

Clanak 19.
Skola ¢e podupirati pravo nastavnika na javno nastupanje i slobodu izrazavanja $to ukljuuje nastupe pred
publikom, na radiju i televiziji, izraZzavanje svojih stajalista u novinama, knjigama i ¢asopisima, kao i druge

oblike djelovanja za dobrobit Skole.

U svim oblicima i vidovima javnih nastupa, ako i djelovanja u kojima predstavlja Skolu, radnik je obavezan
iznositi i Stititi stavove i usvojena shvacanja svojeg kolektiva.

Vil ETICKO POVIERENSTVO
Clanak 20.

Sva tijela Skole u obvezi su za praéenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanja obveza iz Eti¢kog
kodeksa.

Radi savjetovanja Skole u pitanjima ostvarenja Etickog kodeksa te razvoja i primjene eti¢kih standarda u
Skoli se osniva Eti¢ko povjerenstvo ( dalje u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo imenuje Skolski odbor, na prijedlog ravnatelja, na rok od 4 godine.

Redovni postupak imenovanja ¢lanova Etickog povjerenstva pokrece se najkasnije u roku do 10 dana prije
isteka mandata dotadasnjih ¢lanova.

Povjerenstvo ima 3 €lana. Predsjednika povjerenstva bira takoder Skolski odbor na prijedlog ravnatelja. Za
svakog clana Povjerenstva imenuje se jedan zamjenik. Ista osoba moZe biti birana za ¢lana povjerenstva jos
jedanput uzastopce.

Clanak 21.

Postupak pred Povjerenstvom pokreée se zahtjevom za davanje misljenja o sukladnosti odredenog
djelovanja ili ponasanja s nacelima i pravilima Eti¢ckog kodeksa.

Zahtjev za davanjem misljenja mogu podnijeti ravnatelj skole, UCiteljsko vijece, sindikat, Zaposlenicko vijece,
Skolski odbor; Vijece roditelja i Vije¢e ucenika.

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden, te mora to¢no i precizno opisati nacelno pitanje o kojem
je rije¢ ifili konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za sukladnost kojih se s nacelima i
pravilima Etickog kodeksa trazi misljenje.

Ako se zahtjev za davanjem misljenja odnosi na misljenje o sukladnosti djelovanja ili ponasanja ravnatelja
Skole s nacelima i pravilima Eti¢kog kodeksa, podnositelj zahtjeva se moZe obratiti U¢iteljskom vijecu koje ¢e
vecinom glasova svih ¢lanova odluditi hoce li se pokrenuti postupak pred Etickim povjerenstvom.



Clanak 22.

U povodu zahtjeva iz ¢l. 21. predsjednik eti¢kog povjerenstva Skole saziva sastanak povjerenstva u roku 7
dana od primitka zahtjeva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku u daljnjem roku od 30 dana od dana primitka zahtjeva. Taj rok moze se
produziti za daljnjih 7 dana, u sluéaju potrebe pribave daljnjih isprava i utvrdivanja ¢injenica.

U postupku davanja misljena Eti¢ko povjerenstvo postupat ¢e prema nacelu kontradiktornosti, te ¢e ukoliko
ocjeni da je to potrebo dati moguénost izjasnjavanja osobi ili osobama, koje su sudjelovale u krsenju
odredbi Etickog kodeksa, sve radi iznoSenja dodatnih pojasnjenja i argumenata.

Clanak 23.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Povjerenstvo donosi svoje misljenje i podnosi ga
podnositelju zahtjeva. Pri donoSenju misljenja, nastoji se postic¢i konsenzus ¢lanova Povjerenstva. Ako to nije
moguce, misljenje se donosi na temelju stajalista vecine ¢lanova Povjerenstva.

Misljenje se donosi u pisanom obliku, u roku 30 dana od dana primitka zahtjeva.
Misljenje Povjerenstva mora sadrzavati sljedeée podatke:

1) opis zahtjeva i pitanja o kojima je Povjerenstvo raspravljalo;

2) navode o pravilima eti¢kog kodeksa koje je u povodu zahtjeva Povjerenstvo uzelo u obzir;

3) stajaliste Povjerenstva o tome je li ponasanje opisano u zahtjevu u skladu s Etickim kodeksom;
4) razloge za misljenje Povjerenstva;

5) podatak o tome je li misljenje doneseno jednoglasno ili ne.

Ako je u misljenju utvrdeno da odredeno ponasanje nije u skladu s nacelima i pravilima Etickog kodeksa,
ono moze dopunski sadrzavati i:

1) ocjenu Povjerenstva o stupnju nesukladnosti i teZini povrede etickih nacela uzrokovane takvim
ponasanjem;

2) stajaliSte Povjerenstva o nacinima na koje se moglo izbjeci nesukladnost ponasanja s Etickim kodeksom i
o mjerama koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih povreda kodeksa ne dolazi.

Ako misljenje nije dano jednoglasno, ¢lanovi Povjerenstva koji su imali razli¢ito stajaliste od vecine ovlasteni
su svoja izdvojena misljenja priloZiti uz misljenje Povjerenstva.

Iznimno, ako Povjerenstvo zaklju¢i da mu na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka nije moguce
donijeti svoje misljenje, da nije nadlezno za davanje misljenja ili ako iz bilo kojeg drugog razloga ne moze ili
ne Zeli donijeti misljenje, predsjednik Povjerenstva o tome duZan je u roku iz stavka 2. obavijestiti
podnositelja zahtjeva te detaljno navesti razloge za ne donosenje misljenja.

Clanak 24.

Eticko povjerenstvo na kraju mandata dostavlja ravnatelju izvje$¢e o svom radu.



Clanak 25.

Sjednice Povjerenstva su javne. Radi zastite prava na privatnost ili drugih vaznih razloga Povjerenstvo moze
iskljuciti javnost sa sjednice, u mjeri u kojoj je to prijeko potrebno.

Misljenje Povjerenstva je javno. Povjerenstvo odreduje nacin i mjesto njihova sustavnog objavljivanja.

Radi zastite prava na privatnost, pri objavljivanju misljenje se moze skratiti ili se iz njega mogu ukloniti
osobni podaci o osobama koje se u njemu spominju.

VIl NEKI POJAVNI OBLICI KRSENJA ETICKOG KODEKSA | POSLJEDICE KRSENJA
Clanak 26.

Slijedece radnje, primjerice navedene, protive se ¢asti i ugledu ¢lana Skole, te njihovo €injenje predstavlja
krsenje Etickog kodeksa, koje je kao takvo zabranjeno:

A) prodaja i uporaba opojnih droga u prostorima koje Skola posjeduje, koristi, ili kontrolira, te izvan Skole, za
vrijeme radnog vremena Skole,

B) prodaja i konzumiranje alkoholnih pi¢a u prostorima Skole te u vrijeme terenske nastave i $kolskih izleta,
C) dolazak na nastavu odnosno izvodenje bilo kojeg neposrednog ili posrednog oblika odgojno- obrazovnog
rada pod utjecajem opojnih droga ili u alkoholiziranom staniju,

D) pusenje u bilo kojim prostorima Skole i u dvoristu Skole,

E) pristup na web stranice neprimjerenog sadriaja unutar Skole, odnosno neprihvatljivo koristenje
tehnologije (mobitel, Internet), posebno za vrijeme nastave,

F) namjerno fizicko povrjedivanje, zlostavljanje, uznemiravanje, ucjenjivanje, prijetnje prisiljavanja,
poniZavanja, zastradivanja, izrugivanja, vrijedanja, omalovaZavanje prema ¢lanu Skole, odnosno prema
uceniku, roditelju tre¢oj osobi,

G) svi oblici spolnog uznemiravanja ucinjeni prema ¢lanovima Skole,

H) kori$tenje imena i logotipa Skole u privatne svrhe,

I) neprimjereno i zlonamjerno djelovanje prema osobi koja je ukazala na bilo koji oblik krSenja nacela
etickog kodeksa,

J) svako djelovanje kojoj je cilj stvaranje povlastene pozicije grupe pojedinca ili skupina,

K) svaki oblik korupcije u€injen od strane ¢lana Skole prema drugom ¢lanu odnosno neposrednom nositelju
odgojno-obrazovne djelatnosti,

L) upotreba imovine Skole i njezino uni$tavanje i koristenje pogodnosti za osobne, komercijalne ili neke
druge svrhe bez posebnog odobrenja,

M) svaki drugi pojavni oblik krsenja Etickog kodeksa, koji je u suprotnosti proklamiranim temeljnim nacelima
Etickog kodeksa.

Clanak 27.
Povreda odredbi ovog Etickog kodeksa smatra se lakSom ili tezom povredom profesionalnih obveza
(pocinjena svjesnim krsenjem odredbi Etickog kodeksa ili ne postupanjem u skladu s nacelima Eti¢kog
kodeksa), za koje ¢e osoba za koju je utvrdeno da ih je pocinila, nakon donosenja misljenja iz ¢lanka 23.
odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.
IX UPOZNAVANJE NOVIH RADNIKA S ODREDBAMA ETICKOG KODEKSA

Clanak 28.

Ravnatelj Skole duZan je sve radnike upoznati s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa. Radnici koji se primaju u
radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s odredbama ovoga Etickog kodeksa.



X POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA
Clanak 29.

Postupanje prema odredbama ovoga Eti¢koga kodeksa obveza je svih lanova Skole, a posebno neposrednih
nositelja odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

Xl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 30.

Ovaj eticki kodeks objavljuje se na mreznoj stranici Skole. Eti¢ki kodeks mora poznavati svaki djelatnik i
ucenik Skole.

Clanak 31.
Povjerenstvo ¢e biti imenovano u roku 30 dana od dana stupanja na snagu Eti¢koga kodeksa.
Clanak 32.

Stupanjem na snagu ovog Eti¢kog kodeksa, prestaje vaziti Eticki kodeks KLASA: 003-05/08-01/12 i Pravilnik o
stegovnoj odgovornosti ucitelja, suradnika i ostalih zaposlenika u Osnovnoj skoli Kozala.

Clanak 33.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Skole.
KLASA: 011-02/22-01/4
UR.BROJ: 2170-55-01-22-01
U Rijeci, 28.04.2022.

Eticki kodeks je objavljen na stranici Skole 9. svibnja 2022.
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