

OSNOVNA ŠKOLA KRALJA TOMISLAVA
                     NAŠICE
KLASA: 003-06/14-01/015
URBROJ: 2149/13-11-14-2
Našice, 3. studenoga  2014.

ZAPISNIK
petnaeste sjednice Školskog odbora Osnovne škole kralja Tomislava, Našice održane u ponedjeljak 3. studenoga 2014. godine s početkom u 18,45 sati u zbornici nove školske zgrade u Našicama, Ulica Matice hrvatske 1.
Nazočni: Jasmina Vidaković, Ivica Knežević, Branko Malenica, Ivan Matulić, Darija Vlajnić, Vlatka Zahirović - ravnateljica i Blanka Sertić, tajnik škole kao zapisničar, 
Habiba Ribo i Ivica Tadić - pripravnici na stručnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa.

Nenazočni: Vesna Kovačević Tomić i Valerija Šimić
Nazočno je 5 članova od ukupno 7 članova Školskog odbora.
Predsjednica Školskog odbora pozdravlja nazočne članove Školskog odbora, otvara petnaestu sjednicu Školskog odbora i konstatira potrebnu većinu za pravovaljano odlučivanje.

	Predlaže se sljedeći
DNEVNI RED
1. Donošenje Odluke o usvajanju Zapisnika četrnaeste sjednice Školskog odbora
2. Predsjednica Školskog odbora članove Školskog odbora izvještava o odabranoj ponudi za organizaciju izvanučioničke nastave svih 4. razreda
3.  Zasnivanje radnog odnosa nakon objave natječaja na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju  u osnovnoj i srednjoj školi ( Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- Ispr., 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.)  
4. Pitanja i prijedlozi i 
DOPUNA DNEVNOG REDA:

5. Organizacija nastave engleskog jezika po dobivenoj suglasnosti

Nazočni članovi Školskog odbora predloženi dnevni red i dopunu dnevnog reda,  jednoglasno usvajaju.


Točka 1.
Predsjednica izvješćuje Školski odbor o realizaciji zaključaka četrnaeste sjednice Školskog odbora, održane 1. listopada 2014. godine.
Primjedbi na tekst zapisnika i zaključaka donesenih na prethodnoj sjednici Školskog odbora nema i donosi se jednoglasno, sljedeća
ODLUKA
Usvaja se zapisnik četrnaeste sjednice Školskog odbora održane 1. listopada 2014. godine.
Točka 2.
1. Predsjednica je članovima Školskog odbora dala kratak uvod u novi način odabira ponuda za izvanučioničku nastavu koju propisuje ministar Pravilnikom o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- Ispr., 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.)  
  U svom daljnjem izlaganju Predsjednica Školskog odbora objasnila  je kako je izglasano Povjerenstvo za provedbu javnog poziva i izbor najpovoljnije ponude za izvanučioničku nastavu svih 4. razreda, u skladu s člankom 14. Pravilnika o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan škole. Povjerenstvo je sastavljeno od 11 članova čija je ona i predsjednica.
Također im je objasnila kako je na temelju pet (5) pristiglih ponuda na adresu škole održano  tajno glasovanje na kojem je većinom glasova članova Povjerenstva izabran ponuditelj - Orion tours d.o.o. iz Đakova.
Pitanja i primjedbi  na odabranu ponudu nije bilo pa Školski odbor donosi sljedeću

ODLUKU

   Usvojena je jednoglasna obavijest o izabranom ponuditelju Orion tours d.o.o. iz Đakova  za organizaciju izvanučioničke nastave svih 4.razreda.

Točka 3.
Osnovna škola kralja Tomislava, Našice nakon iskazane prijave potreba za popunom radnih mjesta i dobivene suglasnosti Ureda državne uprave Osječko –baranjske županije objavila je natječaj za popunu sljedećih radnih mjesta:
1. Učitelj razredne nastave -  neodređeno, puno radno vrijeme, rad u Područnoj školi Gradac 
2. Učitelj razredne nastave – određeno, puno  radno vrijeme,  zamjena za vrijeme bolovanja, rad u Područnoj školi Markovac
3. Učitelj hrvatskog jezika – određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, a do povratka radnice na rad




4. Učitelj engleskog jezika – određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, a do povratka radnice na rad
5. Učitelj engleskog jezika - određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja, a do povratka radnice na rad
6. Učitelj povijesti – određeno, nepuno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja, a do povratka radnice na rad
7. Učitelj edukator – rehabilitator – na neodređeno, puno radno vrijeme, rad u posebnom razrednom odijelu , sukladno članku 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.- Ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12. i 94/13.) , ravnateljica je u pisanom obliku predsjednici Školskog odbora dostavila zahtjev za suglasnost za zasnivanje radnog odnosa za navedena radna mjesta. 
    Natječaj je objavljen na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnim pločama školske ustanove, dana 21. listopada 2014.  Rok za prijavu kandidata je bio od 22. listopada 2014. do 29. listopada 2014. godine.

1-2. Prijavu na natječaj za radno mjesto učitelja razredne nastave podnijelo je četrdesetdva kandidata. Sve prijave su pravovremene i potpune. Nitko od prijavljenih kandidata ne ostvaruje pravo prednosti prema posebnom Zakonu, niti je podnio dokaz o tome.

Privitak: Tablica 1.

Sukladno člancima 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86./12. i 94/13.) i nakon uvodnog obrazloženja potrebe za objavom natječaja, ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Katarinom Marks, diplomiranim učiteljem s pojačanim programom iz predmeta povijest, na neodređeno, puno radno vrijeme, rad u PŠ Gradac. Ravnateljica obrazlaže prisutnim članovima kao jedan od razloga za njezin odabir to što već šest godina radi kao zamjena u našoj školi i dobro je upoznata sa programom rada škole. Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Katarinom Marks i jednoglasno donosi sljedeću 

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Katarinom Marks, diplomiranim učiteljem s pojačanim programom iz predmeta povijest, na neodređeno, puno radno vrijeme, rad u Područnoj školi Gradac.


              


 Ravnateljica objašnjava prisutnim članovima Školskog odbora da zbog bolovanja 
  Sonje Majer Ćatić postoji potreba za popunom radnog mjesta učitelja razredne   	  nastave na određeno, puno radno vrijeme, u PŠ Markovac
U skladu stim, a prema članku 107. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.), ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Tamarom Braun, magistrom edukacije primarnog obrazovanja, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, do povratka djelatnice na rad. Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Tamarom Braun i jednoglasno donosi sljedeću

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Tamarom Braun, magistrom edukacije primarnog obrazovanja, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, do povratka djelatnice na rad, u Područnoj školi Markovac.

3.   Prijavu na natječaj za radno mjesto učitelja hrvatskog jezika podnijelo je devetnaest kandidata. Sve prijave su pravovremene i potpune. Nitko od prijavljenih kandidata ne ostvaruje pravo prednosti prema posebnom Zakonu, niti je podnio dokaz o tome.

Privitak: Tablica 2.

Ravnateljica objašnjava prisutnim članovima Školskog odbora da zbog bolovanja Brankice Pavić postoji potreba za popunom radnog mjesta učitelja hrvatskog jezika, na određeno, puno radno vrijeme.
U skladu s tim, a prema članku 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.), ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Marijanom Pađen Jurišić, diplomiranom knjižničarkom i profesoricom hrvatskog jezika i književnosti, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, a do povratka radnice na rad. Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Marijanom Pađen Jurišić i jednoglasno donosi sljedeću

ODLUKA

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Marijanom Pađen Jurišić, diplomiranom knjižničarkom i profesoricom hrvatskog jezika i književnosti, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, a do povratka radnice na rad.




4-5. Prijavu na natječaj za radno mjesto učitelja engleskog jezika podnijelo je dvedesetijedan kandidat. Sve prijave su pravovremene i potpune. Nitko od prijavljenih kandidata ne ostvaruje pravo prednosti prema posebnom Zakonu, niti je podnio dokaz o tome.

Privitak: Tablica 3.

 Ravnateljica objašnjava prisutnim članovima Školskog odbora da zbog roditeljskog dopusta  Marije Birkić postoji potreba za popunom radnog mjesta učitelja engleskog jezika na određeno, puno radno vrijeme.
U skladu s tim, a prema članku 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.), ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Anom Galetić, magistrom edukacije primarnog obrazovanja s izbornim modulom iz engleskog jezika, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, a do povratka radnice na rad.
Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Anom Galetić i jednoglasno donosi,  sljedeću

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Anom Galetić, magistrom edukacije primarnog obrazovanja s izbornim modulom iz engleskog jezika, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme roditeljskog dopusta, a do povratka radnice na rad.

Ravnateljica objašnjava prisutnim članovima Školskog odbora da zbog bolovanja Ksenije Mamilović postoji potreba za popunom radnog mjesta učitelja engleskog jezika na određeno, puno radno vrijeme.
U skladu s tim, a prema članku 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.), ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Marijom Trcović, magistrom edukacije primarnog obrazovanja s izbornim modulom iz engleskog jezika, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja, a do povratka radnice na rad.
Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Marijom Trcović i jednoglasno donosi sljedeću

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Marijom Trcović, magistrom edukacije primarnog obrazovanja s izbornim modulom iz engleskog jezika, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja, a do povratka radnice na rad.





6.  Prijavu na natječaj za radno mjesto učitelja povijesti podnijelo je dvedesetijedan kandidat. Sve prijave su pravovremene i potpune. Nitko od prijavljenih kandidata ne ostvaruje pravo prednosti prema posebnom Zakonu, niti je podnio dokaz o tome.

Privitak: Tablica 4.

Ravnateljica objašnjava nazočnim članovima Školskog odbora kako zbog bolovanja  Anice Dundović  postoji potreba za popunom radnog mjesta učitelja povijesti na određeno, nepuno radno vrijeme.
U skladu s tim, a prema članku 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86/12. i 94/13.), ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Đurđicom Pavlović, magistrom edukacije hrvatskog jezika i povijesti, na određeno, nepuno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja, a do povratka radnice na rad.
Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Đurđicom Pavlović i jednoglasno donosi sljedeću


ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Đurđicom Pavlović, magistrom edukacije hrvatskog jezika i povijesti, na određeno, nepuno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja, a do povratka radnice na rad.

7.  Prijavu na natječaj za radno mjesto učitelja edukatora - rehabilitatora podnijelo je dvanaest kandidata. Sve prijave su pravovremene i potpune. Naime samo četiri kandidata udovoljavaju uvjetima stručnosti. Nitko od prijavljenih kandidata ne ostvaruje pravo prednosti prema posebnom Zakonu, niti je podnio dokaz o tome.

Privitak: Tablica 5.

Sukladno člancima 107. i 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12.,86./12. i 94/13.) i nakon uvodnog obrazloženja potrebe za objavom natječaja, ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Anom Mihaljević, magistrom defektologije i magistrom edukacije filozofije i magistrom pedagogije , na neodređeno, puno radno vrijeme, rad u posebnom razrednom odjelu. Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Anom Mihaljević i jednoglasno donosi sljedeću







                                                                 ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Anom Mihaljević, magistrom defektologije i magistrom edukacije filozofije i magistrom pedagogije na neodređeno, puno radno vrijeme, rad u posebnom razrednom odjelu.

Ravnateljica objašnjava prisutnim članovima Školskog odbora da postoji potreba za popunom radnog mjesta učitelja razredne nastave, na određeno, puno radno vrijeme, u Područnoj školi Velimirovac. Budući da je Katarina Marks  kao učiteljica razredne nastave u toj školi , natječajem od 21. listopada prebačena na neodređeno puno radno vrijeme u PŠ Gradac to je mjesto ostalo upražnjeno. U skladu s tim, a prema članku 107. stavku 10. . Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86./12. i 94/13.) ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa s Jelenom Šimunović, magistrom edukacije primarnog obrazovanja na određeno, puno radno vrijeme do povratka djelatnice na rad, a najduže do 60 dana. Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Jelenom Šimunović i jednoglasno donosi, sljedeću

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Jelenom Šimunović, magistrom edukacije primarnog obrazovanja, na određeno, puno radno vrijeme, zamjena za vrijeme bolovanja Andreje Gorša, a do povratka radnice na rad, a najduže do 60 dana.

Točka 5. 

    Temeljem suglasnosti Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,  KLASA:602-02/14-07/02432 URBROJ:533-25-14-0002 od 14. listopada 2014. godine za zapošljavanje učitelja engleskog jezika s nepunim radnim vremenom ( 29 sati tjedno)  na neodređeno vrijeme umjesto učiteljice, Monike Pintarić, kojoj je prestao radni odnos 31.kolovoza 2014.godine, ravnateljica predlaže dopunu satnice ( 20 sati) do punog radnog vremena Kseniji Mamilović koja ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno, nepuno radno vrijeme u Osnovnoj školi kralja Tomislava. 

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ksenijom Mamilović, profesoricom engleskog jezika i povijesti, na neodređeno, nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno odnosno dopunu satnice do punog radnog vremena, sukladno članku 107, stavku 10, alineja 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr. 90/11., 16/12., 86./12. i 94/13.)

 


[bookmark: _GoBack]Nadalje, za preostalu satnicu ( 9 sati tjedno, odnosno 4 sata redovite nastave tjedno), a  zbog potrebe održavanja nastave u Područnoj školi Gradac, sukladno članku 107. i 114. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-Ispr., 90/11., 16/12., 86./12. i 94/13.) ravnateljica predlaže zasnivanje radnog odnosa  s Ivom Kapraljević, diplomiranom učiteljicom koja radi u Osnovnoj školi Vladimira Nazora u Feričancima na  neodređeno, nepuno radno vrijeme. Ravnateljica također upoznaje članove Školskog odbora kako  će Ured državne uprave Osječko baranjske županije uputiti imenovanu  u našu školu. 
Školski odbor suglasan je s prijedlogom ravnateljice za zasnivanje radnog odnosa s Ivom Kapraljević i jednoglasno donosi sljedeću

ODLUKU

Školski odbor jednoglasno daje prethodnu suglasnost za zasnivanje radnog odnosa s Ivom Kapraljević, diplomiranom učiteljicom s pojačanim programom iz predmeta engleski jezik, na određeno, nepuno radno vrijeme, 9 sati tjedno odnosno 4 sata redovite nastave tjedno  u Područnoj školi Gradac.


Pitanja i prijedloga nije bilo.
Sjednica je zaključena u 19,30 h.


Zapisničar:                                                                               Predsjednica Školskog odbora:

_____________________                                                      ___________________________
Blanka Sertić, dipl. iur.                                                                     Jasmina Vidaković








8

