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Na temelju dlanka 6. Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapoiljavanje osigurava
jednaka dostupnost javnim sluibama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj
Osnovne 5kole,,Ljudevit Gaj" Kra,pina, a vezano uz raspisani natjedaj (KLASA: L72-Otl24-02/04, URBROJ 2740-7-4-07-
24-1, od 22.08.2024. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu uditelja/ice informatike, Komisija za provedbu
natjedaja objavljuje

LISTU KANDIDATA
koji ispunjavaju formalne uvjete natjeEaja za radno mjesto uEiteli/ice informatike te vrijeme i mjesto odriavanja

testiranja

Nakon zavrBenog natjedaja za radno mjesto uditelja/ice informatike Komisija za provedbu natjedaja utvrdila je listu
kandidata kojiispunjavaju formalne uvjete natjedaja idije su prijave pravodobne ipotpune.
Pregledom ponuda Komisija je utvrdila uvjete koje ispunjavaju kandidati za radno mjesto uditelja/ice informatike, a

vezano uz dlanak 17. Pravilnika o odgovaraju6oj vrstiobrazovanja ufitelja istruinih suradnika u osnovnoj Skoli(NN br.,

6179,75120).

Uvjete iz dlanka 17. tof ke A ispunjavaju: - 0 kandidata
Uvjete iz 6lanka 17. todke B ispunjava:- 3 kandidata
Uvjete iz dlanka 17. todke C ispunjava: - 0 kandidat
Kandidati koji ne udovoljavaju uvjetim.a natje6aja: - 1 kandidat
Nepotpuna i nepravodobna prijava: -0 kandidat

LISTA KANDIDATA KOJI SE POZIVAJU NA TESTIRANJE:

1. ROBERT MUZAR
2. DOMINIK HVALSA

3. IVANA GORTEKI

VRIJEME I MJESTO ODRZAVANJA TESTIRANJA

Razgovor (interviu) odriat 6e se dana 18.09

,,Liudevit Gai" Krapina.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio dobio najmanje 5 bodova.
Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moie sudjelovati u daljnjem
postupku. Na razgovor (intervju) se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na pisnrenom testiranju, sukladno dlanku 7,

Pravilnika o nadinu i postupku kojim se svim kandidatima za zapo5ljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim

sluZbama pod jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj. Razgovorom se procjenjuju
strudne, pedagolko-metodidke kompetencije, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija kandidata za rad u Skolskoj

ustanovi.

Ako kandidat ne pristupi testiranju smatrat 6e se da je povukao prijavu na natjedaj.

Kandidati su duZni na testiranje donijeti osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se

prije testiranja utvrduje identitet kandidata.
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