OSNOVNA SKOLA LUKE PERKOVICA BRINJE
FRANKOPANSKA 44
53 260 BRINJE

KLASA: 112-04 /23-01-08
URBROJ: 2125-27/23- 01

Brinje, 16.10. 2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne
novine*, broj 87/08, 86/09, 91/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17168/18 ., 98/19., 64/20.i151/22. )i ¢lanaka 3. i 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Luke Perkovi¢a Brinje (
KLASA: 602-02/20-01/145 URBROJ: 2125/1-04-20-02, od 31. srpnja 2020. god) i nakon
pribavljene suglasnosti LICKO -SENJSKE ZUPANIJE, Upravnog odjela za $kolstvo, sport i
kulturu Zupanijskog povjerenstva za viskove i manjkove u osnovnoskolskim ustanovama u
Lic¢ko-senjskoj zupaniji ( KLASA: 602-01/23-01/248 URBROJ: 2125-04-23-2, od 29. rujna
2023. god), ravnateljica Osnovne Skole Luke Perkovi¢a Brinje, Frankopanska 44 Brinje,
raspisuije:

NATJECAJ
za radno mjesto

1. UCITELJ/UCITELJICA PRIRODE I BIOLOGIJE na nepuno neodredeno radno
vrijeme (15 sati tjedno) - 1 izvrSitelj/ica — uz uvjet probnog rada.

Prema odredbama ¢lanka 53 . Zakona o radu ( ,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17. , 98/109.
1 64/23.) i ¢lanka 25. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama ( ,,Narodne novine*, 56/22.) radni odnos se ugovara uz uvjet probnog rada u trajanju
od 6 (Sest) mjeseci.

Mjesto rada: Osnovna $kola Luke Perkovic¢a Brinje — Mati¢na $kola Brinje

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu( ,,Narodne novine*, broj

93/14, 127/17. 98/19., 151/22. 1 64/23.), kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:

- poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada,

- odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja iz ¢lanka 105. stavka 6. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine“, broj 87/08., 86/09,

92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13, 152/14. ,7/17. i 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22,

prema kojem poslove ulitelja predmetne nastave moze obavljati osoba koja je zavrSila:

a) studijski program nastavnickog smjera odgovarajueg nastavnog predmeta na praznini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog
sveuciliSnog studija

b) studijski program odgovaraju¢e vrste na razini diplomskog sveuciliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisticki diplomski
struéni studij odgovarajuce vrste te je stekla potrebno pedagosko- psiholosko — didakticko-
metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS bodova, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka



- Cetverogodisnji diplomski stru¢ni studij razredne nastave s poja¢anim programom iz
odgovarajuceg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuceg
nastavnog predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovog stavka

¢) preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova
te je stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjeCaj ne javi osoba iz tocaka a) i b) ovoga
stavka,

te osoba na koju se odnosi ¢lanak 155. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

skoli (,,Narodne novine®, broj 87/08, 86/09, 91/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,

94/13, 152/14, 7/17 1 68/18 ., 98/19. 64/20. i 151/22.) te vrsta obrazovanja za uditelja iz clanka

18. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli

(Narodne novine, broj 6/19. i 75/20).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecaja.

U prijavi na natje¢aj kandidat navodi osobne podatke (ime, prezime, adresa stanovanja, kontakt
broj te e-mail adresu na koju ¢e biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu testiranja) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su obvezni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diploma odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj spremi,

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog

zavoda za mirovinsko osiguranje ( ne starije od dana raspisivanja natjecaja)
- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli, ( ne starije od dana raspisivanja natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici 1 ne vracaju se kandidatu nakon zavrSetka
natjeajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu ( ,,Narodne novine“ 8/93, 29/94, 16/07, 75/09., 120/16. i
57/22.).

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja dostavljaju
se postom ili neposredno na adresu: OSNOVNA SKOLA LUKE PERKOVICA,
FRANKOPANSKA 44, 53 260 BRINJE s naznakom: ,,Za natjecaj“ za ucitelja/ufiteljicu
prirode i biologije“.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne obavjeStava se o razlozima
zaSto se ne smatra kandidatom natjecaja.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine, broj
82/08. 1 69/17.) na natjecCaj se mogu javiti osobe oba spola.

Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske 1 na zenske osobe.



Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u
prijavi na natjecaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i
diploma (NN br. 57/96., 21/00. i 158/03.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje
o stru¢nom priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 69/22.) te u skladu sa Zakonom o
reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (NN br 82/15., 79/19. i
47/20.) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne
kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno clanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata ( Narodne novine 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine* 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19, ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152714, 38/18. 1 32/20.), duzan je u prijavi na
javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu pripisanu dokumentaciju prema
posebnim zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoS§ljavanju osoba s invaliditetom ( narodne novine, broj
157/131152/14, 39/18, 32/20) duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i
dokaz o invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja, ¢ije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na testiranje
sukladno ¢lanku 10. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj Skoli Luke Perkovica Brinje.
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Poziv za testiranje, vrijeme 1 mjesto te nacin testiranja dostavit ¢e se putem elektronicke
poste kandidata i1 biti ¢e objavljen na mreznoj stranici Skole http://os-Iperkovica-
brinje.skole.hr/natje_aji

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata nalaze se na poveznici: http://os-Iperkovica-
brinje.skole.hr/natje_aji

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem testiranja.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici Osnovne Skole
Luke Perkovic¢a Brinje, http://os-Iperkovica-brinje.skole.hr/natje aji u roku 15 dana od dana
donosenja odluke o izboru kandidata. U slucaju prijave kandidata koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijesSteni
sukladno ¢lanku 19. stavku 4. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj skoli Luke Perkovica Brinje.

Natjecaj je objavljen dana 16.10.2023. godine, na mreznoj stranici Osnovne $kole Luke
Perkovi¢a Brinje, http://os-lperkovica-brinje.skole.hr/natje_aji i na oglasnoj plo¢i Osnovne
Skole Luke Perkovi¢a Brinje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj Skoli Luke
Perkovi¢a Brinje da moZze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
(EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka 1 Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine, broj 42/18.).

Ravnateljica OS Luke Perkovié¢a Brinje
Ivana Rajkovi¢
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