Obavijest o načinu provođenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaje za zapošljavanje u OŠ Marije i Line, Umag
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Temeljem članka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ( „Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18) i članaka 11. do 16. Pravilnika o zapošljavanju u OŠ Marije i Line –Scuola elementare Marija i Lina, Umag-Umago, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje donosi
 
                                                   O  B A V I J E S T
o načinu provođenja procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaje za zapošljavanje
I.
Za natječaje objavljene dana 08. srpnja 2019. godine na mrežnim stranicama i oglasnim pločama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne škole Marije i Line, Umag  za sljedeća radna mjesta:

1. Učitelj/ica fizike i informatike (M/Ž) , na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj/ica radi popunjavanja upražnjenog radnog mjesta
2. Tajnik/ica (M/Ž) , na neodređeno puno radno vrijeme po suglasnosti MZO, 40 sati tjedno, 1 izvršiteljica
3. Domar,školski majstor, vozač  (M/Ž) – na  neodređeno i puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvršitelj/ica,  po suglasnosti MZO-a za popunjenje upražnjenog radnog mjesta
4. Kuhar/ica na određeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj/ica radi zamjene
5. Učitelj/ica gitare u Glazbenom odjelu na neodređeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno, 1 izvršitelj/ica
utvrđuje se slijedeći način provjere kandidata:
· razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom.
Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije značajne za područje rada (temeljem dosadašnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vještine, motivaciju i interese kandidata za rad u Školi, očekivanja kandidata i sl.).
------------------------------------------------------------------------------------------------
Kandidate prijavljene na natječaj za radno  mjesto tajnika/ice, Povjerenstvo  u razgovoru s kandidatom vrednuje kompetencije značajne za područje rada (temeljem dosadašnjeg iskustva i/ili osposobljavanja, komunikacijske i socijalne vještine, motivaciju i interese kandidata za rad u Školi, očekivanja kandidata i sl., kao i poznavanje općih akata i propisa Osnovne škole Marije i Line, Umag, S.E.“Marija i Lina“ Umago i to :
1. Statut Osnovne škole Marije i Line, Umag
2. Pravilnik o radu Osnovne škole Marije i Line, Umag
3. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu Osnovne škole Marije i Line, Umag
4. Pravilnik o provedbi postupaka jednostavne nabave u Osnovnoj školi Marije i Line, Umag
5. Pravilnik o zaštiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva  Osnovne škole Marije i Line, Umag
Navedeni akti su dostupni na mrežnoj stranici OŠ Marije i Line,Umag na poveznici : 
http://os-marijeiline-umag.skole.hr/akti_i_dokumenti
, a svakom prijavljenom kandidatu će biti dostavljeni i u pozivu na razgovor putem e-pošte koju je naveo u prijavi na natječaj.
      Ako kandidat ne pristupi Intervjuu, smatra se da je odustao od daljnjeg natječajnog postupka.
Procjena i vrednovanje kandidata (razgovori) održat  će se u SRIJEDU 24. srpnja 2019. godine u Plavoj dvorani Osnovne škole Marije i Line, Umag (glavni ulaz pa lijevo) i to :
1. za radno mjesto tajnik/tajnica s početkom u 8 sati, prema rasporedu koji će svakom pojedinom kandidatu biti dostavljen na e-mail koji je kandidat naveo u prijavi
2. za radno mjesto učitelj/ica fizike i informatike s početkom u 10 sati prema rasporedu koji će svakom pojedinom kandidatu biti dostavljen na e-mail koji je kandidat naveo u prijavi
3. za radno mjesto domar/ica, školski majstor/ica, vozač/ica s početkom u 11 sati prema rasporedu koji će svakom pojedinom kandidatu biti dostavljen na e-mail koji je kandidat naveo u prijavi
Na natječaje za radna mjesta kuhar/ica i učitelj/ica gitare u Glazbenom odjelu nisu pristigle prijave.

 
                                                Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
                                                        kandidata za zapošljavanje
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