KRITERIJI ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA OS MARTIJANEC

Odnos prema radu

Odnos prema ucenicima

Odnos prema imovini

Odnos prema uciteljima i ostalim
djelatnicima

- svakodnevno i redovito izvrSava
svoje obveze i zadatke

- ima Sirok spektar interesa i
pokazuje interes za dodatne
aktivnosti

- u€enik je aktivan sudionik nastave
- svojim odnosom prema radu
poticaj je i uzor drugim ucenicima

- prema svim ucenicima odnosi se s
uvazavanjem i postovanjem

- nesebi¢no nudi pomo¢ drugim
ucenicima

- u suradnickom ucenju potice ostale
ucenike na aktivnost i istiCe vaznost
dogovora i suradnje

- potice na miroljubivo rjeSavanje

- stalno brine o ¢uvanju skolske
imovine

- stalno brine o €uvanju svoje i tude
imovine

- uocena ostecéenja na imovini
prijavljuje uciteljima ili drugim
djelatnicima skole

- svoje radno mjesto drzi urednim

- s uvazavanjem i poStovanjem se
odnosi prema uciteljima i ostalim
djelatnicima skole

- pristojno pozdravlja ucitelje i
ostale djelatnike Skole

- redovito uvaZzava upute ucitelja i
ostalih djelatnika skole

- primjereno se izrazava

Uzorno - samostalan je u radu, marljiv, sukoba - odgovorno se odnosi prema

uporan i ustrajan - srdacan je i dobronamjeran, uvaZzava potrosnji energije, ocuvanju okolisa

- kreativno pristupa rjesavanju tuda misljenja i raduje se tudem Skole pravilnim postupanjem s

obveza i zadataka uspjehu otpadom

- samokritican je u vrednovaniju

vlastitog rada

- uglavnom izvrsava radne zadatke - povremeno ulazi u sukobe s - povremeno ne postuje Skolsku - uglavnom se korektno odnosi

- povremeno je aktivan u nastavnom | vrSnjacima, ali je spreman ispricati se imovinu ili imovinu drugih ucenika, prema uciteljima i ostalim

procesu - sudjeluje u fizickom sukobu, ali ne ali je spremam nadoknaditi nastalu djelatnicima

- povremeno ne donosi pribor za rad | ponavlja ponasanje Stetu - povremeno neprimjereno

(do dva puta mjesecno) - povremeno izaziva sukobe, ruga se i - nemarno se odnosi prema vlastitoj | komunicira s uciteljima i ostalim

- povremeno se na satu zabavlja podcjenjuje druge ucenike, ali ispravlja imovini djelatnicima, ali je sklon ispricati
Dobro vlastitim aktivnostima, ali ispravlja svoje ponasanje nakon upozorenja - radno mjesto ne drZi urednim se i nakon upozorenja ne ponavlja

ponasanje nakon upozorenja - pomaze drugim ucenicima tek nakon - povremeno i nenamjerno nema ponasanje

- u€enik ne pise redovito domace zamolbe ucitelja Skolske papuce - povremeno ne pozdravlja

zadade (do dvije nenapisane zadade | - povremeno prebacuje odgovornost za | - neodgovorno se odnosi prema ucitelje i ostale djelatnike skole

mjesecno) svoje postupke na druge ucenike potrosnji energije, ocuvanju okolisa

- Cesto pronalazi razne izgovore za Skole pravilnim postupanjem s

neizvrSavanje vlastitih obveza i otpadom

zadataka

- Cesto ne nosi Skolski pribor - nasilno se ponasa prema drugim - unistava Skolsku, tudu i viastitu - omalovaZava i provocira ucitelje
Lose - odbija raditi na satu ucenicima imovinu i njihov rad

- na satu se zabavlja vlastitim

- Cesto vrijeda, omalovaZava,

- nikada ne nosi papuce

- proturjeci ucitelju ili komentira
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aktivnostima

- pasivan je na satu

- ne piSe redovito domace zadace ili
ih uopée ne pise

- svakodnevno se neprimjereno
ponasa u nastavnom procesu, ometa
rad, psuje

- neopravdano izostaje s nastave

- na satu koristi mobitel unatoc
upozorenju ucitelja

podcjenjuje i ismijava druge ucenike

- navodi druge na neprimjereno
ponasanje i potice sukobe

- neprestano izaziva sukobe i sudjeluje u
fizickim sukobima

- ne postuje privatnost drugih ucenika

- ne Zeli pomoc¢i drugim ucenicima
unatoc¢ zamolbi

- Cesto prebacuje odgovornost za svoje
postupke na druge ucenike

- u prostorije Skole donosi sredstva
ovisnosti

- u prostorije Skole donosi nepoc¢udne
sadrzaje

- ne brine o vlastitim i tudim
stvarima

- u prostorije Skole donosi
pirotehnicka sredstva/oruzje

njegov rad na neprimjeren nacin
- ne postuje privatnost ucitelja

- svakodnevno krsi dogovorena
pravila

- ne uvaZzava upute uciteljai
ostalih djelatnika skole

- ne pozdravlja ucitelje i ostale
djelatnike Skole

- objavljuje snimke koje
narusavaju ugled Skole, djelatnika
i ucenika na drustvenim mrezama

Napomena: Pri primjeni kriterija treba voditi raCuna o individualnim osobinama djeteta, odnosno o kognitivnom, emocionalnom i socijalnom stanju ucenika. Ako uéenik
ima dijagnosticiran ADHD, ponavljane pogreske, koje su posljedica simptoma poremedaja, ne mogu se sankcionirati snizenom ocjenom iz vladanja. Pretpostavka za to je da
je ucenik pristojan i da na poticaj i upozorenje ispravlja pogreske.

Kriteriji vrednovanja vladanja u¢enika OS Martijanec usvojeni su na Sjednici U¢iteljskog vije¢a 25. kolovoza 2016. godine.
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