
 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne 

novine" br. 87/08., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 139/14-RUSRH , 

152/14, 07/17 i 68/18) ravnateljica Osnovne škola dr. Mate Demarina raspisuje:  

 

                                  N A T J E Č A J 

               za radno mjesto   

 

1. TAJNIK  
- 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme (40 sati ukupnog tjednog radnog 

vremena)  

 

UVJETI:  
- Osim općih uvjeta sukladno općim propisima o radu, kandidati trebaju i 

zadovoljiti posebne uvjere sukladno čl. 105. st. 16. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ("Narodne Novine“ br. 87/08, 86/09, 

92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 139/14-RUSRH, 152/14, 

07/17 I 68/18)   

 

Uz prijavu  na natječaj kandidati su obvezni priložiti: 

- zamolbu sa životopisom 

- presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi 

- presliku dokaza o državljanstvu 

- dokaz o nepostojanju zapreka iz čl.106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 

srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 

7/17 i 68/18) - uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak - ne starije 

od 6 mjeseci  

- potvrdu odnosno elektronički zapis iz matične evidencije Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje (izdan za vrijeme trajanja ovog natječaja). 

 

Dokazi koji se prilažu uz prijavu, prilažu se u neovjerenom presliku. 

Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola. 

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim propisima dužan je 

u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na druge kandidate samo 

pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava 

uvjete za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 

ispunjavanju traženih uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo. 

Kandidat koji pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje prema odredbama Zakona o 

hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), dužan 

je uz prijavu na natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog zakona koji se mogu 

pronaći na internetskim stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja. 

Poveznice:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 

 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis

%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju

.pdf 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf


 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 

Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na 

javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 

utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 

može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

je način prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 

 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 

je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 

zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 

kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl 

 

Rok za prijavu kandidata je osam (8) dana od dana objave natječaja na mrežnim stranicama  i 

oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici OŠ dr. Mate Demarina 

(http://os-mdemarina-medulin.skole.hr/natje_aji). Natječaj je objavljen dana 27.02.2019. i 

traje do 07.03.2019. 

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju se osobno ili 

preporučenom pošiljkom na adresu: OŠ dr. Mate Demarina, Munida 3, 52203 Medulin s 

naznakom „ za natječaj –  TAJNIK“.  

 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 

natječaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj. 

 

Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj stranici škole u roku od 15 dana od dana  

donošenja odluke o izboru. 

 

Natječajna dokumentacija neće se vraćati.  

 

Osobe koje se prijave na natječaj podnošenjem prijave daju svoju suglasnost OŠ dr. Mate 

Demarina da u njoj navedene osobne podatke prikuplja i obrađuje u svrhu zapošljavanja, te da 

ih može koristiti i u svrhu kontaktiranja i objave na svojoj mrežnoj stranici ili oglasnoj ploči. 

 

KLASA: 112-02/19-03/2         
URBROJ: 2168-02-19-02     

 

Medulin, 27. veljače 2019. godine       
 

 
                                                                                            Ravnateljica  
                 Emanuela Pinzan Chiavalon, prof.

   

 

http://os-mdemarina-medulin.skole.hr/natje_aji

