Sindikat hrvatskih ucitelja, zastupan po Zvonimiru Laktagiéu, predsjedniku

Nezavisnt sindikat zaposlenih u srednjim $kolama Hrvatske, zastupan po Branimiru
Mihalinecu, predsjedniku

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan po Vilimu Ribicu, predsjedniku
Velikog vijeda

Sindikat zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, zastupan po Jadranki Ivezi¢, predsjednici
Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Spomenki Avberek,
predsjednici

Hrvatski lijecnicki sindikat, zastupan po mr.sc. Ivici Babiéu, dr. med., predsjedniku

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehniéara, zastupan po Anici
Prasnjak, predsjednici Glavnog vijeéa

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupan po Ljubici Pilié, glavnoj tajnici

s jedne strane, i

Viada Republike Hrvatske, zastupana po Jadranki Kosor, dipl. iur., potpredsjednici Viade RH
1 ministrici obitelji, branitelja i medugeneracijske solidamosti,

s druge strane,

polaze¢i od zajednitkog opredjeljenja za unapredenje i razvoj javnih sluzbi te dugoro&no
utvrdivanje primjerene cijene rada u okviru planiranja drfavnih proratuna Republike
Hrvatske, a imaju¢i u vidu realne gospodarske uviete i mogucnosti, potpisnici ovog
Sporazuma podupiru sljedeée mjere sa svrhom lakge provedbe cjelovitog sadrZaja ovog
Sporazuma:
1. Dono3enje smjernica za provedbu nacionalne politike pla¢a do 30. lipnja 20609,
godine;

2. lIzradu registra zaposlenika u javnom sektoru do 31. prosinca 2009. godine;

3. Analizu odredbi svih kolektivnih ugovora u javnim sluzbama u roku od 90 dana u cilju
daljnjeg razgovora o mogucoj kvalitetnijoj i pravi¢nijoj preraspodjeli odredenih prava
1 sredstava;

4. Sudjelovanje sindikata u koncipiranju reformi u javnom sektoru;

5. DonoSenje zakona kojim ¢e se uskladiti plade u jedinicama lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave s placama u drZavnoj upravi i javnim sluzbama (ili stvaranje
jedinstvenog sustava placa);

6. Provedbu odgovarajuce politike placa u trgovackim drustvima u preteZitom vlasnistvu
Republike Hrvatske od strane Vlade,




sklopili sudana 13. svibnja 2009. godine

DODATAK
SPORAZUMU
o osnovici za place u javnim slufbama

I

Sporazumne strane suglasno utvrduju da je dana 23. studenog 2006. godine zakljulen
Sporazum o osnovici za place u javnim sluzbama temeljem kojeg se osnovica za izraéun placa
u javnim sluzbama u razdoblju od 2007. - 2009. godine uvecava za 6% godisnje.
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Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se danom potpisa ovog Sporazuma primjenjuje
osnovica za izraGun plada za javne sluzbenike 1 namjeStenike iz 2008. godine u visim od
5.108,84 kuna bruto.

Od 1. sijeénja 2010. godine osnovica za obraCun plac¢a povecat ¢e se za inflaciju mjerenu
indeksom potro3ackih cijena u razdoblju od 1. srpnja do 31. prosinca 2009. godine (lipan
2009. = 100), prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske.

I
Nacin povrata osnovice

U trenutku kad sluZbeni pokazatelji Drzavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske ukazu
na poboljianje stanja odnosno rast medugodinjeg realnog tromjeseénog BDP-a za dva
tromjesetja uzastopno (u odnosu na isto razdoblje prethodne godine) prosjedno dva ili vise
posto (mjereno aritmeti€¢kom sredinom dvije stope realnog rasta medugodiSnjeg tromjesetnog
BDP-a dva uzastopna tromjese¢ja) osnovica za obracun placa u javnim sluzbama iznosit ée
5.415,37 kuna bruto.
v
Naéin uskladivanja pariteta

Nakon proteka roka od Sest mjeseci iz tolke Il ovog Sporazuma utvrdit ¢e se razlika u

paritetima i to izmedu:

- pariteta prosje¢ne mjeseéne bruto plaée pocetnika s VSS-om u javnim sluzbama
(koeficijent 1,25} u odnosu na prosjeénu mjesecnu bruto nominalnu placu u Republici
Hrvatskoj u 2010. godini 1

- pariteta prosjeéne mjesetne bruto plade pocetnika s VSS-om u javnim sluZbama
(koeficijent 1,25) u odnosu na prosjeénu mjeseénu nominalnu bruto pladu u Republici
Hrvatskoj u 2008. godini,

a sve prema podacima DrZavnog zavoda za statistiku Republike Hrvatske.




Osnovica za obradun placa korigirat ¢e se prvog sljede¢eg mjeseca nakon utvrdene razlike na
natin da se ista uveéa za 50% utvrdene razlike izmedu pariteta, uveéano za projekciju
ocekivanog rasta placa u 2011, godini, s ciljem otuvanja pariteta iz 2008. godine.

Nakon pet mjeseci od potetka primjene korigirane osnovice, sukladno prethodnom stavku,
osnovica Ce se uvecati za preostalih 50% utvrdene razlike izmedu pariteta, uveéano za
projekelju ofekivanog rasta placa u 2011. godini, s ciljem o&uvanja pariteta iz 2008. godine.

Stranke ugovaraju da ¢e putem arbitraZnog vijeéa utvrditi projekciju rasta plada za 2011.
godinu. Arbitrazno vijece formirat ¢e se na nadin da ée sindikati javnih sluzbi s jedne strane i
Vlada s druge strane imenovati po dva ¢lana arbitraznog vijeéa, koji ¢e zajedno imenovati
petog Clana.

Za slucaj da se ne ostvare pretpostavke iz tocke I11. ovog Sporazuma, Vlada se obvezuje da ée
do 31.12. 2011. godine korigirati osnovicu za obradun plaéa u javnim sluzbama, na nadin da
¢e ista biti na razini utvrdenog pariteta VSS poéetnika u javnim slu¥bama (koeficijent 1,25) sa
prosjecnom plaé¢om u Republici Hrvatskoj za cijelu 2008. na godisnjoj razini.

Vv

Nakon jedanaest mjeseci od korekeije osnovice iz stavka 3. togke IV Vlada RH obvezuje se
zapoceti obradun 1 isplatu placa radi dostizanja ciljane cijene rada u paritetu izmedu prosjeéne
place VSS poletnika u javnim stuzbama (koeficijent 1,25) i prosjeéne plaée u RH na razini
92:100, na naCin da ¢e se osnovica povecati za medugodidnji rast prosjeéne plaée u RH za
zadnjih Sest mjeseci za koje postoje objavljeni podaci Drzavnog zavoda za statistiku
Republike Hrvatske uvedana za 1,5%.

Daljnji proces konvergencije placa u javnim sluzbama nastavit e se svake godine u razdoblju
od Cetiri godme povecanjem osnovice jednom godisnje za medugodisnji rast prosjecne place u
RH uvecano za postotak o kojemu ce se pregovarati jednom godinje.

Proces konvergencije iz prethodnog stavka uskladit ¢e se do kraja 2016. godine.

VI

Vlada RH se obvezuje u roku od 60 dana predloziti Hrvatskom saboru prijedlog izmjena i
dopuna Zakona ¢ osnovici place u javnim sluZbama (NN 39/09), kojim bi se Zakon dopunio
na nacin da se osnovica za place u javnim sluzbama odreduje pregovorima izmedu Vlade R
1 sindikata pojedinih javnih sluzbi, odnosno da istu odreduje Vlada ako pregovorima nije
utvrdena,

V1

Uvjeti za ostvarivanje odredbi Sporazuma \/\‘/

Ovim ¢lankom utvrduju se odgovarajuéi uvjeti nuzni za ostvarivanje ovog Sporazuma:
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1. Ako do 30. ryyna 2010. godine rast medugodisnjeg realnog tromjesetnog BDP-a ne
bude prosjecno veéi dva uzastopna tromjesefja od 2% (mjereno aritmetickom
sredinom dvije stope realnog rasta medugodidnjeg realnog tromjese¢nog BDP-a dva
uzastopna tromjeseja), Viada Republike Hrvatske ce od 1. listopada 2010. godine
korigirati osnovicu za obracun placa za inflaciju mjerenu indeksom potro$ackih cijena
u razdoblju 30. rujna 2009. do 30. rujna 2010. godine. Za 1znos tako korigirane
osnovice zbog promjene potroSackih cijena ¢e se umanjiti rast osnovice koji nastupi u
trenutku opisanom pod to¢kom III ovog Sporazuma.

2. Ako realni medugodisnji tromjeseCm BDP zabiljeZi negativan rast u nekom od
razdoblja opisanih u tockama III do V ovog Sporazuma uskladba se odgada za 3
mjeseca.

3. Ako medugodiSnji realni tromjesecni BDP zabiljeZi tijekom 2009. godine u prosjeku
dva uzastopna tromjesecja (mjereno aritmetickom sredinom dvije stope realnog rasta
medugodidnjeg tromjesecnog BDP-a dva uzastopna tromjesedja) pad od 5% ili vise
potpisnici ovog Sporazuma pristupit ¢e reviziji Sporazuma.

Ako se potpisnici ne dogovore o reviziji o istome ¢e odluditi arbitraza koju ¢e u ovom
slu€aju ugovoriti potpisnici ovog Sporazuma.

4. Ako medugodiinji realni tromjeseéni BDP zabiljeZi tijekom 2010. godine pad u
prosjeku dva uzastopna tromjeseCja {mjereno aritmetickom sredinom dvije stope
realnog rasta medugodisnjeg tromjeseénog BDP-a dva uzastopna tromjeseéja) veci od
0,5%, odnosno tijekom 2011. 12012, godine pad u prosjeku dva uzastopna tromjesecja
(mjereno aritmetiCkom sredinom dvije stope realnog rasta medugodiSnjeg
tromjeseCnog BDP-a dva uzastopna tromjese¢ja) veéi od 1% potpisnici ovog
Sporazuma pristupit ¢e reviziji Sporazuma.

Ako se potpisnici ne dogovore o revizijt o istome ¢e odlugiti arbitraza koju ¢e v tom
slu€aju ugovoriti potpisnici ovog Sporazuma.

5. Ako masa sredstava za place korisnika drzavnih proraCuna prijede vise od 11% na
godisnjoj razini u 2011.12012. godine pristupit ¢e se reviziji ovog Sporazuma.

VIII

Sindikati ée ovaj Sporazum konacéno prihvatiti na temelju odluke svojth tijela, odnosno
referenduma koji ¢e provesti najkasnije u roku od 30 dana od dana potpisa ovoga Sporazuma,
nakon Cega Sporazum stupa na snagu.

IX

Potpisom ovog Sporazuma sindikati odustaju od najavljenog Sirajka 1 prosvjeda, odnosno
zaustavljaju zapoceti Strajk.

X

Sindikati zadrzavaju pravo u slutaju nepostivanja ovog Sporazuma na organiziranje
industrijske akcije.

X1

Dodatak Sporazumu je zakljuden u 10 primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po jedan, a
jedan primjerak dostavit ¢e se Uredu za socijalno partnerstvo u RH.




Za Vladu RH Za sindikate javnih sluzbi

Jadranka Kosor, dipl. iur, Sindikat hrvatskih ugitelja
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