OSNOVNA SKOLA
,MERTOJAK® - SPLIT

PLAN | PROGRAM RADA
ZA SKOLSKU GODINU
2018./2019.



Na osnovi Clanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
ivCIanka 58. Statuta Osnovne skole ,,Mertojak“, Doverska 44, Split,
Skolski odbor na sjednici odrzanoj 3.10.2018. a na prijedlog ravnatelja donosi :

GODISNJI PLAN | PROGRAM ZA
2018./2019. SKOLSKU GODINU

OSNOVNI PODACI O OSNOVNOJ SKOLI

Osnovna skola: «MERTOJAK»
Adresa: DOVERSKA 44

Broj i naziv poste: 21 000 SPLIT

Broj telefona: 021 464 864

Broj telefaksa: 021 464 866

e-mail: ured@os-mertojak-st.skole.hr

Broj ucenika:

razred broj uéenika broj odjela
l. - IV. razred 338 17
PRO. 5 1
V. - VIII. razred 377 19
ukupno 720 37

Broj djelatnika:

ucCitelja razredne nastave 17
ucitelja predmetne nastave 38
Ucitelj rehabilitator 2
razvojno-pedagoska sluzba 4
ravnatelj 1
ostalih djelatnika 11
Ukupno 73

ravnateljica $kole: INES BUDIC
voditelj smjene: Marijan Buljan



UVJETI RADA

1.1. PODACI O SKOLSKOM PODRUCGJU

Osnovnu skolu® Mertojak®, Split pohadaju u€enici s podru¢ja Kotara Mertojak,
Znjan, Pazdigrad i Duilovo. Budéi da se pro$le godine u susjednom kotaru
Pazdigrad otvorila nova Skola broj uéenika se smanijio sa 900 na 730.

Veéina uéenika s podrugja Kotara Znjan ima dobar prilaz $koli, a udaljenost

do Skole iznosi najvie 5-6 minuta pjeSacenja, te veci broj uenika s tog podrucja
ostao u Osnovnoj Skoli Mertojak.

Jedan maniji broj u€enika s udaljenih podrucja Duilovo i Pazdigrad

jo$ uvijek pohada Osnovnu Skolu Mertojak.

Skola je zadnjih godina imala poveéan broj uéenika i u nastavi po pet
paralaela, Sto je oteZavalo izvodenje nastave bez obzira na rad u tri
smjene. Zbog medusmjene, jutarnja nastava zapocinje pola sata ranije.
U medusmjeni su svi prvi razredi i odjeljenje za djecu s posebnim
potrebama ¢l.9. Pravilnika.

Za predmetnu nastavu ucionice su specijalizirane, ali se dobar dio
nastave izvodi u ucionicama drugih predmeta, sto utjeCe na kvalitetu
odgojno-obrazovnog rada. PoteSkoCe se javljaju i u organiziranju
izvannasatavnih aktivnosti, izborne, dopunske i dodatne nastave zbog
rada u tri smjene.

Buduéi da Skola nema dvoranu za tjelesnu i zdravstvenu kulturu, nastava
se za loSeg vremena odrzava u Skolskom atriju koji je predviden i za
kulturna i javna dogadanja. To ometa ostalu nastavu u Skoli (zbog buke),
a i samu nastavu tjelesne i zdravstvene kulture jer se stalno prolazi sto
ometa koncentracija ucCenika.

lako u oteZanim uvjetima, sve se u Skoli uz suradnju svih djelatnika odradi
kvalitetno | na vrijeme.

1.2. PROSTORNI UVJETI

1.2.1. UNUTARNJI SKOLSKI PROSTORI

Red Namjena Broj Povrsina

broj prostora

1. UcCionice za razrednu nastavu 8 397.8

2. Specijalizirane ucionice za predmetnu nastavu 11 678.15

3. Kabineti (biolo., kemi.,fiz., the. i posebna gr.) 7

4, Dvorana za TZK — atrij Skole

5. Radionica za tehniCku kulturu 1

6. Skolska kuhinja (kuhinja,ostava i 1
blagavaonica)

7. Informati¢ka ucionica 1 38

8. Ucionica za vjeronauk

9. Knjiznica 1 56

10. Upravni dio (rav., taj., raC. i ped-def) 5 75
POVRSINA UCIONICA 1075.95
POVRSINA VANJSKIH PROSTORA SKOLE 3,500




1.3. STANJE SKOLSKOG OKOLISA | PLAN UREDIVANJA

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Igraliste 1 050
2. Zelene povrsine 3500

1.3.1. ZELENE POVRSINE
Ukupna povrsina zelenih povrsina iznosi cca 3,500 m?.

Nakon izgradnje Skole zelene su povrsine struéno i planski
uredene, zasijana je trava i posadeno ukrasno bilje. Odmah nakon
uredenja nastalo je devastiranje cijelog prostora. Osim nasih ucenika,
zelene povrsine unistavali su i ostali stanovnici naselja, osobito za vrijeme
vikenda i Skolskih praznika. Svake godine se obnavlja veci ili maniji dio
unidtenog. Osnovali smo Skolsku zadrugu «Brnistra» i svake godine
ponovo uredujemo sve zelene povrSine i sadimo veliki broj
sadnica,cvije¢a i maslina.

1.3.2. STANJE SKOLSKOG IGRALISTA
Po projektu je predvidena izgradnja cijelog kompleksa S$kolskog

igraliSta. Zbog nerijeSenih imovinsko-pravnih odnosa izgradeno je samo
jedno igraliSte povrSine 1050m>.

1.4. NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA

Audiooprema: broj

CD player

Kazetofon

Razglas

Mikrofon

Sustav ozvucenja

O R~ FRL O 0

Zvucénici

Video i fotooprema:

TV

Dijaprojektor

DVD player

VHS projektor

Ftoaparat

N (R[N R ;

Projektor za element filmove




Informaticka oprema

Racunala 50
Projektor 20
PisaC 7
Skener 4
Prijenosno racunalo 5
Ostala oprema

Grafoskop 7
Episkop 1
Telefon 6
Fax 1
Cita¢ bar koda 1
Kopirni aparat 1

1.4.1. KNJIZNI FOND

Lektirni naslovi 6.065
Strucna literatura za ucitelje 1.051
Ostalo ( AV grada ) 153
UKUPNO 7269




1. ZAPOSLENI RADNICI U SKOLI U 2018./ 2019. SKOLSKOJ

GODINI

1. PODACI O RAVNATELJU | STRUCNIM SURADNICIMA

Stupanj Napredov
Ime i prezime | Struka Skolske anje u
spreme zvanje
:1 aevsnghe(lijigza. profesor VSS
Psiholog: dinl
Nada P VSS mentor
Salinovié psiholog
Defektolog: prof. VSS
Eta Skoljarev | logoped
Pedagog:
Sanja Prof.pedagogije VSS mentor
Gavranci¢
Knjizni¢ar: prof. i dipl.
R e VSS
Marija Ivsi¢ knjizniCar

1. Radno vrijeme ravnateljice je od 7.00 — 15.00 sati (ponedjeljak, utorak, Cetvrtak i petak)
i srijedom od 10.00 — 18.00 sati.

2. Radno vrijeme strucnih suradnika:

DAN U TJEDNU JUTRO - 7.30 - 13.30 POPODNE - 13.30 - 19.30
PONEDJELJAK Psiholog logoped
pedagog knjzniCar
pedagog
UTORAK logoped psiholog
knjizniCar
pedagog Psiholog
SRIJEDA logoped pedagog
knjzniCar
. pedagog
CETVRTAK Es!.hvo'.?g logoped
njizni¢ar
logoped
1. PETAK psiholog pedagog
knjznicar
pedagog
2. PETAK psiholog defektolog
knjzni¢ar
pedagog
3. PETAK logoped psiholog
knjzniCar




2.4. PODACI O OSTALIM RADNICIMA SKOLE

Strucn
_ _ a Po_slove
R.bi  Ime i prezime Struka sprem koje _
a obavlja
1. | Franka Kacic- dipl. prav. VSS Tajnica OS
Barisi¢
2.| Ana Kastelan str.spec.oec. | vss :acunovod
3. Kns.tv'.n,a Kacic Str.bacc.oec. | v8s Rrac.refere
Barisi¢ nt
4.| Zoran Gruica Strojo bravar | sss Domar
5. | Denis Bili¢ El. monter SSS Domar
Ivanka « .
6. Buljubagic NKV o$ Spremacica
7.| Tanja Zeki¢ VKV SSS Spremacica
8.| Ana Boban NKV oS Spremacica
9.| Svemira Solje NKV 08 Spremacica
10. | Sanja Cagalj NKV oS Spremacica
11.| Marija Seri¢ NKV oS Spremacica

3. Radno vrijeme tajnice je od 7.00 — 15.00 sati ( ponedjeljak, utorak, srijeda i petak )
i Cetvrtkom od 12.00 — 20.00 sati.

4. Radno vrijeme racunovodstva je od 7.00 — 15.00 sati ( ponedjeljak, srijeda, Cetvrtak i
petak )
i utorkom od 12.00 — 20.00 sati.

5. Radno vrijeme domara je od 6.00 — 14.00 i od 13.00 - 21.00 sati.

6. Radno vrijeme spremacica je od 6.00 — 14.00 i od 13.00 — 21.00 sati.



3. GODISNJE ZADUZENJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH
DJELATNIKA SKOLE

3.1. TJEDNO ZADUZENJE UCITELJA RAZREDNE NASTAVE

uéiteli razre | red. razre do dod ina uku ostali Egise uku
J d nast. | dnik P- ' ) P posl. pos| pno

Banek Marta PRO 22 2 24 16 40
Bari¢ Roberta 3.b 16 2 1 1 1 21 19 40
Bilandzic 3.c 16 2 1 1 1 21 19 40
Tatjana
Borozan 1b 16 2 1 1 1 21 19 40
Yedrana
Caljkusic Matija | 4.d 15 2 1 1 1 20 20 40
Duzevi¢ 2.c 16 2 1 1 1 21 19 40
Ines
Grgicevic 1a | 16 2 1 1 1 20 19 40
Dijana
Jednadak 4.a 15 2 1 1 1 20 20 40
Jelena
Kalinic 4b 15 2 1 1 1 20 20 40
Petra
Karelovi¢ 1c | 16 2 1 1 1 21 19 40
Marija
Kavelj 3.d 16 2 1 1 1 21 19 40
Ivka
Maduni¢ 2a | 16 2 1 1 1 21 19 40
Marina
Munivrana 3.e 16 2 1 1 1 21 19 40
Silvana
Skejic 4c | 15 2 1 1 1 20 20 40
Marijana
Skocajic 3a | 16 2 1 1 1 21 19 40
SnjeZzana
Topi¢ 2.d 16 2 1 1 1 21 19 40
Vinka
Vojnovi¢ 4e | 16 2 1 1 1 20 20 40
Katarina
Zebié 2.b 16 2 1 1 1 21 19 40
Ines




3.2. TJEDNO ZADUZENJE UCITELJA PREDMETNE NASTAVE
Raz Uku Pos
e 1 Pred Red | Izb. Ost. .| uku
Ucitelj met razred nast | nast re_d Dop | Dod | INA | pno pos| ebni ono
nik rada posl
Alagi¢ 7.a,b,c,d,
Purdica F 8.ab,c,d,e 18 2 2 2 24 16 40
Andonov LK Svi razredi 19 > 21 18 1 40
Vera 7.a(raz)
Bajic Ante | TZK 5"6(',;/';"8 14 3 11 28
Baiurin la, b, 2ab,
Ju E 3a,b,e, 18 2 2 1 23 17 40
Ankica
4ab
Bagovi¢ 5.abe,6.ab,7.
Ana PG | T 8abe(p) 20 2 2 24 | 16 40
6.e.7.d, 8.d
Basi¢ (Eng)
vana E 5.a, b (Hrv) 19 2 1 1 23 | 17 40
6.e(raz)
Benzon 1c 2c¢,d,3cd,
Tea E dcde 5.6 19 2 1 1 23 17 40
Botic Nela | 12 | 4..8.smjena B 16 > | 18 | s 33
3.c,de,
Budimir , 4.c,d,e, 5.c,d,
Milena V. 6.cd. 18 2 4 24 16 40
6.d (raz.)
Buljan 8.b, 8.e
Marijan Hrv. 6.0, 6.0 18 1 1 2 22 18 40
5.b, 5.e, 7.4,
Burilovié¢ M, 7b (M)
Nikolina | INF 5a (INF) 18 2 1t 22 | 18 40
5.b (raz.)
6de (pri) 7cd,
Buzangic Pr,B, 8cd(b)
Sindi K | 7cdgcd( | 2° 2 L1 2416 40
7d (raz.)
umberto | 7 | 5e 6e,8r | 6 2 | 8 | 6 14
Coce
6.,7.i8.
Gué Tz | Dievoicice, | g 2 > | 22 | 14 40
Marija 8.e
8e (raz.)
Ivanusi¢ M, 6.d,8.b,e(M)
Jadranka Inf. 6.d,e (INF) 16 ! ! 20 16 4 40
Juranovi¢ M 5cd,7cd (M)
Bunja Inf 5.c (inf.) 18 2 1 1 22 | 18 40
Ruzica ' 5.d (raz.)
Juras K,B, 6ab (pri.)
Meri PRI 7.8 (K) 6 6 |1 !
5.a,be
Kalajzic vj, | Sa&b 7ab, 20 | 2 > | 24 | 15| 1 | 40
Nikolina 8.a,e,
5.e (raz.)
Kekez Labe,
. Vj. 2abcd,3ab, 22 2 24 16 40
Nives
4.a,b
Kristic 5cd,6¢,d,7.c
E 8c, 18 2 2 1 23 17 40
Zorana
6c¢c(raz.)




Krstulovi¢

8.a,6.a,b,5.a
Lovorka M 5.a (raz.) 16 2 22 18 40
Kuljic Teh 5-8. Svi 19 | 1 22 | 18 40
Neno razredi
Lovrié . 6cd, 8cd,
Ana Hj 8c(raz.) 18 1 22 18 40
Mami¢ 6.a (raz)
Renata GK 5.8, 16 22 18 40
., 5.a,be, 6.a,b,
Marasovic | 7.a, b, 8.abe | 18.5 1.5 24 | 16 40
Mario
8a (raz.)
Mustapié , 3.e,4.c,7.c,d,
Neda V. 8.c.d,b 14 16 8 24
5a,6.b,8.e,
Pinci¢ . (E)
vana EiH | gaga H) 18 1 22 | 18 40
6b(raz.)
3+1
Plosni¢ Hi 5cd,7cd, 18 18 18 S|r_1d. 40
Dragana U
ZSV
5.a,b,c,d,e
Podrug Pr.B 6.c, 7.a,b, 195 1.5 23 16 1 40
lvanka 8.a,b,e
8b(raz.)
Podr 6.c,e,8.c,d +2
rug M €.€0.00, 1 ¢ 1 20 | 16 | satni| 40
Marija 8d (raz.) .
¢ar
stanisic | Tali. | 4 g smijena A 20 23 | 17 40
Fv{uza Fra.j.
Sarin K 7ab,8ab 8 1 9 | s 14
Ljerka kemija
Sirovi¢ 4.a,b,c,d,e
Karmen GK 5.d,6.e, 7d 8 10 8 18
Tomec 5.b, 6.a, 7.a,b
Nives E.. 8.,ab 18 2 21 17 B2 40
Tomié 5., 7.ab 2
Liubica H.j. 7b(raz) 13 2 20 | 18 | (vod | 40
.sm)
+
Ujevi¢ 5.c,d, 6.c,0., zaét
P 7.cd, 8.c.d 18 2 22 16 ’ 40
Ivana 7c(raz.) na
) radu
5cde, +2
Vukpsav G 6cde,7cd 185 15 22 16 zast. 40
Sanja 8cd na
) 5.c(raz.) radu
Zeravica Inf. Sbed, 12 | 10 24 | 16 40
Karlo 6.a,b,c
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4. ORGANIZACIJA RADA

4.1. PODACI O UCENICIMA | RAZREDNIM ODJELIMA

Ucenici s dr.
BROJ BROJ .
RAZRED RAZREDNIK UCENIKA ODJELA gopvoodr:uh
la Dijana Grgicevi¢ 23
1.b Vedrana Borozan 21
l.c Marija Karelovi¢ 21
1. 65 3
2.a Marina Madunic¢ 21
2.b Ines Zebié 22
2.Cc Ines Duzevic 20
2d Vinka Topi¢ 22
2. 85 4
3.a Snjezana Skocaiji¢ 21
3.b Roberta Bari¢ 20
3.c Tatjana BilandZi¢ 22
3d Ivka Kavelj 25
3.e Silvana Munivrana 18
3. 106 5
4.a Jelena Jednacak 16
4.b Petra Kalini¢ 22
4.c Marijana Skeji¢ 13
4.d Matija Caljkusi¢ 14
4.e Katarina Vojnovié 17
4, 82 5
1.-4. 338 17
5.a Lovorka Krstulovi¢ 18
5.b Nikolina Burilovi¢ 17
5.c RuZica Juranovi¢ Bunja 16
5.d Sanja Vukosav 20
5.e Nikolina KalajZi¢ 19
5. 90 5
6.a Renata Mamié 19
6.b Ivana Pindi¢ 17
6.c Zorana Kfristi¢ 15
6.d Milena Budimir 19
6.e Ivana Basi¢ 19
6. 89 5
7.a Vera Andonov 20
7.b Ljubica Tomi¢ 24
7.c Ivana Ujevi¢ 24
7.d Sindi Buzangi¢ 18
7. 86 4
8.a Mario Marasovi¢ 25
8.b Ivanka Podrug 21
8.c Ana Lovri¢ 21
8.d Marija Podrug 21
8.e Marija Gu¢ 24
8. 112 5
5.-8. 377 19
PRO Marta Banek 5 1
1.-8. 720 37

11



4.2.0RGANIZACIJA SMIENA

RAZREDI
SMJENA
RAZREDNA NASTAVA PREDMETNA NASTAVA
A 2.a,b;3.a,b,e;4.a,b 5.a,b,e. ;6.a,b.; 7.a,b; 8.a,b,e
MEDUSMJENA 1.ab,c, ; PRO
B 2.c,d.; 3.c,d; 4.c,d,e 5.c,d; 6.c,d,e; 7.c,d; 8.c,d

Nastava u Skoli zapocinje u 7,30 sati, a zavrSava u 19,10 sati.

BROJ UCENIKA PO SMJENAMA

SMJENA broj u€enika broj odjela
A 344 17
MEDUSMJENA 70 4
B 306 16
ukupno 720 37

DNEVNA SATNICA

NASTAVNI SAT JUTRO POSLIJEPODNE MEDUSMJENA
0. 13,10 - 13,55
1. 7,30 -8,15 14,00 - 14,45
2. 8,20 -9,05 14,50 - 15,35 11,30 - 12,05
3. 9,10-9,55 15,40 - 16,25 12,05-12,40
ODMOR 9,55 -10,15 16,25 - 16,40 12,40 - 13,00
10,15 -
4. 11.00 16,45 -17,30 13,00 - 13,35
11,05 -
5. 11,50 17,35 - 18,20 13,35- 14,10
11,55 -
6. 12.40 18,25 - 19,10 14,10-14,45

4.3. RASPORED DEZURSTVA

Voditelj smjene izraduje svaki mjesec novi raspored dezurstava koji je izlozen na

oglasnoj plo€i u zbornici.

12



4.4. PRIMJERENI OBLIK SKOLOVANJA PO RAZREDIMA | OBLICIMA

RADA

Rjesenjem
odreden oblik | I. I. . V. V. VI. | VI. |VII. | Ukupno
rada
Redovan
program Uz 2 2 4 | 2 | 4 16
individualiziran
pristup €l.5
Prilagodba 1111 13 |1 8
sadrZaja Cl.6.
Posebna o.-o.
skupina &1.9. 5 5
Pomoqn|CI u 5 4 5 3
nastavi

Ukupan broj u€enika s posebnim potrebama 29

Koordinator za osobne pomoénike : Eta Skoljarev

Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizickog stanja djece:

Psihologinja: Nada Salinovié — predsjednica Povjerenstva
Pedagoginja: Andrea Trutani¢ ( zamjena za vrijeme rodiljnog dopusta)
Logopedinja: Eta Skoljarev

Spec. Skolske medicine: dr. Fani Balarin
Uciteljica: Dijana GrgiCevic

Nastavnica hrvatskog jezika: Ljubica Tomi¢ ( po potrebi)

4.

5. NASTAVA U KUCI

Nastava u kuéi se provodi za jednog uc€enika PRO. Uc&enik radi prema slijedecem

programu:

Tjelesna | zdravstvena kultura

2 sata tjedno

Radni odgoj 3 sata tjedno
Upoznavanje Skole | radne okoline 2 sata tjedno
Briga o sebi 1,5 sati tjedno

Komunikacija

2 sata tjedno

Razvoj  kreativnosti(  likovne
glazbene)

1,5 sati tjedno

Socijalizacija

0,5 sati tjedno

ukupno

12,5 sati
tjedno

13



Nastava u kuci se takoder provodi i za jednog uc€enika VI. razreda za prvo obrazovno

razdoblje.
Predmeti Broj sati tjedno
Hrvatski jezik 2,5
Likovna kultura 0,5
Glazbena kultura 0,5
Engleski jezik 1,5
Matematika 2
Priroda 1
Povijest 1
Geografija 1
TehniCka kultura 0,5
Tjelesna i zdra. kultura osloboden
Vjeronauk 1
ukupno 11,5
4.6. GODISNJI KALENDAR RADA
Obrazovno Mjesec Broj dana Blagdani Nadnevei
razdoblje radni nastavni i neradni obiljezavanja
dani blagdana
IX. 20 15 10
8.10.Dan nezavisnosti,
I X. 22 22 9 Dani kruha
Xl 20 20 10 1.11.Sv. sveti
Xl 19 15 12 25.12.Bozi¢, 31.12.Silvestrovo

Prvo obrazovno razdoblje traje od 10.9.2018. do 21.12.2018.

Zimski praznici su od 24.12.2018. — 4.1.2018.

1.1.Nova Godina;

. 22 19 9 6.1. Sv. tri kralja
1. 20 20 8
M. 21 21 10 19.3.Dan Skole Sv.Josip
\YA 21 15 9 1.4.Uskrs
Proljetni praznici od 18.4.-26.4. 2019.
1.5.Praznik rada
V. 21 21 10 7.5.Sv. Duje
20.6.Tijelovo
VI. 18 10 12 22.6. Dan antifaSisticke borbe
25.6.Dan drzavnosti
VILI. 8 23 Godisnji odmor
VIILL 9 22 5.8. Dan domovinske zahvalnosti

15.8. Velika Gospa

Drugo obrazovno razdoble traje od 7.1.2019. do 14.6.2019.

Ljetni odmor uéenika zapoé¢inje od 17.6.2019.

UKUPNO

221

177

144

365
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5. GODISNJI NAS TAVNI PLAN | PROGRAM RADA
SKOLE

5.1. GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO RAZREDNIM
ODJELIMA (REDOVNA NASTAVA)

RAZREDNA NASTAVA

GODISNJI BROJ SATI REDOVNE
NASTAVE
NASTAVNI PREDMET | PO ODJELIMA OD I. DO IV. RAZREDA
UKUPN
1 2 3. 4 PLAC\)NIR
ANO
Hrvatski jezik 525 700 875 875 2.975
Likovna kultura 105 140 175 175 595
Glazbena kultura 105 140 175 175 595
Engleski jezik 210 280 350 350 1.190
Matematika 420 560 700 700 2.380
Priroda i drustvo 210 280 350 525 1.365
Tjelesnai zdra. kultura | 315 420 525 350 1.610
UKUPNO : 1. - 4. 1.890 | 2.520 | 3.150 | 3.150 | 10.710
PREDMETNA NASTAVA
GODISNJI BROJ SATI REDOVNE
NASTAVE
NASTAVNI PREDMET | PO ODJELIMA OD V. DO VIIl. RAZREDA
UKUP
S 6. ! 8 PII_\IAC\)NI
RANO
Hrvatski jezik 875 875 560 700 | 3.010
Likovna kultura 175 175 140 175 665
Glazbena kultura 175 175 140 175 665
Engleski jezik 525 525 420 525 | 1.995
Matematika 700 700 560 700 2.660
Priroda 262,5 350 612,5
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Biologija 280 350 630
Kemija 280 350 630
Fizika 280 350 630
Povijest 350 350 280 350 | 1.330
Geografija 262,5 350 280 350 | 12425
Tehnicka kultura 175 175 140 175 665
Informatika 350 350 700
Tjelesnai zdra. kultura 350 350 280 350 | 1.330
UKUPNO :V. - VIILI. 4.200 | 4.375 | 3.640 | 4.550 | 16.765
5.4. IZVANUCIONICKE AKTIVNOSTI
RAZREDNA NASTAVA
Aktivnost Razred 5[ Mjesec | Destinacija Okylrna
¢. cijena
Igre i sportovi -1V XV, .skol_svko
igraliSte
Voznja biciklom -1V I i 1. poligon 20_|_<n Za
prijevoz
Pos_jetevklnu,k_azallstu, -1V XV, Split 20 - 40
izlozbamaii sl... kn
— -1V .
Plivanje V. Split
Ekskurzija za uéenike Dog_ovgr S | 1800 kn
vV roditeljima
4. razreda V.
Splitsko-
Izleti -1V X.-VI. dalmatinsk | 200 kn
a zupanija
PREDMETNA NASTAVA
Aktivnost Razred Bf' Mjesec | Destinacija Okylrna
uc. cijena
Splitsko-
Sportska natjecanja V - VI IX - VI dalmatinsk
a zupanija
Posjete kinu,kazalistu, | , IX - VI Split 30 kn
izlozbamaii sl...
Plivanje V - VIl v Split
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Voznja biciklom V-V i poligon | 20Kknza
prijevoz
.. Splitsko-
Izleti i terenska VARVl VI | daimatinsk | 150 kn
nastava « o
a zupanija
Ekskurzija za uéenike Vil IX Prema 1850 kn
8. razreda dogovoru

Detaljan plan izvanucioniCke nastave koji ukljuCuje nositelje aktivnosti, cilj i namjenu
aktivnosti, naCin i vrijeme realizacije, planirani broj u€enika, mjesto realizacije,
troSkovnik i vremenik realizacije aktivnosti, te nacin vrjednovanja i koriStenja rezultata
vrijednovanja nalazi se u Skolskom kurikulumu.

Povjerenstvo za provedbu javnog poziva | izbora najbolje ponude:

Clanovi povjerenstva za lll. Razrede:

Ravnateljica/ Pedagoginja

Uciteljice : Snjezana Skocaji¢, Roberta Bari¢, Tatjana Bilandzi¢, Ivka Kavelj | Silvana
Munivrana

Roditelji: Izabrani predstavnici razreda

Clanovi povjerenstva za IV. Razrede:

Ravnateljica/ Pedagoginja

Ugiteljice : Jelena Jednadak, Petra Kalini¢, Marijana Skeji¢, Matija Miljak Caljkusi¢ |
Katarina Vojnovic

Roditelji: Izabrani predstavnici razreda

Clanovi povjerenstva za VIl. Razrede:

Ravnateljica/ Pedagoginja

Razrednici: Vera Andonov, Ljubica Tomi¢, Ivana Ujevi¢, Sindi Buzanci¢
Roditelji | u€enici predstavnici razreda

5.5. PLAN IZBORNE NASTAVE U SKOLI

5.5.1. Izborna nastava iz vjeronauka

Broj Broj e 1k Godisnji
Razred . IzvrsSitelj programa ) :
grupa| ucenika broj sati
-1 11 214 Nives Kekez 770
- VI 7 125 Neda Mustapié¢ 490
- VI 10 177 Milena Budimir 700
- VI 9 176 Nikolina Kalajzi¢ 630
37 692 2590
ukupno
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5.5.2. Izborna nastava iz talijanskog ,njemackog i francuskog jezika

Razred vBrO.J Broj IzvrSitelj programa Go<_i|snj_|
u€enika | grupa broj sati
IV-VIII 250 18 R. Stanisi¢ / I.Sablji¢ 1260
\Y; 20 1 J Trumbic¢ 70
\Y; 7 1 R. Stanisi¢ 70
5.5.3. Izborna nastava iz informatike
Razred vBrO.J Broj IzvrsSitelj programa GOQ|snj‘|
u€enika | grupa broj sati
VI 30 2 | Karlo Zeravica 70
VIII 30 2 | Karlo Zeravica 70
Ukupno 60 4 140
5.6. DOPUNSKA NASTAVA
Nastavni Razred Broj Izvrsiteli
predmet grupa sati ]
Hrvatski jezik 20 700 Svi ugitelji RN
Engleski jezik 20 700 Benzon, Bajurin
Matematika 20 700 Svi ucitelji RN
Ukupno | -1V 60 2100
Hrvatski jezik 5 175 Lovri¢/Plosni¢/Buljan/Tomié/Pinc€i¢/Basi¢
Engleski jezik 4 140 Tomec//Kristi¢/BaSi¢/ Pincic¢
Matematika 5 175 Krstulowc/BurlIcz\_/’lc/Juranowc Bunja/
Ivanusi¢/ Podrug
Fizika 2 70 Alagi¢
Kemija 1 35 Buzanci¢
Ukupno V-viii | %7 595
Ukupno | - VI 7 2695

5.7. DODATNA NASTAVA

Nastavni predmet Razred Bro.] Izvrsitelj
grupa sati
Matematika 19 665 Svi ucitelji RN
Engleski 2 70 Bajurin/Benzon
Ukupno -1V 21 735
Hrvatski jezik 5 175 Tomié/Buljan/Pinc&i¢/Lovri¢/Plosnic




Engleski jezik 3 105 Tomec/Kristi¢/BaSi¢/Pincic
Matematika 4 140 Krstulovi(:/BuriIovic’;/Pogrug/Juranovié
Biologija/Kemija 2 105 Podrug/ Buzanci¢ / Sarin/ Juras
Povijest/Geografija 4 140 Ujevi¢/ Vukosav/ Marasovi¢/ Bagovi¢
Ukupno V - VIII 16 665

Ukupno | - VIII 37 1400

5.8 PLAN IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI, UCENICKIH DRUSTAVA,
DRUZINA | SEKCIJA

NAZIV NOSITELJI PLANIRANI
RAZRED AKTIVNOSTI AKTIVNOSTI BROJ SATI
Snjezana  Skocaji¢,
3.a,b,cd i . Roberta Bari¢
l.c ggiitmgee Ivka Kavelj, Tatjana 3r5u isat Po
Bilandzi¢ i Marija | 9P
Karelovié
Dramsko- . .
svkupina ’ P grup
2.C Cuvari bastine Ines Duzevi¢ 35 sati
3.e Ekol_oska g_l:‘upa Silvana Munivrana 35 sati
,Mali ekolozi
Jelena Jednacdak,
Petra Kalini¢
4.a, b,c,di| Likovno- Marijana Skeji¢ 35 sati
e dramska grupa Matija Miljak
Caljkusic
Katarina Vojnovi¢
lailb Veselaradionica Dijana  Grgicevic i 35 sati
Vedrana Borozan
7.-8. Debatna skupina Marijan Buljan 35 sati
5.-8. Literarna grupa Ljubica Tomi¢ 35 sati
- Likovna skupina | Vera Andonov 35 sati
5.-8. Mali knjiznicari | 1 ia vsic 70 sati
Marija IvSic,
Kulturno- knjizniCarka
1.-8. umjetnicko (voditelj), Nives 70 sati
drustvo Kekez, vjerouciteljica
(zamjenik)
Modelarstvo [ )
5.-8. maketarstvo Neno Kulji¢ 35 sati
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Klub mladih

5.-8. ‘v Neno Kulji¢ 35 sati
tehnicara
5-8. Mali povjesniéari | Ana Bagovié¢ 70 sati
Mala
5.-8. kartografska Mario Marasovi¢ 70 sati
évkola
5.-8. Sahovski klub Lovorka Krstulovié, 35 sati
7.-8. Miadi fizi€ari DPurda Alagic¢ 70 sati
5.-8. Robotika Karlo Zeravica 70 sati
Nikolina Kalajzi¢,
Ucéenicka Ivka Kavelj, .
. zadruga Sindi Buzangic, 70 satl
Y ,Brnistra“ Ilvanka Podrug,
Dijana GrgiCevicC i
Vera Andonov
5.8 Pjevacki zbor Renata Mamié 70 sati
5.-8. . .
Klapa Renata Mamic 70 sati
2.-4. Mali zbor Karmen Sirovié¢ 35 sati
= . . | Marija Gu¢
5.-8. Skolski sportski Umberto Coce 70 sati
klub .
Ante Baji¢
Nives Kekez
1.-4 Vjeronauc€na Milena Budimir 70 sati
4.-8. grupa Neda Mustapi¢

Nikolina Kalajzi¢
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6. PLANOVI RADA RAVNATELJA, STRUCNE SLUZBE

| OSTALIH RADNIKA

OPERATIVNI PLAN RADA RAVNATELJICE

Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme
ostvarivanja
1. POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada GodiSnjeg plana i programa Skole VI-I1X mj.
1.2. lzrada plana i programa ravnateljice VI-IX mj.
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-I1X mj.
1.4. Izrada Skolskog kurikuluma VI-IX mj.
1.5. lzrada Razvojnog plana i programa Skole VI-1X mj.
1.6. Planiranje | programiranje rada U iteljskog i Razrednih vije¢a IX-VI mj.
1.7. lzrada zaduZenja ucitelja VI-VIII mj.
1.8. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI mj.
1.9. Planiranje i organizacija stru¢nog usavr$avanja IX-VI mj.
1.10.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI mj.
1.11.0Ostali poslovi IX-VII mj.
2. POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. Izrada prijedloga organizacije rada Skole ( broj razrednih odjela, broj
smjena, rado vrijeme smjena, organizacija rada izborne nastave, INA, IX-VIII mj.
izrada kompletne organizacije rada Skole ).
2.2. lzrada GodiSnjeg kalendara rada Skole VIII-IX mij.
2.3. lIzrada strukture radnog vremena | zaduZzenja ucitelja VI-IX mj.
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX-VI mj.
NCVVO-a IX=VI mj.
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja Skole IX-VI mj.
2.6. Uvodenje i organizacija rada e - dnevnika IX =VIII mj.
2.7. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX-VI mj.
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IV-VIII mj.
2.9. Organizacija i koordinacija upisa ucenika u 1. razred IX-VI mj.
2.10. Organizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i IX-VI mj.
praznika VI 1 VI mj.
2.11. Organizacija zamjena nenazocnih ucitelja i razrednih ispita V-1X mj.
2.13. Organizacija poslova vezana uz odabir udzbenika [-VI mj.
2.14. Poslovi vezani uz natjecanja u€enika [ 1 VIII mj.
2.15. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacije prostora IX-VIII mj.

2.16. Ostali poslovi
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3. PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE

3.1.
3.2.

3.3.

3.4.
3.5.
3.6.
3.7.
3.8.
3.9.

Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada Skole
Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih
razdoblja

Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim
suradnicima i pripravnicima

Pracenje rada Skolskih povjerenstava

Praéenje i koordinacija rada administrativne sluzbe
Pracenje i koordinacija rada tehniCke sluzbe

Praéenje i analiza suradnje s institucijama izvan Skole
Kontrola pedagoske dokumentacije

Ostali poslovi

IX-VI mj.
X1 1VI mj.
IX = VI mj.
IX-VI mj.
IX-VIII mj.
IX-VII mj.
IX-VIII mj.
IX-VIII mj.
IX-VII mj

4. RAD U STRUCNIM KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanije i vodenje sjednica kolegijalnih i stru¢nih tijela | IX-VIII mj.
4.2. Suradnja sa Sindiklalnim podruznicama Skole IX-VIII mj.
4.3. Ostali poslovi IX-VIIl mj.
5. RAD S UCENICIMA,UCITELJIMA,STRUCNIM SURADNICIMA |
RODITELJIMA
5.1. Dnevna, tjedna i mjesec€na planiranja s uciteljima i suradnicima IX-VIII m;.
5.2.Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI m;.
5.3. Suradnja i pomoc pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX-VIII m;.
5.4. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VIII m;.
5.5. Savjetodavni rad s roditeljima ( individualno i skupno ) IX-VII mj.
5.6. Uvodenije pripravnika u odgojno-obrazovni rad IX-VIII m;.
5.7. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika IX-VIII m;.
5.8. Ostali poslovi IX-VIII m;.
6. ADMINISTRATIVNO-UPRAVNI | RACUNOVODSTVENI POSLOVI
6.1. Rad i suradnja s tajnicom Skole IX-VIII m;.
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZO-a IX-VIII m;.
6.3. Uskladivanje i provedba opcih | pojedinacnih akata Skole IX-VIII m;.
6.4. Provodenje raznih natjeCaja za potrebe Skole IX-VIII m;.
6.5. Prijem u radni odnos ( uz suglasnost Skolskog odbora ) IX-VIII mj.
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX-VIII m;.
6.7. Rad i suradnja s raCunovodomi i ra¢unovodstvenim referentom IX-VIII m;.
Skole VIlI= 1X mj.
6.8. lzrada financijskog plana Skole IX-VIII m;.
6.9. Kontrola i nadzor raunovodstvenog poslovanja XII m;.
6.10. Organizacija | provedba inventure VI m;.
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI mj.
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi VI m;.
6.13. Organizacija nabave i podjele potroSnog materijala IX-VIII mj.
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6.14. Ostali poslovi

7. SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole IX-VIII mj.
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja IX-VIII mj.
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VIII mj.
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje IX-VIII mj.
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VIII mj.
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drZavnoj razini IX-VIII mj.
7.7. Suradnja s Uredom drzavne uprave IX-VIII mj.
7.8. Suradnja s osnivatem — gradom Splitom IX-VIII mj.
7.9. Suradnja s Zavodom za zapoSljavanje IX-VIII mj.
7.10. Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII mj.
7.11. Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VIII mj.
7.12. Suradnja s obiteljskim cenrtom IX-VIII mj.
7.13. Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII mj.
7.14. Suradnja s Zupnim uredom IX-VIII mj.
7.15. Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim Skolama IX-VIII mj.
7.16. Suradnja s turistiCkim agencijama IX-VIII mj.
7.17. Suradnja s kulturnim | sportskim ustanovama i institucijama

7.18. Suradnja s svim udrugama

7.19. Koordinacija EU Projekta ( ukoliko ih ima )

7.20. Ostali poslovi

8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Stru€no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI mj.
8.2. Struéno usavr$avanje u organizaciji ZSV-a, MZ0S-a,AZZ0-a, IX-VI mj.

HUROS - a IX-VI mj.

8.3. Stru¢no usavrSavanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI mj.
8.4. Pracenje suvremene odgojno-obrazovne literature IX-VI mj.
8.5. Ostala stru¢na usavrsavanja IX-VI mj.

9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA

9.1. Vodenje evidencije i dokumentacije IX-VI mj.
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI mj.

1760

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI GODISNJE
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6.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGA

VRIJEME

Br. POSLOVI I ZADACI/PODRUCJE RADA SUBJEKTI REALIZACIJE Sat
. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE Strg‘sc\?:ats#irad”'c" 196
' SKOLSKOG PROGRAMA prosvietn
savjetnici,
Utvrdivanje obrazovnih potreba ucenika, tr_avnatilj, lljf[:'tteu"
Skole i okruzenja-analiza odgojno- Im za Kvalltetu. rujan, listopad,
obrazovnih postignué¢a ucenika; lipanj, kolovoz
1.1 | samovrednovanje rada Skole, KREDA | Sitelii. UEenCi 15
SWOT analiza rada Skole; kratkoro¢ni i uc:j_? Jl'.’. ucenic,
dugoroéni razvojni plan rada Skole i roditeit
struénog suradnika pedagoga
1.2 | Organizacijski poslovi — planiranje 90
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i
1.2. | programa rada Skole, Skolskog kurikuluma, | ugitelji,vanjski 40
1 statisticki podaci, Okvirni vremenik pisanih suradnici, i rujan, listopad,
provjera znanja, E-matica-uvid. Skolski tim za lipanj, kolovoz i
1.2. | Izrada godiSnjeg i mjesecCnog plana i izradu kurikuluma | tijekom Skolske 13
2 programa rada pedagoga Skole-tim za godine
é'z' Planiranje projekata i istrazivanja kvalitet 17
12 Pomoc¢ u godisnjem i mjesecnom
4' " | integracijsko-korelacijskom planiranju 20
ucitelja
1.3 | lzvedbeno planiranje i programiranje 88
P Je1prog J uitelji, uGenici,
13 Sudjelovanje u planiranju i programiranju rodltgljl.,kstrucnl
1' " | rada s ucenicima s posebnim potrebama i Zu;aktml 12
' darovitim u€enicima cektolog, .| rujan, listopad,
1.3. N A . mentori | Clanovi lipanj, kolovoz i
5 Planiranje pracenja napredovanja ucenika pov!ergnstva za tiiekom &kolske 20
——— —— . pracenje )
1.3. | Planiranje i programiranje suradnje s . . godine
o pripravnika, 21
3 roditeljima . .
13 | Planiranie i — tesional Agencija za odgoj
4. . gnlrtanj__e i programiranje profesionalne i obrazovanie, 16
: orjemacyje ___ . Tim za kvalitetu.
1.3. | Pripremanje individualnih programa za 4
5. uvodenje pripravnika u samostalan rad
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Planiranje i programiranje praéenja i

6. unaprijedivanja nastave 15
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju
1.4 v 1o N 18
programa ucitelji, Agencija
za 0dgoj i tijekom Skolske
1.4. | Praéenje i informiranje o inovacijama u obrazovanje, godine
. ) AR . MZO 18
1 nastavnoj opremi, sredstvima i pomagalima
POSLOVI NEPOSREDNOG Senici. ugitelii tiiekorn &kolsk
2, SUDJELOVANJA U ODGOJNO- ucenicl, ucttell, | tjekom SKOISKe | 19og
OBRAZOVNOM PROCESU roditelji, ravnatelj | godine
2.1 | Upis u€enika i formiranje razrednih odjela 83
i'l' Suradnja s djelatnicima pred3kole i vrti¢a 3
struéni suradnici,
Skolski lije¢nik, C
wie .| travanj, svibanj, 6
21 _ _ _ ucitelji, ravnatelj, lipanj, srpan
"™ | Radni dogovor povjerenstva za upis socijalni radnik, ’ D
2 - ey - —— struéni suradnici kolovoz, rujan
2.1. | Priprema materijala za upis (upitnici za > diedieq vrtica -
3 roditelje i uCenike, pozivi) jecieg
i'l' Utvrdivanije zrelosti djece pri upisu 60
2.1. | Formiranje razrednih odjela u€enika 1. -
5 razreda
2.2 Uvodenje novih programa i inovacija 10
. —— . ravnatelj, uCitelji, | tijekom Skolske
Sudjeloyanje u,'zrad.' plarka nabave nove vanjski suradnici | godine
2.2. | opreme i prate¢eg didakticCkog materijala 10
1 Pracenje inovacija u opremanju Skola i
informiranje stru€nih organa i aktiva
23 Praéenje i izvodenje odgojno-obrazovnog 340
rada
ucenici, ucitelji,
53 Praéenje kvalitete izvodenja nastavnog roditelji, struéni tijekom Skolske
1' " | procesa - posjet nastavi, Razgovori i savjeti | suradnici, godine
nakon uvida ravnatelj 53
ii Pripravnici, novi u€itelji, volonteri 21
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Pracenje ocjenjivanja uenika; ponasanje

ig ucenika, rjeSavanje problema u razrednom 32
' odjelu
3.3. Blr%%?z:re]gno izvodenje odgojno-obrazovnog ucenici, uditelji ’;J:(;ﬁg Skolske 130
53 Pedagosk_g rfsldlonlce (prlprema i realizacija) ucenici, u0|tevIJ|., tiiekom Skolske
51 |~ realizacija Skolskog preventivnog rodlteljl_, _strucnl godine 30
' programa suradnici
2.3. | Vodenje Skolskog projekta volontiranja ucenici, .uqte“' tijekom Skolske
A pripravnici, . 100
2.2 | uCenika "Prijateljska pomoc¢ s . . | godine
roditelji, suradnici
3'3' Sudjelovanje u radu strucnih tijela 70
prema
2.3 | Rad u RV uéitelji Godisnjem planu | 5,
3.1 I programu rada
2.3. Skole
39 Rad u UV 38
Rad u stru¢nim timovima - projekti: Tim za
kvalitetu, Povjerenstvo za prevenciju i Ucitelji, strucni . «
2.3. I o : . tijekom Skolske
4 suzbijanje nasilja, Povjerenstvo za suradnici, godine 36
pedagoske mjere, provedba Gradanskog ravnatelj
odgoja
5'3' Pracenje i analiza izostanaka uCenika 25
P . . P — prema
2.3. Pracen_Je uspjeha |_n_apredovanja ucenika, u€enici, ucitelji, | GodiSnjem planu
6 suradnja u realizaciji programa rada roditelji i programu rada 21
razrednika i razrednog odjela v
. . . Skole
2.3. | Sudjelovanje u radu povjerenstva za 5
7 popravne, predmetne i razredne ispite
Rad s u¢enicima s posebnim potrebama
2.4 | Uocavanje, poticanje, i pracenje darovitih 86
ucenika ucenici, ucitelji,
2.4. e . stru¢ni suradnik
1 Identifikacija uCenika s posebnim potrebama psiholog i tjekom Skolske 10
2.4. Pracenje rada PRO po ¢1.9. Pravilnika defgktglog, godine 22
2 roditelji,
3'4' Rad s u€enicima koji dozivljavaju neuspjeh Skljecnik 40
2.4. e,
4 Izrada programa opservacije; izvjeS¢a 14
: . . . ucitelji, roditelji,
o5 Savjetodavni rad i suradnja £k, lije&nik, 419
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struéni suradnik

2.5. | Savjetodavni rad s uéenicima defektolog i ) 130
, 5| Grupni i individualni savjetodavni rad s psiholog, tijekom Skolske
11 | ugenicima, pomo¢ uéenicima u svladavanju i soc.radnik, godine 102
"~ | primjeni tehnika ugenja Udruga MoST,
2.5. | Vije¢e uéenika; kolski koordinator za Djegje | Grad Split 50
1.2 | gradsko vijece
3'5' Savjetodavni rad s uciteljima 70
3'5' Suradnja s ravnateljem 66
o5 Savjetodavni rad sa stru¢njacima: psiholozi,
4' " | socijalni pedagozi, lijeCnici, socijalni 25
radnici...
E'S' Savjetodavni rad s roditeljima 91
2.5. | Predavanja/pedagoske radionice: Suradnja
DO 21
5.1 | roditelja i Skole
2.5.
5.1. | PoCetak Skolovanja 6
1
2.5.
5.1. | Roditelj i profesionalno usmjeravanje 6
2
25, |\, . o
53 Vijece roditelja 20
2'5' Suradnja s lokalnom zajednicom 50
2.6. Profesionalno usmjeravanje i informiranje 50
ucenika
2.6. . v g .
1 Suradnja s uditeljima na poslovima PO ugitelji, roditelji, 6
2.6. | Pedagoske radionica/ predavanje za ucenike | Sk. lijecnik, 18
2 o profesionalnoj orijentaciji strucni suradnik
2.6. Sinioci koii utied b . . defektolog i tijekom Skolske 6
51 inioci koji utjeCu na izbor zanimanja psiholog, socijalni | godine
2.6. | i i Kriteriii . radnik, HZZ,
2o Elementi i kriteriji za upis CISOK, srednje 6
2.6. | Predstavljanje ustanova za nastavak skole 5
3 obrazovanja
2.6. | Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada 5
4 podataka
2.6. | Suradnja sa stru¢nom sluzbom Zavoda za ucitelji, roditelji, .. Y
. . oL p e tijekom Skolske 7
5 zaposljavanje Sk. lijecnik, . .
e : godine, listopad,
2.6. Individualna savjetodavna pomo¢ strucni suradnik, svibanj, lipanj 8
6 J b socijalni radnik, I, ipany
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2.6. | Vodenje dokumentacije o PO, informativni

djelatnici iz
sluzbe PO

7 kutak 8
2.7 | Zdravstvena i socijalna zastita u€enika 20
2.7. | Suradnja na realizaciji PP zdravstvene ucenici, ucitelji, prema
v o R v 9
1 zastite roditelji, Sk. Godi$njem planu
57 Suradnja u organizaciji izleta, terenske lijeCnik, socijalni | i programu rada
2' " | nastave, Skole u prirodi, izvanucionicke radnik Skole 11
nastave
ucitelji, voditelji prema
58 Sudjelovanje u realizaciji Programa struénih vijeca, Godisnjem planu 18
' kulturne i javne djelatnosti Skole voditelj KUD-a, I programu rada
ucenici, roditelji Skole
3 VREDNOVANJE OSTVARENIH 83
' REZULTATA, STUDIJSKE ANALIZE
31 V_rgdnovanje u odnosu na utvrdene 37
ciljeve
3.1. | Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na
. .v 12
1 kraju 1. polugodista
3.1 Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na ucenict, UC't.eU" tijekom Skolske 25
2 kraju Skolske godine voditelji projeka, odine
Ju godi struéni suradnici | ¢
3.2 | Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja 48
2'2' Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika 20
3.2.2 § 28
Samovrednovanje rada Skole,Vanjsko
vrednovanje - NCVVO
STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-
4 OBRAZOVNIH DJELATNIKA MZO, AZOO 245
4.1 | Stru€éno usavrsavanje pedagoga 114
4.1. | Izrada godiSnjeg plana i programa stru¢nog 2
1 usavrSavanja
421.1. Pracenje struéne literature i periodike 21
4.1 Stru€no usavrSavanje u Skoli: UV, aktivi MZzO, AZOO, . " 15
3 tijekom Skolske
21 1= Zdravstvene odine
4' " | ZSV struénih suradnika - sudjelovanje ustanove 9 36
451.1. Struéno-konzultativni rad sa sustrucnjacima 10
g'l' UsavrSavanje u organizaciji MZO, AQOO i 16

ostalih institucija - sudjelovanje
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4.1. | UsavrSavanje u organizaciji drugih institucija | MZO, AZOO, . «
. . tijekom Skolske
7. - sudjelovanje Zdravstvene odine 8
ustanove g
4.2 | Struéno usavrsavanje ucitelja 131
4.2. | Individualna pomo¢ uciteljima u ostvarivanju . “
1 planova usavr$avanja tueg'om Skolske 15
Koordinacija skupnog usavrsavanja u skoli i | ugitelji, uditelji godine
4.2. | izvan nje (Skolski stru¢ni aktivi); projekt pripravnici, 19
2 Iskrimo zajedno s iskricama — edukacija
uCitelja za rad s darovitom djecom siiecani/travani
4.2. | Odrzavanje predavanja/ped. radionica za ! Jriravan 20
3 ucitelje
4.2. | Izrada prijedloga literature za stru¢no voditelji strucnih 15
4 usavrSavanje, nadopuna literature vijeéa u skoli,
4.2. Rad s uciteljima pripravnicima savjetnici, strucni tijekom 45
5 suradnici gk godine
4.2. | Rad s uciteljima - sudjelovanje u radu ' 17
6 povjerenstva za pracenje pripravnika
5 BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | 110
' DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
5.1 | Bibliote€no-informacijska djelatnost Uciteljsko vijece, 22
Sudjelovanje u izradi prijedloga nabave ucitelji, knjizniCar
struc_ne [ er_Jge Ilteratur_e, nov!h izvora _ tiiekom &kolske
5.1. | znanja, sudjelovanje u informiranju i ravnatelj, odine 2
1 predstavljanju novih struénih izdanja, intersektorska g
poticanje u€enika, ucitelja i roditelja na suradnja
koriStenje znanstvene i struCne literature
5.2 | Dokumentacijska djelatnost 88
51__)'2' Briga o Skolskoj dokumentaciji 24
5.2. v 1 . .
Pregled uditeljske dokumentacije ravnatelj, .. . 21
2 9 ) ) intersektorjska tijekom Skolske
5.2. | Vodenje dokumentacije o u€enicima i : godine
S suradnja 21
3 roditeljima
2'2' Vodenje dokumentacije o radu 22
6. OSTALI POSLOVI 98
Nepredwdenl_po_slow (_rad u Skqlskqm _ravnatelj, tijekom Skolske
6.1 | odboru po pozivu i ostali nepredvideni intersektorska odine
polovi) suradnja g
SVEUKUPNO: | 1760
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6.3. PLAN RADA SKOLSKOG PSIHOLOGA

PODRUCJE RADA

Vrijeme
realizacije

Broj
sati

Suradnici

ORGANIZACIJSKI
POSLOVI,PLANIRANJE RADA |
PRACENJE REALIZACIJE

1.1.

Planiranje i organizacija

Tijekom
godine

100

-Sudjelovanje u izradi plana i
programa rada Skole

-Plan i program rada psihologa

-Plan profesionalnog savjetovanja |
informiranja

-Sudjelovanje u izradi razvojnog plana
Skole

-Pomoc¢ uciteljima u izradi plana
razredne zajednice

-Sudjelovanje u organizaciji i
provodenju predupisa u . razrede
-Mjese€ne konzultacije s ravnateljem i
ostalim ¢lanovima SRS vezanim uz
planiranje poslova

-Mjesecni plan rada

.- VI.

Ravnatel]
Pedagog
Logoped
Ucitelji

1.2.

Pracenje realizacije

80

-Sudjelovanje u radu RV, UV
-Sudjelovanje u radu stru¢nih aktiva
na nivou Skole

-Koordinator za pedagoske mjere
-lzvjeSc¢e o radu psihologa na kraju
Sk.god.

- Sudjelovanje u pisanju izvje¢a Skole
na kraju sk.god.

Tijekom
godine

Ravnatelj
Pedagog
Logoped
Ucitelji
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SUDJELOVANJE U ODGOJNO-

2 OBRAZOVNOM PROCESU

2.1. RAD S UCENICIMA

211 Po_slc_)w _uplsa ucenika i formiranja 180
odjeljenja
-Priprema materijala i anketa, nabava
testova, raspored ispitivanja zrelosti
-Predsjednik povjerenstva za upis u |.
razred
-Sastanci RPS Skole i predstavnika
vrtica
-Ispitivanje spremnosti za Skolu djece
dorasle za upis u I. razred Y Pedagog
-Obrada i analiza primjenjenih testova ' Logoped
i utvrdivanje indikacija na teSkoce u UCiteljice
razvoju buducih I.
-Savjetodavni razgovor s roditeljima/ VI razreda
starateljima V|:-V||| Predskolske
-Sastanci Povjerenstva za upis u . ' ' ustanove
razred VL-VIII Druge skole
- Sudjelovanje u formiranju odjela ' '
- Sudjelovanje u upisu novopridoslih
ucenika iz drugih Skola i smjestaj u
odjeljenja
Procjena uéeni¢kih mogucénosti i

2.1.2. | upotreba psihodijagnostickih 170
sredstava
-ldentifikacija uCenika s razvojnim Logoped
teSko¢ama, teSkocama u ucenju, Pedagog
ponasanju emocionalnim
poteSko¢ama na osnovi
a) zapazanja uditelja Skolski
b) podataka dobivenih od roditelja lije€nik
c) prethodne dokumentacije Ucitelji
-Pokretanje postupka radi utvrdivanja Tii Ured

S ijekom »

opsega i oblika problema odine drzavne
-Primjena psihodijagnostickih 9 uprave

sredstava

-Ispravak testova, analiza prikupljenih
podataka

-Suradnja s vanjskim ¢lanovima tima (
Sk. lije€nik i ostali specijalisti po
potrebi)

Poliklinika za
rehabilitaciju
osoba sa
smetnjama u
razvoju
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-Pisanje nalaza i misljenja psihologa
I preporuka o potrebnim oblicima
pomogi
-Predsjednik Povjerenstva Skole za
utvrdivanje psihofizickog stanja
- Pisanje misljenja i prijedloga oblika
rada za Ured
- Razgovor s roditeljima- upoznavanje
s psihofizi¢kim statusom djeteta,
podrska i preporuka
- Upucéivanje nastavnika u
sposobnosti ucenika
( prednosti i slabosti) kao preporuka
za rad
-Upucivanje u€enika s posebnim
potrebama na Pl

2.1.3. | Savjetodavni rad s uéenicima 170
-Individualni savjetodavni rad s Poliklinika za
ugenicima u slu&aju obiteljskin kriza, rehabilitaciju
. osoba sa
sukoba s nastavnicima , .

o I . smetnjama u
adolescentnih kriza, nasilja i ostalih razvoju
emocionalnih problema Ny Psihijatrijske

. . . y S ustanove
-Savjetodavni rad s u€enicima koji C7ZSS
imaju problema u ponasanju, teSkoce
koncentracije,problema u u€enju i sl.

214, Profesmnal_no |vnfo_rm|ranje i 90
savjetovanje ucenika
-Sudjelovanje u prikupljanju
informativnih materijala za u€enike i
ucitelje
-Individualni savjetodavni rad s Pedado
roditeljima i u€enicima Lo oge(g:ll
- Primjena psihodijagnostickih Ué?teFi
sredstava kod neodlucnih i uCenika s I
| ZZH-Osjek

posebnim potrebama :

. ) XIlI., za PUIO
- Suradnja s Odsjekom za . " .

) . . I.iV. Skloski
profesionalno usmjeravanje i liecnik
obrazovanje u Splitu SJre dnie
- Suradnja sa SS — organizacija - )

SR Skole
predavanja, distribucija letaka,
razmjena informacija
-Suradnja u pripremi panoa za
ucenike
2.1.5. | Rad na odgojnoj problematici 50
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-Prikupljanje informacija i sudjelovanje
u analizi odgojne situacije u
pojedinom RO

-Sudjelovanje u RV vezanim za
odgojnu problematiku

-Pomoc uciteljima u stvaranju dobrih

suradnic¢kih odnosa unutar razreda Pgdag.og
. Lo U itelji
-Po potrebi razgovor s roditeljima ,
- . . L Ravnatelj
-Individualni razgovori s u€enicima .
- Rad s RO - intervencije Tijekom Logoped
. o godine CZSS, MUP,
- U slu€aju nasilja postupak prema Ured
protokolu dr3
; , rzavne
-Koordinator povjerenstva za
. . uprave
suzbijanje nasilja
Suradnja s CZSS, MUP-om, Uredom
drzavne uprave — pisanje dopisa
trazenje intervencije ako je to
potrebno
2 16. Osposobljavanje.: u?en.lka za 100
samostalan rad i u€enje
- Grupni rad (RO) s u€enicima na
usvajanju tehnika ucenja
-Individualni rad s u€enicima na
usvajanju racionalnih metoda u€enja | X. - V.
- Pomoc¢ u€enicima s vecim brojem Pedagog
negativnih ocjena ( ispitati u cemu je UCitelji
problem, pomoci oko organizacije [.-VI.
vremena, posredovati izmedu njih i
ucitelja)
2.1.7. | Rad na preventivnim mjerama 80
-Priprema novih radionica za uCenike i Tiiekom Pedagog
predavanja za roditelje é dine Ucitelji
- Savjetovanje uditelja u radu s 9 Vjeroucitelji
rizi€nom djecom (diskretni personalni Liga za
postupci) IX prevenciju
-Savjetovanje i pomo¢ uciteljima u ' ovisnosti
odabiru tema i pripremi satova RO i -1V Udruga Help
roditeljskih sastanaka T NZJZ
- Suradnja sa Skolskom lije€nicom, MUP
Ligom za prevenciju ovisnosti, Crveni kriz
Udrugom Help, NZJZ, MUP-om, Tii
. i~ N ijekom
Crvenim krizem- organizacija .
godine

predavanja za ucCenike i roditelje
-Suradnja s CZSS prilikom pracenja
obitelji i u€enika pod nadzorom
Centra
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2.2.

RAD S RODITELJIMA

180

-Anamnesticki intervju i uzimanje
podataka o u¢eniku

-Individualni savjetodavni rad

- Predavanja na roditeljskim
sastancima

Tijekom
godine

Xl -1V

Pedagog
Logoped

2.3.

SURADNJA S UCITELJIMA |
DRUGIM CLANOVIMA SRS

120

-Konzultacije s ravnateljem i ostalim
¢lanovima tima vezanim uz aktuelne
problem u skoli

-Dogovor s ostalim ¢lanovima sluzbe
oko postupaka vezanim uz odredenog
ucenika

- Pomoc¢ uciteljima u kreiranju
individualnih oblika rada i /ili pisanju
prilagodenog programa za odredenog
ucenika

-Savjetovanje i pomo¢ u rjeSavanju
individualnih slu¢ajeva (problemi
ponasanja, emocionalne krize,
obiteljski problemi)

- Prijenos informacija s upisa u |.
razred

-Prijenos informacija pri prelasku iz
IV.uV.

Razred

-Sjednice RV — informacije o
ucenicima kojima je potreban
poseban oblik rada

-Pomo¢ uditeljima u radu s roditeljma

Tijekom
godine

VI.

VIII.
Tijekom
godine

Ravnatelj
Pedagog
Logoped
Ucitelji

RAD NA ISTRAZIVANJIMA,
PROJEKTIMA | INOVACIJAMA

80

Projekt “ Emocionalno
opismenjavanje”
Projekt’Da u€enje ne bude mucenje”

tijekom
godine

Pedagog
Knjiznicar
Ucitelji

STRUCNO USAVRSAVANJE

Osobno struéno usavrsavanje

80

-Strucni skup psihologa u odgoju |
obrazovanju

XI.
LAV,

DPH
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- Seminar za stru¢ne suradnike
psihologe organiziran od strane
AZOO

-Sastanci ZSV

-Sastanci sekcije za Skolsku
psihologiju

-Praéenje inovacija putem literature i
interneta

- lzvanskolski struéni rad (
predavanja, Clancii sl.)

- Sudjelovanje na drugim seminarima
i edukacijama

Tijekom
godine

DPS
PsiholoSka
komora
AZOO
MZO

4.2.

Struéno usavrSavanje nastavnika

50

Preporuka i pomo¢ u nabavljanju
strucne literature

Instruktivni individualni i grupni
razgovori o etiologiji teSkoc¢a kod
djece

-Predavanja za UV, RV i struCne
aktive

Priprema ucitelja za odrZzavanje
radionica na SRO

Tijekom
godine

Pedagog
Savjetnici
Ostale
kolege

KULTURNA | JAVNA DJELATNOST
SKOLE

30

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji
kulturne i javne djelatnosti Skole
Nazodenje Skolskim priredbama i
izloZzbama

Suradnja s razli¢itim izvanskolskim
institucijama, lokalnom zajednicom i
drugim Skolama

Sudjelovanje u raznim humanitarnim
akcijama

XIl.

1

Ostalo po
potrebi

Svi djelatnici
Skole

DOKUMENTACIJA

100

Priprema razli€itih obrazaca i
formulara potrebnih za rad psihologa
Vodenje dokumentacije o ueniku

( dosje, liste pracenja..)

Dnevnik rada
Zapisnik sa sastanka Povjerenstava
za upis u . razred
Zapisnik sa satanka povjerenstva za
pedagos$ke mjere

Tijekom
godine

Logoped
Pedagog
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Dopisi suradni¢kim ustanovama

OSTALI POSLOVI 100

-Predsjednik stru¢nog povjerenstva
Ureda drzavne uprave SDZ za
utvrdivanje psihofizickog stanja
djeteta

-Clan gradskog Povjerenstva za
utvrdivanje kriterija za angaZziranje
suradnika u odgojno-obrazovnom radu
-Ostali poslovi po potrebi nastaloj u
trenutnoj situaciji ili procjeni ravnatelja

IX.-VI.

UKUPNO SATI 1760

6.4. PLAN RADA DEFEKTOLOGA

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

LOGOPEDA
RED. PODRUCGJA | SADRZAJ RADA PLANIR. | VRIJEME
BR. SATI | REALIZ
l. NEPOSREDNI PEDAGOSKI RAD 1000 Pon - Pet
1. | RAD S UCENICIMA S POOP 720
11 Rad s djecom s posebnim potrebama radi provodenja 60 tijekom
" | dijagnostiCkog procesa trijaze i pedagoske opservacije godine
12 Grupni i individualni rehabilitacijski rad s u¢enicima s 530 tijekom
" | POOP godine
Posebni individualni odgojno-obrazovni postupci s tijekom
1.3. . 90 .
ucenicima s POOP godine
— L 5.i6.
1.4. | Pregled i dijagnosticiranje pri upisu u 1. razred 25 mjesec
Profesionalno informiranje i profesionalna orijentacija .
1.5. uenika s POOP 15 5. mjesec
2. | SURADNJA S UCITELJIMA 101
L . 5.,6.,i09.
2.1. | Suradnja pri upisu ucenika u 1. razred 2,5 m;
29 Konzultacije pri ukljucivanju djece s POOP u razredno o5 tijekom
" | odjeljenje ' godine
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53 Dogovor o suradnji sa stru¢nim i drustvenim 4 tijekom
"~ | ustanovama i Povjerenstvima godine
Sudjelovanje pri izradi prilagodenog programa za djecu tijekom
2.4. 55 :
s POOP godine
o5 Pomoc uciteljima u programiranju rada za djecu s o5 tijekom
"~ | POOP koja trebaju individualizirani pristup u radu.. godine
2.6. | Odrzavanje stru¢nih predavanja za ucitelje 8 tuek_om
godine
Prikupljanje izvjeS¢a ucitelja o realizaciji prilagodenih tiiekom
2.7. | programa i individualiziranih postupaka za djecu s 4 Jodine
POOP g
3. | SURADNJA S RODITELJIMA 84
Upoznavanje roditelja s vrstom, stupnjem i znaCajkama tiiekom
3.1. | teSkoca, davanje stru¢nih savjeta i naputaka za pomoé 38 Jex
i H g TN godine
djetetu za ublazavanje i otklanjanje teSkoce
39 Upoznavgnje roditelja s programom pedagoske 14 9. mjesec
opservacije
Upoznavanije roditelja s izradenim prilagodenim tijekom
3.3. . 14 _
programom za u¢enika s POOP godine
3.4 Osposobljavanje roditelja za sudjelovanje u specificnim 9 tijekom
" | postupcima rehabilitacije godine
35 Poucavanje roditelja za primjeren rad s djetetom u 9 tijekom
" | obitelji godine
4. | SURADNJA SA STRUCNO-RAZVOJNOM SLUZBOM 96
4.1. | Dogovori za raspored rada i sastanci sinteze 27 9.mi
4.2. | Ustrojstvo i provodenje rada s djecom s POOP 10 M)
Sudjelovanje u izradi programa pedagoske opservacije N
4.3. djeteta s POOP 20 t”ggicr’] rg
4.4. | Suradniji sa stru¢nim ustanovama 15 9
45 Suradnja oko nabavke (pribavljanja strucne literature te 13 5 miesec
"~ | nabavka udzbenika za u¢enike s POOP - M
Suradnja kod formiranja odjela prvih razreda i 6.17.
4.6. : o ) 10 :
sistematizacije razreda kod podjele razreda mjesec
I POSLOVI KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG 260
" | PEDAGOSKOG RADA
1. | PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE 129
11 Izradi g_odlsnjeg plana i programa rada stru¢nog 8 9. mjesec
suradnika logopeda
: o tijekom
1.2. | Izrada planova i programa rada s u¢enicima s POOP 50 godine
13 Izrada planai programa na ostygrlvanju zadaca 4 9. mjesec
programa pedagoske opservacije
14 Izrada programa za rad s uciteljima i stru¢nim 8 tijekom
" | suradnicima godine

37




1.5. | lIzrada izvedbenog plana i programa rada logopeda 9 9. mjesec
1.6. | Izrada mjesecCnih izvedbenih programa 22 tljek_om
godine
17 Izrada izvedbenog programa logopeda s obzirom na 10 tijekom
" | vrstu teSkocCe u razvoju godine
18, Sudjevlovanje u .planlranj_u i programiranju godiSnjeg 18 9. mjesec
rada Skole, Kurikuluma i sl.
2. | PRIPREMANJE ZA NEPOSREDNI RAD 130
1.1. | Prikupljanje i obrada podataka o ucenicima s POOP 30
1.2. | Pripremanje sastanaka Povjerenstva 15
Koordinacija u izradi krajnjeg nalaza i misljenja s
1.3. | prijedlogom najprimjerenijeg oblika i odgoja 15
obrazovanja djeteta s POOP N
- . . PP tijekom
Izrada prijedloga za aktivnosti u radu s u€enicima s .
1.4. 20 godine
POOP
1.5. [ lzvje$¢a uditelja o realizaciji o radu s u¢enicima s POOP 10
1.6. | Sudjelovanje u ostvarivanju odgojnih postupaka 5
1.7. | Praéenje socijalne prihvacenosti djece s POOP 20
1.8. | Izrada instruktivnih i ispitnih materijala 15
3. | VODENJE DOKUMENTACIJE 180
3.1. | Vodenje dosjea za svako dijete s POOP 35
Evidencija dnevne realizacije za uCenike uklju¢ene u
3.2. 35
reh. postupke
3.3. | Izrada izvjeS¢a (godisnji, polugodisnji, o projektima i sl.) 15 tijekom
3.4. | Pisanje nalaza i miSljenja logopeda 40 godine
Vrednovanje ucinkovitosti odgoja i obrazovanja i
3.5. e 20
rehabilitacije
3.6. | Vodenje dnevnika rada 35
4. | STRUCNO USAVRSAVANJE 108
4.1. | Sudjelovanje na aktivima logopeda 24
4.2 Sudjelovanje na struénim skupovima i seminarima (ZSV 42 tijekom
|, MZO, AZOO, HLD, HUD, UNICEF,) godine
4.3. | Pracenje struCne literature 42
5. | SURADNJA SA STRUCNIM USTANOVAMA 92
5.1. | Suradnja vezana za pomo¢ u€enicima s POOP 24
Sudjelovanje u izradi krajnjeg misljenja za uCenike s tiiekom
POOP - Povjerenstvo za utvrdivanje psihofizickog JeK
5.2. . " . " . . 35 godine
stanja u€enika - Stru¢no povjerenstvo Skole i Stru¢no
Povjerenstvo Ureda
5.3. | Sudjelovanje u radu Povjerenstva za upis u 1.razred 20 6. mjesec
Suradnja sa srodnim institucijama, razmjena iskustava,
usporedba i razmjena materijala za rad, metoda rada i .
tijekom
54. | sl 13 :
godine
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6. | OSTALI POSLOVI 121
Prisustvovanje na sjednicama uciteljskih i razrednih tijekom
6.1. . o ot 30 .
vije€a, aktivima ucitelja RN godine
. . . Sy : tijekom
6.2. | Poslovi vezani za pocCetak i kraj Skolske godine 15 godine
ZaduZenja vezana za natjecanja, vanjsko vrednovanje, tijekom
6.3. | . : : . . : 6 .
tim za kvalitetu, prigodne sve€anosti i dogadanja godine
6.4. | Rad na poslovima koordinatora za osobne pomocnike 30 ;”ggi?]rg
6.4. | Poslovi po nalogu ravnatelja 10 tuek_om
godine
Asistenti (pomochnici) u nastavi-Sudjelovanje u izboru,
edukaciji i praéenju rada u razredu s u¢enikom.
6.5 | Volonteri - pripravnici...Sudjelovanje u radu strucne 30 tijekom
edukacije u radu s djecom s POOP godine
UKUPNO 1760

6.5. PLAN | PROGRAM RADA KNJIZNICARA

Zadaca Skolske knjiznice

Skolska knjiznica pruza obavijesti i spoznaje bitne za uspje$no ukljudivanje u
suvremeno drustvo koje se temelji na znanju i informacijama. Skolska knjiznica
omogucuje ucenicima stjecanje vjestina za cjelozZivotno uc€enje, razvija njihovu mastu
i pomaze im da postanu odgovorni gradani.

IFLA-in

i UNESC-ov MANIFEST ZA SKOLSKE KNJIZNICE

Zadace i ciljevi Skolske knjiznice

Skolska knjiznica sastavni je dio obrazovnog procesa. Kao informacijsko, motivacijsko
i stvaralacko srediste tezi zadovoljiti sve Skolske potrebe. Osnova je svake dugoro¢ne
strategije razvoja pismenosti, obrazovanja, pruzanja informacija, druStvenog i
kulturnog razvoja.

Ciljevi obuhvacaju:

razvijanje pismenosti

razvijanje informacijske i informati¢ke pismenosti
poucavanje

ucenje
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Zadace:

kultura

promicati trajne Citateljske navike i poticati razvoj Citalacke kulture

poticati uCenike da nauce i koriste vjestine kojima ¢e vrednovati i koristiti
informacije

osigurati pristup razliCitim izvorima znanja

organizirati aktivnosti koje poti€u kulturnu i drustvenu svijest

poticati suradnju medu svim sudionicima odgojno-obrazovnog procesa

Skolski knjizniéar, svojim planom i programom rada te postavljenim zadaéama i
cilievima rada Skolske knjiznice, pridonosi zada¢ama i ciljevima Skole.

Skolski knjizni¢ar obavlja sliedeée poslove:

analizira informacijske potrebe Skolske zajednice i potrebe vezane za gradu
oblikuje i provodi smjernice za razvoj sluzbe

razvija nabavnu politiku i sustave za knjiznicnu gradu

katalogizira i klasificira gradu

poducava korisnike kako koristiti gradu

poducava informacijskim znanjima i vjeStinama

pomaze korisnicima pri koriStenju knjiznicnom gradom i informacijskom
tehnologijom

odgovara na referentne i informacijske upite sluzecCi se odgovaraju¢im
izvorima

promi¢e programe Citanja i kulturna dogadanja

sudjeluje u planiranju aktivnosti vezanih za Skolski program

sudjeluje u pripremi, provodenju i procjenjivanju nastavnih aktivnosti
uspostavlja partnerske odnose s vanjskim organizacijama

v

1. NEPOSREDNI ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD
EDUKACIJA KORISNIKA
NASTAVNI SAT U KNJIZNICI
STVARALACKE RADIONICE
IZLOZBENE RADIONICE
|IZLOZBENA DJELATNOST

Neposredni rad s uc¢enicima

razred Mjesec Skolska knijiznica Klju€ni pojmovi
rujan Sredivanje knjiznice za novu $kolsku | Skolska knjiznica,
godinu Skolski knjizniCar,
knjiga
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2. tema: Jednostavni knjizevni oblici

1. listopad 1. tema: Knjiznica — mjesto | Skolska knjiznica,
poticanja CitalaCke i | knjiga, posudba
informacijske pismenosti

Kratka priCa, bajka
3. listopad 1. tema: Put od autora do Citatelja Knjiga,autor,
ilustrator, prevoditel]
Mjesna knjiznica
2. tema: Mjesna (gradska/ narodna
knjiznica)
1. tema: Referentna zbirka - | Enciklopedija,
priruénici leksikon,rje¢nik,
pravopis, atlas

4. studeni

2. tema: Knjizevno — komunikacijsko- | Knjizevno -

informacijska kultura umjetnicka djela,
znanstveno
popularna i strucna
literatura, CitalaCka
kultura

Neposredni rad s u¢enicima
razred | mjesec Skolska knjiznica Kljuéni pojmovi

1. tema Casopisi — izvori novih | Znanost, struka,

informacija sazetak

5. prosinac

2. tema: organizacija i poslovanje | Signatura, autorski i
Skolske knijiznice naslovni katalog
1. tema: Djecji Casopisi Pouc€no — zabavi list,
2. sijeCan;j mjesecnik,

naslovnica, rubrika

Kratka pri¢a, bajka
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veljaCa 1. tema: Samostalno pronalazenje
informacija

2. tema: Predmetnica, put do
informacija

Uvod u UDK,
popularno -
znanstvena i stru¢na
literatura

Katalog,
predmetnica, zbirke u
knjiznici

1. tema: Casopisi na razligitim
ozujak medijima
2. tema: on - line katalozi

Tiskani i elektronicki
casopisi
E katalog ili on — line
katalog

travanj
1. tema: Sustav i uloga pojedinih
vrsta knjiznica
svibanj 2. tema : uporaba ste€enih znanja

Knjiznica, narodna,
specijalna i Skolska,
on-line katalozi

Znanje, informacija.
Cjelozivotno ucenje

. KULTURNU I JAVNU DJELATNOST usmijerenu na provedbu kulturnih sadrzaja
poput knjizevnih susreta, predstavljanja knjiga, natjecanja u znanju, tematskih
izlozbi (knjiga, fotografija, ucCeniCkih radova), pripremanje projektnih dana i
koordinacija suradnje medu aktivima, sudjelovanje u organizaciji Skolskih
priredbi, obiljezavanje obljetnica i blagdana.

. STRUCNU KNJIZNICNU DJELATNOST koja se obavlja kontinuirano tijekom
cijele godine, a obuhvacaju nabavu grade, organizaciju fonda, prociScenje i
procjenjivanje fonda, obrada knjiznicne grade, informacijsku djelatnost,
informatizaciju knjiznice — nabavu knjizni€nog programa, stru¢no usavrsavanje
koje pretpostavlja sudjelovanje u oblicima usavrSavanja koje prireduje Agencija
za odgoj i obrazovanje, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Zupanijsko
strucno vijeCe te matiCna sluzba za Skolske knijiznice, individualno stru¢no
usavrSavanje kroz pracenje relevantne literature i sudjelovanje u razli€itim
oblicima edukacija.

GODISNJ PLAN

RUJAN — pregled ponuda knjizara i izdavacCa, obavijesti 0 novim udzbenicima,
suradnja s aktivima, dogovor o e - lektiri. Poslovi vezani za uredenje knjiZnice,
interijera, knjizni€nog fonda, raCunalna katalogizacija, uvodenje novog programa
MetelWin te formiranje grupe malih knjizniara i novinarske grupe.

42



LISTOPAD — osmiSljavanje Skolskih projekata i dogovor o mogucoj realizaciji.
Racunalna katalogizacija u Metel-u, rad s malim knjizni€arima i novinarskom
grupom.

STUDENI — referentni i informacijski poslovi, poslovi vezani za BoZi¢nu priredbu,
racunalna katalogizacija knjiznog fonda u Metel-u, rad s malim knjizniCarima i
novinarskom grupom.

PROSIINAC — kalendarsko pracenje aktivnosti Skole, Bozi¢na priredba, racunalna
katalogizacija knjiznog fonda u Metelu, rad s malim knjizni¢arima i novinarskom
grupom.

SIJECANJ — priprema drugog polugodista. Noé muzeja (30. sijeanj) — 8. razredi,
rad s malim knjizni€¢arima i novinarskom grupom, racunalna katalogizacija knjiznog
fonda u Metel-u.

VELJACA — uobi¢ajena struéna i informacijska djelatnost.

Valentinovo — timski rad: knjizni€ara, aktiv hrvatskog jezika i svi zainteresirani, rad
s malim knjizniCarima i novinarskom grupom, raCunalna katalogizacija knjiznog
fonda.

OZUJAK — uobigajeni struéni i informacijski poslovi, radunalna katalogizacija
knjiznog fonda, rad s malim knjizni€¢arima i novinarskom grupom.

Pano i aktivnosti: Svjetski dan pripovijedanja (20. ozujak)

Svjetski dan pjesniStva (21. ozujak)

Svjetski dan kazalista ( 27. ozujak)

TRAVANJ — stru€ni i informacijski poslovi, rad s malim knjizni¢arima i novinarskom
grupom, racunalna katalogizacija knjiznog fonda; DAN HRVATSKE KNJIGE (22.
travnja)

SVIBANJ — stru€ni i informacijski poslovi, rad s malim knjizni¢arima i novinarskom
grupom, ra¢unalna katalogizacija knjiznog fonda.

Pano: MAJCIN DAN

LIPANJ — struéni i informacijski poslovi vezani uz zavrSetak nastavne godine.
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6.6. PLAN RADA ADMINISTRATIVNO-TEHNICKE SLUZBE

6.6..1. PLAN RADA TAJNISTVA

odnosa, ugovori o radu i sl.)

MJ. SADRZAJ RADA SURADNICI
-Poslovi vezani za poCetak Skolske godine
-Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)
- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje
-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvijetu
- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom
- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama
- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u¢enike Tajnica
-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativne i pedago$Ske dokumentacije

09. | -Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocno-tehnickim osobljem
-Suradnja sa Skolskim odborom
- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika
-Rad na svakodnevnim tekuc¢im poslovima
-lzrada osobnog plana rada za tekuéu godinu
-Nabava potrebnog nastavnog materijala
-Kadrovski poslovi (raspisivanje natje€aja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)
- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje
-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu
- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom
- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama
- lzdavanje raznih potvrda za roditelje i uCenike Tajnica

10 -Rad na uskladivanju normativnih akata Skole-Pravilnici

" | Skole

-Sredivanje administrativhe dokumentacije
-Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocno-tehni¢kim osobljem
-Suradnja sa Skolskim odborom
- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika
-Suradnja s u€enicima i roditeljima
- Ostali poslovi
- Suradnja s ravnateljem, stru¢nim suradnicima,uciteljima Tajnica
-Nabava potrebnog nastavnog materijala

11 -Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
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- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole (Pravilnici....)
-Sredivanje administrativhe dokumentacije

-Pracenje strucCne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

-suradnja s raunovodstvom

-Ostali poslovi

12.

-Tekuéi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Rad s strankama

-Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- - Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i uCenike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole (Pravilnici....)
-Sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije
-Pracenje stru¢ne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocno-tehni¢kim osobljem

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

- Realizacija svjedodzbi prijelaznica

Ostali poslovi -

-Poslovi vezani za kraj kalendarske godine

Tajnica

01

01.

-Tekuéi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Razni statisti¢ki poslovi

-Nabava materijala za odrZzavanje Skolskog objekta
-Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u€enike

Tajnica
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-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije
-Pracenje strucCne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem (sredivanje Skole
za vrijeme zimskih praznika-generalno)

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

-Ostali poslovi

-Poslovi vezani za novu kalendarsku godinu i i kraj I.
polugodiste

02.

-Tekuéi poslovi

-Poslovi vezani za pocetak Il. pol.

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Razni statisti¢ki poslovi

-Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom
- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u€enike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativhe dokumentacije

-Pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

- Radnje vezane za vodenje personalnih dosjea
-Ostali poslovi

Tajnica

03.

-Tekuéi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Razni statisti¢ki poslovi

-Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u¢enike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije
-Pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocéno-tehni¢kim osobljem

Tajnica

46



-Suradnja sa Skolskim odborom
- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

04.

-Tekuéi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Razni statisticki poslovi

-Kadrovski poslovi (raspisivanje natjeCaja, zasnivanje radnih
odnosa, ugovori o radu i sl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i uCenike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativhe dokumentacije

-Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocno-tehni¢kim osobljem

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

- Suradnja s raunovodstvom

Tajnica

05.

-Tekudi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Razni statisticki poslovi

-Kadrovski poslovi ( zasnivanje radnih - odnosa, ugovori
oraduisl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvijetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u€enike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativnhe dokumentacije

-Pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocno-tehnic¢kim osobljem

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO, vodenje i pisanje
zapisnika

- Ostali poslovi

- Izrada prijedloga koriStenja godiSnjih odmora za 2016.g.

Tajnica
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06.

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Razni statistiCki poslovi vezani za kraj Skolske godine
-Kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa,
ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO isl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u€enike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativne dokumentacije vezane za kraj
Skolske god.

-Praéenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomocno-tehni¢kim osobljem u svezi
generalnog pospremanja Skole za vrijeme ljetnih praznika
-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

- Ostali poslovi

- Izrada rjeSenja za koriStenje godiSnjih odmora

Tajnica

07.

-Tekudéi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala — novih
udzbenika

-Razni statisticki poslovi vezani za kraj Skolske godine
-Kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa,
ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO isl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvijetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i u¢enike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativne i pedagoske dokumentacije
vezane za kraj Skolske god.

-Pracenje strucCne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem u svezi
generalnog pospremanja skole za vrijeme ljetnih praznika
-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

- Ostali poslovi

- Koristenje godi$njeg odmora za teku¢u godinu

Tajnica

-Kori$tenje godiSnjeg odmora za tekucu godinu
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-Tekudi poslovi

-Nabava potrebnog nastavnog materijala

-Kadrovski poslovi ( zasnivanje-prestanak radnih odnosa,
08. ugovori o radu — obavijesti o prestanku RO isl.)

- Poslovi vezani za RF MIO i zdravstveno osiguranje
-Suradnja sa Zavodom za zapoSljavanje

-Suradnja sa Zupanijskim uredom za prosvjetu

- Uskladivanje poslovanja i suradnja sa Ministarstvom

- Poslovi vezani za unos podataka o radnicima u Registar
zaposlenih u javnim sluzbama

- Izdavanje raznih potvrda za roditelje i uCenike

-Rad na uskladivanju normativnih akata Skole
-Sredivanje administrativne dokumentacije vezane za kra;j
Skolske god. i poCetak nove Skolske god.

-Pracenje strucne literature i novih zakonskih propisa
-Suradnja s pomoc¢no-tehni¢kim osobljem u svezi
generalnog pospremanja Skole za vrijeme ljetnih praznika
(kontrola izvr§enog)

-Suradnja sa Skolskim odborom

- prisustvovanje sjednicama SO , vodenje i pisanje
zapisnika

Tajnica

6.6.2. PLAN RADA RACUNOVODSTVA

RACUNOVODSTVENA REFERENTICA

- obracun i isplata placa i drugih naknada djelatnicima

- obracun drugog dohotka suradnicima

- izrada JOPPD obrazaca i dostava Nadleznoj Instituciji

- popunjavanje i izdavanje potvrda o plaéi ( za kredite, bolovanja, vrtice...)

- obracun i evidencija putnih naloga

- kontrola i evidencija ulaznih raCuna

- vodenje poslova u svezi nabavke potrebnih sredstava za rad Skole

- arhiviranje dokumentacije

- ostali administrativni poslovi po nalogu ravnateljice
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VODITELJICA RACUNOVODSTVA

isplata putnog troska

izrada godisnjeg financijskog plana i programa

vodenje blagajne

placanje ulaznih racuna

izdavanje izlaznih racuna

pracenje propisa (vezanih za financijsko poslovanje)

knjizenje poslovnih promjena

kontiranje

priprema i davanje uputa za popis inventara

tromjesecna, polugodisnja i godiSnja izvjeSca

otvaranje financijskih kartica za (novu poslovnu godinu)

izrada ZavrsSnog ra¢una i predaja na Finu

6.6.3. POSLOVI SKOLSKOG MAJSTORA

- Poslovi na odrzavanju Skolske zgrade i njenog inventara

- Lozenje centralnog grijanja

- Popravak i odrzavanje Skolskog i uredskog namjestaja, stolarije vanjske i unutarnje

- UoCavanje i otklanjanje kvarova na elektro i vodovodnim instalcijama

- Procjena namjernih i ostalih nastalih Steta

- Svakodnevna kontrola Skolske zgrade, $kolskog terena i uredaja u Skoli

- Rad na fotokopirnom stroju

- Odrzavanje zelenih povrSina

- Otklanjanje nedostataka i kvarova na ucilima i pomagalima

- Svakodnevni dogovori sa ravnateljicom

- Po potrebi kurirski i ostali poslovi

6.6..4. POSLOVI DOMACICA - SPREMACICA

- Skrb o otvaranju i zatvaranju Skolske zgrade

- Uklju€ivanje i iskljuCivanje alarmnog uredaja

- Pranje i €iS¢enje svih unutarnjih povrsina

- Pranje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova
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- Odrzavanje kabineta, ureda i ostalih prostora

- Svakodnevni dogovor s tajnicom o poslovima i njihovom izvrSenju

- Pravilan odnos prema ucenicima

- Ispomo¢ dezurnom ucitelju pri ulazu i izlasku u€enika, te za vrijeme velikog odmora

- Nadzor ulaska-izlaska posjetitelja u Skolu

- Zalijevanje i odrzavanje cvijeca i sadnica u Skoli, vrtu i dvoristu

- Svakodnevno Ciscenje Skolskog dvorista, igralista i ostalih vanjskih povrsina

- Evidentiranje i prijava eventualnih oSteéenja

- Zagrijavanje i provjetravanje Skolskih prostorija

- Povremeni kurirski i ostali potrebni poslovi
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PLAN ORGANIZIRANJA KULTURNIH DJELATNOSTI

SKOLE
: . Broj Nositelji
Mjesec Sadrzaji uéenika aktivnosti
Estetsko-ekolosko uredenje Ugenici Ucitelji likovnog
Skolskog okolisa. e odgoja,biologije
IX. ) . . nizih i visih oo
Priredba za u€enike razreda ucitelji razredne
1.razreda nastave
Dan kruha - Dani qur, )
. recitatorska i
zahvalnost Ucenici likovna grupa
X (izlozba likovnih ili literarnih nizih i visih v'erouc“;itgel'ip ’
' radova,izlozba proizvoda od J J
- razreda
tjesta) svi uditelji
Dan neovisnosti SRO
Xl Dusni dan — Svi sveti Svi uéenici Svi ucitelj
' SRO
Priredba i estetsko-
ekolosko uredenje Skolskog
XII. okoliSa i Svi uéenici Svi ucitelji
Skole povodom Boziénih i
novogodiSnjih praznika
. Poklade, Valentinovo Svi uéenici Svi ucitelji
Estetsko uredenje povodom Svi ucitelji
" Dana Skole Svi u&enici Voditelj:
' Svecana priredba i izlozba Marija IvSi¢
ucenickih radova Vera Andonov
Uskrs C e C e e
V. Dan Znanosti Svi uéenici Svi ucitelji
v, | SvetiDuam SviuGenici | Svi ucitelj
VI DvodJ_eIa svjedodzbi  za | UCenici 8. Svi ugitelji,zbor
ucenike 8. razreda razreda
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8. PLAN BRIGE SKOLE ZA ZDRAVSTVENO-SOCIJALNU
| EKOLOSKU ZASTITU UCENIKA

8.1. SKOLSKI PREVENTIVNI PROGRAM

Skola odgaja uéenika cjelokupnim ozragjem, medusobnim odnosima udenika i
ucitelja, roditelja i ucitelja, roditelja i u€enika, u¢enika medusobno i ucitelja
medusobno. Ucitelj odgaja ne samo onim Sto govori vec i svojim ponasanjem i
cjelokupnom osobno$¢u pa time predstavlja zna¢ajnu odraslu osobu u djetetovu
okruzenju.

Vecini djece i adolescenata Skola moze biti mjesto potvrdivanja i izgradnje
samopostovanja, ali takoder moze biti mjesto u kojem ¢e pojedinac steci loSu
sliku o sebi jer nije ispunio oCekivanja.

Ali, ako se ucenicima omoguci da Skolskim iskustvom stje€u osjecaj kompetentnosti,
izgraduju pozitivan odnos prema sebi i odgovoran odnos prema zivotu, iako ih
se nauci nositi se s neuspjehom i rjeSavati probleme, bit ¢e to najbolje jamstvo
njihovog zdravog razvoja.

Skolski preventivni program se temelji na svim nacionalnim programima koji se
sprovode u odgojno obrazovnim ustanovama. U okviru naSeg programa prevenciju
doZivljavamo kao humanisticki i holistiCki pristup koji je u skladu s ciljevima odgoja
i obrazovanja u osnovnoj $koli i nastavnog rada.U okvir SPP-a ukljugili smo i teme
iz Zdravstvenog odgoja prema preporuci Ministarstva.

Humanisti¢kom:
= usmjerenost na uc€enika, naglasavaju¢i vaznost razvoja osobnosti,
individualnosti, posebnosti, uvijek polazeci od pozitivhog koje u svakom
pojedincu vec postoji,
= usmjerenost ka pozitivnom, vrijednosno orijentiranom pristupu.

HolistiCkom:
= pristup pojedincu u cjelovitosti njegova tjelesnoga, emocionalnoga,
mentalnoga, socijalnoga, osobnoga i duhovnoga zdravlja,
= cjelovitost postupaka preventivhog djelovanja.

Dakle, prevencija bi se trebala ostvariti kao neprekinuti proces s naglaskom na
pozitivhim modelima ponasanja.

Prevencija tako postaje proaktivan proces u kojem se pojedinac poducava,
podrzava i osnazuje u stvaranju i razvijanju:
= pozitivne slike o sebi,

socijalnih vjestina i socijalno prihvatljivih oblika ponasanja,

procesa donosenja zdravih i odgovornih odluka,

socijalnih i moralnih navika i sposobnosti,

nacionalnih i kulturnih vrjednota.
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NACELA PROGRAMA:

1. Kontinuitet — program se u cjelokupnom sadrzaju mora ostvarivati u
kontinuitetu od 1. do 8. razreda.

2. Razvojnost — program treba pratiti razvojne potrebe ucCenika i njima se
prilagodavati

3. Cjelovitost — preventivni program ostvaruje se u korelaciji s redovnim
nastavnim programom, izvannastavnim aktivnostima, projektima i drugim
aktivnostima predvidenim GodiSnjim planom i programom Skole

CILJ PROGRAMA:

1.Utemeljenje zdravog i odgovornog nacina Zivota djece koja ¢e svoje potrebe
znati zadovoljiti drustveno prihvatljivim oblicima ponaSanja.

2.Ugradnja pozitivnih vrijednosti i stavova koji ¢e u buduénosti hrvatskom drustvu
osigurati pozitivne drustvene vrijednosti.

ODGOJNI CILJEVI | SADRZAJI:

razvijanje osobnosti i dara svake osobe sukladno njezinoj naravi i
sposobnostima,

razvijanje osjeCaja osobne vrijednosti kao i osobne i druStvene
odgovornosti,

razvijanje kritickog misljenja, estetske osjetljivosti i vrijednosnih stavova,
promicanje snosljivosti i postovanje razliCitosti,

razvijanje svih oblika socijalnih vjestina,

razvijanje radnih navika, sposobnosti za timski rad i cjelozZivotno u€enje,
promicanje ljubavi prema zavi€aju i domovini te Cuvanje kulturne bastine
kao dijela nacionalnog i kulturnog identiteta,

razvijanje ekoloSke svijesti i navika

NOSITELJI:

Ravnateljica:

- Clan povjerenstva,

- potiCe pozitivno i suradnicko ozracje demokratskim stilom vodenja,

- omoguéava provodenje SPP-a naglasavajuci njegovu vaznost i vodeéi
brigu 0 zaduzenjima ucitelja i strucnih suradnika,

- odgovorna za provodenje protokola,

- suraduje s lokalnom zajednicom (sponzoriranje aktivnosti, nabava
opreme..)

Strucéni suradnici:

- sudjeluju u planiranju aktivnosti SPP-a na razini $kole,
- sudjeluju u planiranju i provodenju struénog usavrSavanja ucitelja,
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- pruzaju podrSku razrednicima (pomo¢ u odabiru i pripremi
tema/sadrzaja za ucenike/roditelje, upucivanje u nove metode rada,
literaturu..),

- koordiniraju aktivnosti,

- odrzavaju pripremljene teme prema svom godiSnjem programu rada,

- pruzaju savjetodavnu pomoc¢ uciteljima (realizacija diskretnih
personalnih postupaka), ucenicima i roditeljima (mjere primarne i
sekundarne prevencije)

- suraduju s vanjskim institucijama,

- prate u suradnji s uciteljima/€lanovima povjerenstva realizaciju
planiranih aktivnosti

Razrednici:
- planiraju aktivnosti za razredni odjel,
- pripremaju u suradnji sa stru¢nim suradnicima teme za ucenike i
roditelje,
- analiziraju odgojnu situaciju i predlazu mjere,
- sudjeluju u stru€nom usavrSavanju

Ucitelji:
- u okviru svojih predmeta ostvaruju odredene sadrzaje,
- zajedno s razrednicima analiziraju odgojnu situaciju i predlazu mjere,
- poticu grupni rad ( koheziju),
- sudjeluju/ili organiziraju projektnu/integriranu nastavu,
- vode izbornu nastavu i izvannastavne aktivnosti

Suradnici:

Roditelji:
Uloga roditelja je neprocjenjiva, jer bez njihove suradnje i podrske nema
uspjeha. Kao Sto je vec naglaseno, obitelj je sredina u kojoj djeca stjeCu
prve moralne vrijednosti i izgraduju prve stavove, pa tu ulogu nitko drugi
ne moze preuzeti. No, Cinjenica je, da su roditelji danas preplavljeni
razlicitim teorijama o odgoju i vrlo ¢esto se u tome ne snalaze. Ipak, to
nam ne daje za pravo na njih gledati kao na problem, nego kao na dio
rieSenja. Skola im u ostvarivanju njihove uloge moze pomodéi razgovorima,
predavanjima i radionicama. S druge strane, roditelji mogu pomoci Skoli
redovitim oblicima suradnje ( individualni razgovori, roditeljski sastanci,
Vijeée roditelja, Skolski odbor), ali i svojom pomoéi i podrskom u raznim
aktivnostima, radionicama, projektima i drugim oblicima rada Skole.
Upravo u 3koli roditelji imaju moguénost susreta s drugim roditeljima i
obiteljima, njihovim odgojnim stavovima i naCinima rjeSavanja odgojnih
pitanja. ,Ovo suoCavanje moZze biti korisno ako se uzme u obzir da je Skola
teren koji ozivljava i suprostavlja ta obiteljska gledanja koja rezultiraju iz
generacijskog prenosenja tradicija, odgojnih gledanja i morala.“ (prema
Nikoli¢, 1996.) Ta zajedniCka iskustva povezuju roditelje, pokazuju im da
nisu sami i pomazu im u kvalitetnijem no$enju s izazovima odgoja.
Vazno je da roditelji uvide korist zajedniCke suradnje i rada te
mogucnost utjecaja na Skolu kao odgojno-obrazovnu ustanovu u kojoj
njihova djeca provode znacajan dio vremena. Osnovni preduvjet dobre
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suradnje roditelja i Skole su jasna medusobna ocekivanja i obostrano
poznavanje prava i obveza.

Lokalna zajednica:

Bez podr8ke lokalne zajednice teSko se mogu ostvariti mnoge aktivnosti
koje izlaze iz okvira redovne nastave. Potrebna su sredstva, ljudi, a
ponekad i mjesto za realizaciju. Naro€ito je znacajna uloga lokalne
zajednice prilikom organiziranja raznih manifestacija Sirih okvira ( na razini
grada i/ili Zupanije). Uz to, lokalna zajednica jedina moze raditi na razvoju
bolje organizacije mjera sekundarne prevencije.

Vanjski suradnici:

lije€nici Skolske medicine (prema svom programu), CSS, PU, nevladine
udruge ( uz odobrenje Povjerenstva za SPP), Centar za mentalno zdravlje,
Centar za odgoj i sl. Svi oni sa svojim programima mogu doprinijeti i
obogatiti rad na prevenciji, ali se ne smijemo samo na njih oslanjati, jer je
njihov rad vremenski ograni¢en, nema kontinuiteta ( osim kod Skolskih
lije€nika) i obi¢no je usmjeren samo na jedno usko podrucje.

PLANIRANJE

da se na razini Skole, u okviru godiSnjeg plana i programa, planiraju temeljni
sadrzaji i aktivnosti SPP-a (u odnosu na $kolsko ozragje u cjelini, ugitelje,
ucenike i roditelje) rukovodedi se specificnostima i potrebama 3Skole,

da se kroz mjese€no timsko planiranje koreliraju sadrzaji nastavnih
predmeta sa sadrzajima sata razrednog odjela (gdje i kada je to moguce),
kao i ostale aktivnosti na razini Skole planirane za taj mjesec (razredni projekti,
izvanucioniCka nastava, kulturna dogadanja, obiljezavanje znacCajnih datuma,
izlozbe..),

da se u skladu s planiranim aktivnostima uklju€uju vanjski suradnici (roditelji,
Skolski lije€nici, ustanove, udruge...).

1. Skolsko ozraéje ($kola kao milje)

Vrijednosni sustav Skole (temeljna nacela proizasla iz ciljeva odgoja i
obrazovanja u RH i posebnosti Skole),

Kuéni red,

Pravilnik o pedagoskim mjerama,

Protokoli postupanja u razli€itim situacijama,

EtiCki kodeks ucitelja i strunih suradnika,

Stru€no usavrSavanje djelatnika,

Uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora Skole,
Informativno-edukativni kutak za roditelje i u€enike,
ZajedniCke aktivnosti s roditeljima,

Kulturne i javne manifestacije,

Izborna nastava i izvannastavne aktivnosti,
Izvanucioni¢ka nastava,

Projekti
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e Humanitarne akcije,
e Tiskanje materijala i letaka,
e Obiljezavanje znacajnih datuma i dr.

Koiji ¢e elementi imati prioritet u procesu unaprijedivanja ovisi o viziji Skole kao
ustanove i potrebi da tu viziju ostvaruje.

2. Ugitelji

Prijedlog sadrzaja za ucCitelje moze se ostvariti predavanjima i radionicama na
UCiteljskim i stru¢nim vijeCima, individualnim uputama, te osobnom podrSkom i
supervizijom.

Planiranje sadrzaja ovisi 0 vec¢ realiziranim temama, prethodnoj educiranosti
ucitelja kao i njihovim potrebama.

Ucitelji koji su sudjelovali na edukacijama u organizaciji vanjskih institucija ili

udruga, trebali bi podijeliti svoja znanja s kolegama.

Predvidene teme za ucCitelje nalaze se u planu stru¢nog usavrsavanja.

3. Roditelji

Suradnja s roditeljima i ostvarivanje predloZenih sadrzaja moguca je roditeljskim
sastancima, uklju€ivanjem roditelja u aktivnosti na razini razrednog odjela ili
Skole, savjetovalistem za roditelje, obrazovnim materijalima — letcima,
informativno-obrazovnim panoima, vijeCima roditelja ili udrugama roditelja.
Planiranje sadrzaja za roditelje u okviru roditeljskih sastanaka pretpostavlja
usuglasavanje oko najvaznijih tema koje bi bilo potrebno ostvariti od 1. do 8.
razreda i to najmanje jednu temu godisSnje. Ostali sadrzaji planiraju se sukladno
potrebama i Zeljama roditelja, ali | uoCenim potrebama razrednika za
razgovorom o odredenoj temi/problemu. Preporudljivo je korelirati sadrzaje
roditeljskih sastanaka s temama sata razrednog odjela kada je to moguce.

Koordinator za SPP | Gradanski odgoj : Andrea Trutanié

Povjerenstvo za pedagoske mjere:

Koordinator : Nada Salinovié- psihologinja

Clanovi:

Zorana Kristi¢ — nastavnica engleskog jezika

Ivana Basi¢ — nastavnica hrvatskog i engleskog jezika
Milena Budimir- vjerouciteljica
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8.2. PROFESIONALNO INFORMIRANJE | USMJERAVANJE

CILJ:

omoguciti u€enicima stjecanje odredenih znanja o bitnim odrednicama izbora
zanimanja, tj.osposobljavati ih i odgajati za samostalno i odgovorno donosenje
odluke o izboru zanimanja.

ISHODI:

Ucenici ¢e upoznati sve srednje Skole na podrucju Splita i uvjete za upis .

Na temelju ponudenih Cinjenica moéi ¢e povezati ljudske osobine i sposobnosti
sa odredenim zanimanjima.

Na osnovu ponudenih c&injenica moci ¢e prosuditi drustvenu potrebu za
radnicima razliCitih zanimanja.

Profesionalna orijentacija ucenika se sastoji iz slijedeceg:
8.2.1 Sistematsko upoznavanje razvoja ucenika:

- pracenje ucenickih interesa kroz nastavu, izvannastavne i izvanskolske
aktivnosti,
- pracenje psihofizickog stanja u€enika kao i njegovog emocionalnog i
socijalnog razvoja,
- posebno obratiti paznju na djecu s teSkocama u razvoju.
Nositelji rada: razrednik, nastavnici i struéno razvojna sluzba

8.2.2. Profesionalno informiranje

-informiranje kroz nastavu,

- na satovima razredne zajednice,

- E- upis u srednju Skolu,

- CISOK

Nositelji rada: razrednik, nastavnici, struéno razvojna sluzba i vanjski suradnici

8.2.3.Profesionalno savjetovanje

-niz postupaka koji ukljuCuju psiholosko, defektolosko i pedagosko ispitivanje
ucenika s posebnim potrebama i neodlu¢nih u€enika i upucivanje istih u Sluzbu
za profesionalno informiranje pri zavodu za zaposljavanije.

Nositelj. Razrednici, stru¢na sluzba

-otkrivanje ucenika s profesionalnim problemima i upucivanje istih u Centar za
profesionalnu orijentaciju. To su ucenici s kroni¢nim bolestima, tjelesnim
nedostacima, i senzornim oStecenjima.

Nositelj rada: Skolski lije€nik

8.2.4. Rad s roditeljima

- Pruzanje informacija o odgojnom i obrazovnom napredovaniju u¢enika
- Pruzanje informacija o psihofizickim karakteristikama ucenika
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- Pruzanje informacija o moguc¢nostima koristenja srtu¢ne pomod¢i u razli¢itim
situacijama

- Stru€no predavanje za roditelje u¢enika osmih razreda

Kako pomodi djetetu prilikom izbora zanimanja — psiholog

Upis u srednju Skolu - pedagog

Nositelji rada: razrednik i stru¢na sluzba

Povjerenstvo za upis u srednje Skole:

Koordinator: Jadranka Ivanu$i¢ — nastavnica matematike i informatike
Clanovi:

Mario Marasovic¢- nastavnik geografije

lvanka Podrug- nastavnica bilogija

Ana Lovri¢ — nastavnica hrvatskog jezika

Marija Podrug — nastavnica matematike

Marija Gu¢ —nastavnica TZK

Andrea Trutanic¢- pedagoginja

Nada Salinovi¢- psihologinja

8.3.PROGRAM SPECIFICNIH | PREVENTIVNIH MJERA ZDRAVSTVENE ZASTITE

PREVENTIVNO-ZDRAVSTVENE AKTIVNOSTI U OSNOVNOJ SKOLI ZA
SKOLSKU GODINU 2018/2019

CIJEPLJENJE:
e l.razred - POLIO + MPR
6.razred — HEPATITIS B ( U 3 DOZE —za ucenike rodene 2006g.)
8.razred— ANA-DI-TE + POLIO
HPV cijepljenje(neobavezno)
Nadoknada raznih cjepiva iz predskolske i Skolske dobi

SISTEMATSKI PREGLEDI | OSTALI PREVENTIVNI PREGLEDI PREGLED PRIJE
UPISA U PRVI RAZRED

e 5.razred (pracenje rasta i razvoja)
e 8.razred (pracenje rasta i razvoja i profesionalno usmjeravanje)

PROBIR —-PREGLED MOKRACE NA PROTEINE | CKS NA UPISU
PROBIR VIDA,VIDA NA BOJE,TEZINE | VISINE - 3 razred
PROBIR VISINE,TEZINE | KRALJEZNICE -6 razred

PROBIR ZA ISPITIVANJE SLUHA (AUDIOMETRIJA) 17 razred
PROBIR ZA UCENIKE SA ZDRAVSTVENIM RIZICIMA

ZDRAVSTVENO- ODGOJNE AKTIVNOSTI S UCENICIMA
e l.razred — HIGIJENA ZUBI
e 3.razred — SKRIVENE KALORIJE
e b5.razred - PROMJENE VEZANE UZ PUBERTET | HIGIJENA
e | ostale po potrebi i dogovoru
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ZDR.ODGOJNE AKTIVNOSTI ZA RODITELJE | PROSVJETNE DJELATNIKE
PO POTREBI | DOGOVORU

SAVJETOVALISNI RAD — 1x TJEDNO , PO DOGOVORU

NAMJENSKI PREGLEDI

PREGLEDI ZA ODABIR OBLIKA SKOLOVANJA

PREGLEDI U SVRHU PRILAGODAVANJA PROGRAMA TZK ZA UCENIKE
SA ZDR.TESKOCAMA | PREGLED PRIJE SKOLSKIH SPORTSKIH
NATJECANJA

PREGLED PRIJE UPISA U SREDNJU SKOLU

OSTALI NAMJENSKI PREGLEDI PREMA ZDR.INDIKACIJI | NA ZAHTJEV
PREGLED U SVRHU PROF.USMJERAVANJA ZA DJECU SA
ZDRAVSTVENIM TESKOCAMA

RAD U POVJERENSTVIMA | SAVJETOVANJE SA STRUCNIM
SURADNICIMA | NASTAVNICIMA

HIGIJENSKO-SANITARNA KONTROLA SKOLE

NADZOR NAD SKOLSKOM KUHINJOM | PREHRANOM UCENIKA

Nadlezni lijeCnik Skole
Dr.Fani Balarin

8.4. ZDRAVSTVENA ZASTITA RADNIKA SKOLE

TEMELJEM KOLEKTIVNOG UGOVORA SVIM DJELATNICIMA SKOLE JE OSIGURAN LIJECNICKI
PREGLED.

8.5. PROGRAM MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI | BORBU PROTIV
NASILJA

Napominjemo da ovaj program jest i moze biti samo dio cjelokupnog Skolskog
preventivhog programa.

1. CILJEVI PROGRAMA:

- suoCavanje s postojanjem nesigurnosti i nasilja
- jaCanje svijesti u€enika i njihovih roditelja o potrebi reagiranja na nasilje
/'s naglaskom na pasivnu vecinu/
- razvijanje samopostovanja u uc¢enika
- razvijanje komunikacijskih vjeStina i miroljubivog nacCina rjeSavanja
problema
- razvijanje postovanja ljudskih prava i razliCitosti
- pomo¢ ucenicima u Zivotnim opredjeljenjima
- poticanje pozitivnijeg naCina provodenja slobodnog vremena
- promicanje sporta i zdravog nacina zivljenja

2. ZADACE:

- raditi s uCenicima na izgradnji otpornosti prema negativnim utjecajima i
poticati samopostovanije i moralne vrijednosti stvaranjem pozitivhe Skolske
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klime te koriStenjem kvalitetnih nastavnih metoda / radionice, SRZ, SA,
Skolska zadruga, svi satovi a narogito prirode ili biologije, hrvatskog jezika
i vieronauka/

- voditi racuna o krajnjim ciljeva obrazovanja kao $to su kreativho misljenje i
primjena nau¢enog u Zivotnim situacijama / na svim satovima/

- nasatovima razredne zajednice razgovarati s u€enicima o nasilju i uputiti ih
kome se mogu obratiti za pomoc¢

- isticanje uloge roditelja u odgoju /putem rod sastanaka i radionica/

- naglasavanje partnerskog odnosa roditelj-uCenik, roditelj-u¢enik-nastavnik
ISRZ, roditeljski sastanci i individualni razgovori/

- individualan rad psihologa i pedagoga s u€enicima, roditeljima i uciteljima
/po potrebi/

- sve uocCene nepravilnosti u odgoju djeteta u smislu zanemarivanja,
Zlostavljanja ili neredovitog pohadanja nastave svi djelatnici Skole su duzni
prijaviti nadleznim institucijama

Osobe za postupanje u slucaju povrede prava ucenika:

A smjena (RAZREDNA NASTAVA): Ines Zebi¢, uciteljica razredne nastave

A smjena (PREDMETNA NASTAVA): Lovorka Krstulovi¢, nastavnica fizike i
matematike

B smjena (RAZREDNA NASTAVA): Matija Miljak, uciteljica razredne nastave

B smjena (PREDMETNA NASTAVA): Marija Podrug, nastavnica matematike

Medusmjena: Nives Kekez, vjerouciteljica

8.6. POSTUPCI DJELOVANJA U KRIZNOJ SITUACIJI

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom odgojno- obrazovna
ustanova je duzna:

1.
2.

3.

Razrednik treba utvrditi oblik i stupanj zlostavljanja

Pozvati roditelje ili staratelje uCenika koji su se nasilno ponasali i zajedno s
njima poduzeti sve mjere da se nasilje zaustavi!

Pozvati roditelje Cija su djeca Zrtve nasilja i obavijestiti ih o mogucim oblicima
stru¢ne pomodi u Skoli ili izvan nje!

Obaviti razgovor s djecom koja su se nasilno pona$ala i ukazati im na
neprihvatljivost takvog ponasanja te ih poticati na promjenu i omoguciti im da
sami pronadu nacin kako popraviti to sto su ucinili!

Obavijestiti o tome koordinatoricu Povjerenstva

Razrednik po potrebi odrzati radionice na temu miroljubivog rijeSavanja sukoba
na nivou razreda.

Navedene korake razrednik treba obaviti na nivou razreda.

U slu€aju ponavljanja neprihvatljivog ponasanja kod pojedinog u¢enika ili u
slu€aju nasilja, razrednik treba zatraziti pomoc¢ strucne sluzbe

Povjerenstvo s obzirom na stupanj i u€estalost nasilja, donosi odluku treba li o
tome obavijestiti nadleZne ustanove (centar za socijalnu skrb, policijsku
upravu ili nadlezno drzavno odvjetnistvo).
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Koordinatorica Povjerenstva:
Nada Salinovi¢, psiholog

Clanovi povjerenstva:

Andrea Trutanic, prof. pedagogije

Ines Budi¢, ravnateljica

Marija Gu¢, nastavnik TZK

Jelena Jednacak, ucitelj razredne nastave
Andrea Vrdoljak, roditel]

Vedrana ¢&ike$ Culi¢, roditelj

Marija Kristo, u€enica
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9. PLANOVI PERMANENTNOG STRUCNOG

USAVRSAVANJA
Vijece ucitelja
Naziv tema Izvrstelj
Disciplina u razredu Andrea Trutani¢
Odgojno obrazovni ishodi Andrea Trutani¢
Emocionalna inteligencija Nada Salinovié
Projektna nastava s u€enicima s posebnim potrebama Nada Salinovié

Stru€na usavrSavanja na drzavnoj i zupanijskoj razini nalaze se na stranicama
Agencije za odgoj i obrazovanje. Svaki uditelj je duzan pratiti katalog stru€nih
usavrSavanja i prijavljivati se putem internetske stranice etta.edu.

Tim za kvalitetu Skole:

KOORDINATOR :Andrea Trutani¢- pedagoginja
CLANOVI:

Ines Budi¢- ravnateljica

Ivka Kavelj- uciteljica RN

Dijana Grgicevi¢- uciteljica RN

Dragana Ploosnic¢- nastavnica hrvatskog Jezika

Durdica Alagi¢- nastavnica matematike-fizike

Ruza Stanisi¢ — nastavnik talijanskog i francuskog jezika
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10. PLAN RADA STRUCNIH ORGANA - STRUCNIH

SURADNIKA | ORGANA UPRAVLJANJA

10.1. PLAN RADA UCITELJSKOG VIJECA

Mjesec Poslovi i zadaci IzvrSitelji
PocCetak Sk.god. — obavijesti .
M Ravnatelj
Zaduzenja ucitelja N
IX Ny Struéna
IzvjeSCe o radu ,
. ; sluzba
UcCenici s posebnim potrebama
Podaci o uspjehu tijekom prosle Skolske godine Ravnatel]
IX Plani program rada Skole Strucna
Skolski kurikulum sluzba
Pedagoska dokumentacija Ravnvatelj
X N . Stru€na
Integracija djece s posebnim potrebama .
sluzba
Ravnatelj
XIl Dogovor o priredbi povodom proslave Bozi¢a Struéna
sluzba
Osvrt na prvo obrazovno razdoblje Ravnfi tel
XIl v . Strucna
Pedagoske mjere N
sluzba
Analiza uspjeha na kraju I. obrazovnog razdoblja Ravniatelj
. . Struéna
Uc&enje i emocije .
sluzba
Pripreme za proslavu Dana Skole :
. . - Ravnatel]
Zaduzenja povodom Dana Skole N
1] . . " . S . Strucna
Zaduzenja za Zupanijsko natjecanje iz Biologije .
sluzba
Uspjeh pred kraj Skolske godine Ravniitelj
: AN . Stru€na
\% Mijere za poboljSanje uspjeha .
: . 9 : . . sluzba
Analiza uspjeha na Skolskim natjecanjima
Kratak osvrt na uspjeh u€enika na kraju $k.g.
Pedagoske mjere Ravnatelj
Vi Ucenici upuéeni na dopunski rad Strucna
Analiza uspjeha nakon dopunskog rada sluzba
Molbe | Zalbe
Planiranje Il. roka popravnih ispita Ravn?telj
Vi o . Strucna
Dogovor o satnici i razrednistvu N
sluzba
Analiza uspjeha nakon Il. roka popravnih ispita Ravnvatelj
VIII : . Stru€na
Podjela zaduzenja sluzba
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10.2. PLAN RADA RAZREDNOG VIJECA

Po potrebi Ce se sastajati vijeCa odredenih razreda ako su u pitanju pedagoske mjere,
razne intervencije ili obavijest o posebnim potrebama pojedinih u¢enika.

Mjesec | Poslovi i zadaci

IX Prijenos informacija sa 4. na 5. razrede

IX - VI | PedagoSke mjere

Xl Analiza stanja u razrednom odjelu i prijedlog mjera
Xl Uspjeh na kraju I. Obrazovnog razdoblja

11 Analiza stanja u razrednom odjelu i prijedlog mjera
\% Uspjeh pri kraju Il. Obrazovnog razdoblja

VI Uspjeh na kraju 1l. Obrazovnog razdoblja

10.3. PLAN RADA RAZREDNIKA

Vrsi svoje poslove u okviru Programa rada razrednika i zadataka koji proizilaze iz rada
ostalih struénih organa.

IX - X mjesec

- izraduje godisnji plan sata razrednika

- brine se o realizaciji svih planova i programa koji se odnose na njihovo odjeljenje

- vodi potpunu evidenciju o u€enicima kako u razredima tako i u mati¢nim
knjigama, te o promjenama izvjeStava RV i UV

- upisuje podatake o u€enicima u upisnik u¢enika eMatice

- utvrduje socijalnu strukturu, materijalne uvjete u kojima ucenici zZive te poduzima
akcije u cilju otklanjanja pojedinih problema

IX - VI mjesec:

- prati rad u€enika u nastavi i izvannastavnim aktivnostima

- organizira informacije za roditelje i odreduje oblike suradnje s roditeljima, vodi
brigu o zdravstvenom stanju u€enika i organizira sve akcije u razredu

- uspostavlja vezu s ostalim ¢lanovima RV i UV radi konzultacija

- vodi brigu da se prijedlozi zaklju¢ci RV i UV realiziraju u potpunosti

- posebno vodi brigu o realizaciji plana razrednika u cilju ostvarivanja odgojnih
zadataka

XII'I VI mjesec:
- podnosi izvjestaj o u€enju i vladanju u€enika RV i UV,
- daje prijedloge mjera za poboljSanje u€enja i vladanja ucenika,
- sredivanje pedagoSke dokumentacije( dnevnik, knjizice, svjedodzbe,e-
matice...).

X - VI Mjesec

- vr8i organizaciju izvanucioniCke nastave, Clan povjerenstva za izvanucioniCku
nastavu
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organizira odlazak u kino, kazaliSte, muzeje, radne akcije i ostale manifestacije
predvidene planom,

organizira razredne svecCanosti

organizira u€enike koji se natjeCu u Skoli i izvan

organizira sudjelovanje u¢enika u humanitarnim, radnim i ostalim akcijama

U slu€aju vrSnjackog sukoba i nasilja, razrednici su duzni postupati sukladno
Postupcima djelovanja u kriznim situacijama koje su sastavni dio ovog dokumenta.

Plan rada SRO naveden je u sklopu Skolskog preventivnog programa.

10.4. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Mjesec Poslovi i zadaci

IzvjeSce na kraju Sk.god.

Izbor novog predsjednika i podpresjednika vijeca
Rasprava o godiSnjem planu i programu rada Skole i
Skolskom kurikulumu

Xl Tekucéa problematika

Dogovor o akcijama za Dan Skole
1 Tekucéa problematika

Ekskurzije i izleti

10.5. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

VijecCe ucenika ima ulogu da:

usvoji aktivan odnos prema $koli i zajednici u kojoj Skola djeluje

zastupa i razvija uCenicka prava, interese, obveze i uloge u Skoli

ukljuci sto vedéi broj u€enika u izradu raznovrsnih strategija kojima se povisuje
razina samopostivanja i postivanja drugoga (strategija o nenasilnom rjeSavanju
sukoba, strategija o djelovanju u kriznim situacijama, izrada eti¢kog kodeksa
Skole, dopune i izmejene pravilnika o ponasanju nastavnika i ucenika...)

daje prijedloge za izborne predmete i sadrzaje, izvannastavne i izvanskolske
projekte i aktivnosti

analizira moguce situacije koje negiraju medusobno uvazavanje i kritiCki se
osvrce na njih te poduzima sve da se one prevladaju

vodi brigu o Skolskim prostorima u suradnji sa ostalim ucenicima te izraduje
projekt kako oplemeniti ucionice, hodnik, ulaz u $kolu, Skolsko dvorniste da bi
se osjecali udobnije u svom radnom prostoru i njegovom okruZzju

predlaZze za u€enike stimulativhe nagrade za primjereno pona$anje i kaznene
mjere za propusteno djelovanje pri preuzetim obavezama

suraduje s drugim uceniCkim vijecima i organizacijiama mladih na lokalnoj,
regionalnoj, drzavnoj i medunarodnoj razini te kroz razliCite programe, projekte
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i aktivnosti, ovisno o interesima samih u€enika i moguc¢nostima sSkole, ostvaruje

svoju ulogu.

- po potrebi sudjeluje na UCiteljskim, Razrednima i VijeCima roditelja u svrhu
ostvarivanja kvalitetnije suradnje izmedu ucenika, roditelja i nastavnika

Mjesec Poslovi i zadaci Izvrsitelji
- konstituiraju¢a sjednica Vije¢a ucenika (izbor
predsjednika Vije¢a u€enika, zamjenika i
zapisiniara) edagodinia
IX. - izbor predstavnika u€enika za DjeCje gradsko pedagogini
vijeCe
- prijedlozi oko nacina rada VijeCa ucenika
- Kuéni red Skole
- lzvjestaj predstavnice Skole, €lanice DjecCjeg pedagog
X gradskog vijeCa predsjednik
' - lzvjestaj o radu Skole za 2017./18.-pedagoginja | Vijeca
- Projekti vezani uz Djecje gradsko vijeée ucenika
- humanitarne akcije pedagoginja
XL.i - predavanje o Stetnosti uporabe pirotehnickih predsjednik
A XIIL .
sredstava Vijec¢a
- Mirotvorna Skola ucenika
- analiza rezultata na kraju prvog obrazovnog
Lill. razdoblja -1l -
- dogovor o akcijama za Dan Skole
. - predavanje: Prevencija nasilja
LT TV. CL T ST -1l -
- radionica: Komunikacija
- izlaganje predstvanice VijeCa ucCenika, Clanice
IV.i V. Djecjeg gradskog vijeca -1 -
- obavijesti vezane uz kraj nastavne godine
10.6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA
Mjesec SADRZAJ RADA IZVRSITELJ
Usvajanje - donoSenje GodisSnjeg plana i programa
rada Skole i kurikuluma % ,
o “ Skolski odbor
Organizacija rada Skole .
IX : L Ravnatelj
Razmatranje zamolbi za iznajmljivanje Skolskog e
Tajnik
prostora
ZapoSljavanje po prethodnoj suglasnosti v
Razmatranje tekucih problema Skole i donoSenje Skolski odbor
X odluka o pitanjima predvidenim Statutom i op¢im Komisije SO
aktima Skole Ostali djelatnici
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Donosenje odluke o koridtenju sredstava Skole

Ravnatelj

XI . : , .| Predsjednik SO
Zaposljavanje po prethodno odobrenoj suglasnosti Slanovi SO
Razmatranje tekucih problema vezanih za rad Ravnatelj

XIl Skole . SO
Donosenje proracuna Skole (fin. plan) za sljede¢u Racunovoda
kalendarsku godinu )

SO
I Razmatranje lzvjeS¢a o ostvarenim rezultatima Predsjednik SO
odgojno-obrazovnog rada Ravnatelj
Utvrdivanje zavrSnog racuna Rag
; O . . acunovoda
Davanje smjernica i uputa ravnatelju u svezi :
vy . N . Ravnatelj
Il koriStenja novCanih sredstava fonda Skole o kojima T
My Predsjednik SO
on odlucuje = &
. . . : Clanovi SO
Razmatranje |zvjeS¢a ravnatelja o njegovom radu ]
Predsjednik SO
, Clanovi SO
Suradnja s lokalnom samoupravom )
I ey o , Ravnatelj
Donosenje odluka o teku¢im problemima .
Strucni
suradnici
Ravnatelj
Ucenicke ekskurzije i izleti Predsjednik SO
v Ostali poslovi po Zakonu o odgoju i obrazovanju za Clanovi SO
osnovne i srednje Skole Predsjednik
VDS
Razmatranje IzvjeSc¢a o ostvarenim rezultatima Ravnatelj
VI odgojno-obrazovnog rada Predsjednik SO
Clanovi SO
Utvrdivanje periodi¢nog obracuna
Racunovoda

Vil Utvrdivanje smjernica za formiranje Skolskih odjela SO
i utvrdivanje eventualne potrebe zastite prava Ravnatelj
zaposlenika
Prijedlog organizacije rada za poCetak Skolske
godine kao i zaduzenja ucitelja
Donosenje odluka o pitanjima predvidenim op¢im .

VI aktima Skole SO
Utvrdivanje ostvarenja GodiSnjeg plana i programa Ravnatelj
rada Skole kao i Godi$njeg plana i programa rada
ravnatelja Skole
Ostali poslovi po Zakonu o odgoju i obrazovanju u .
osnovnim i srednjim Skolama SO

IX - VI . ) . — :
DonoSenje suglasnosti u vezi sa zasnivanjem Ravnatelj

radnih odnosa u Skolskoj ustanovi
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11 . PLAN | PROGRAM INVESTICIJA, INVESTICIJSKOG |
TEKUCEG ODRZAVANJA

11.1. PLAN INVESTICIJA

- Izmjena stolarije i vrata

- Nabava novih ucila i knjiga

- Zamjena ucioni¢kog namjestaja

- Promjena namjestaja u knijiznici

- Obnova fasade i balkona

- Nabava novih ra¢unala i klima uredaja

11.2. INVESTICIJSKO | TEKUCE ODRZAVANJE

- Bojenje ucionica, hodnika

- Popravci ostecenog namjestaja

- Tekuce odrzavanje

KLASA: 602-02/18-01-188
UR BROJ: 2181-50/18-01-153

U Splitu,l.listopada 2018.

Ravnateljica Skole: Predsjednca Skolskog odbora:

Ines Budié Nives Tomec




