REPUBLIKA HRVATSKA
ZAGREBACKA ZUPANIJA

GRAD SAMOBOR

OSNOVNA SKOLA MILANA LANGA

BREGANA, Langova 2

KLASA: 602-02/21-11/09

URBROJ: 238-27-15-01-21-3

Bregana, 20. 5. 2021. OSNOVNA SKOLA MILANA LANGA BREGANA

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine, broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12. 126/12, 94/13, 152/14 ,
07/17. 68/18. 98/19, 64/20), Osnovna $kola Milana Langa, Bregana, objavljuje

NATJECAJ
za radno mjesto:

1. tajnik / ica - 1 izvrsitelj/ ica na neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom uz probni
rad u trajanju od 6 (Sest) mjeseci

MJESTO RADA: Osnovna §kola Milana Langa, Langova 2, 10432 Bregana

RADNO MJESTO ZA KOJE SE RASPISUJE NATJECAJ: tajnik / ica

BROJ IZVRSITELJA: | izvrsitelj/ica

TJEDNO RADNO VRIJEME: 40 sati tjedno.

TRAJANJE UGOVORA O RADU: neodredeno

Probni rad: 6 mjeseci

UVJETI ZA ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA: pored op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, kandidati moraju ispunjavati i posebne
uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli.

Radni odnos u $kolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena
za kaznena djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ili
protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od tih kaznenih djela.

UZ PISANU I VLA§TORUCNO POTPISANU PRIJAVU KANDIDATI SU
OBVEZNI PRILOZITI DOKUMENTE I PRILOGE KOJIMA SE DOKAZUJE
ISPUNJENOST UVJETA NA NATJECAJ:

1. Zivotopis vlastoru¢no potpisan;

2. Presliku dokaza o stru¢noj spremi (diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i razini
obrazovanja);

3. Presliku dokaza o drzavljanstvu;

4. Potvrdu ili elektroni¢ki zapis (potvrda) o podatcima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja);



5. Uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju , odnosno potvrdu nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave na natje¢aj ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. stavka 1. - dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,.Narodne
novine” RH 87/08. 86/09. 92/10,105/10 isp., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12. -pro¢isceni
tekst, 94/13, 152/14. 7/17. 68/18. 98/19.,64/20) (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici a nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja
ugovora o radu, odabrani kandidat bit ¢e pozvani da dostave originale dokumenata ili
ovjerene preslike.

NAPOMENA ZA KANDIDATE S PRAVOM PREDNOSTI PRI

ZAPOSLJAVANJU: Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz o
ispunjavanju uvjeta za pravo na koje se poziva.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti temeljem ¢lanka 101. stavak 1.-3. i102. stavak 1.-
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(..Narodne novine* br. 121/17.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuju ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a koji su sadrzani u ¢lanku
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17.).

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka
102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (.,Narodne novine™ broj 121/17.) navedeni su i nalaze se na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Poveznica:

https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje// Popis%20dokaz

/.

a%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%?20pri%20zaposljavanju.pdf

Kandidat/ kinja koji/ a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20). uz prijavu na natje¢aj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)

Kandidat/ kinja koji/a se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br. 33/92, 57/92,
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natje¢aj duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nije koristio/la pravo
prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.)

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* br. 82/08, 69/17)
na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

TESTIRANJE KANDIDATA: Sukladno Pravilniku o na¢inu i postupku zaposljavanja
kandidata prijavljenih na natje¢aj Osnovne $kole Milana Langa, za kandidate na natjecaju



obvezno je testiranje. Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te Cije su
prijave pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti sukladno Pravilniku
o na¢inu i postupku zaposljavanja.

Vrijeme i mjesto odrZzavanja testiranja te rok za objavu vremena i mjesta testiranja bit ¢e
objavljeni na web stranici Skole na poveznici: http://os-mlanga-bregana.skole.hr/natjecaji
najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA: 8 dana od dana objave natjetaja na mreznoj stranici 1
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Regionalnog ureda Zagreb, Ispostava
Samobor i oglasnoj plo¢i i web stranici Osnovne $kole Milana Langa.

NACIN DOSTAVLJANJA PRIJAVE: Prijave na natje¢aj s dokazima o

ispunjavanju propisanih uvjeta iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo pisanim putem osobno u
tajnistvo Skole ili poStom uz naznaku

,,za natjecaj za radno mjesto tajnik /ca .,

ADRESA ZA DOSTAVU PRIJAVA POSTOM: Osnovna $kola Milana Langa,

Langova 2, 10432 Bregana.

VRIJEME I NACIN OBJAVE REZULTATA NATJECAJA: Rezultati natjecaja s
imenom i prezimenom odabranog kandidata, bit ¢e objavljeni u roku od 15 dana od dana
davanja suglasnosti skolskog odbora ravnatelju za zaposljavanje odabranog kandidata, te e se
objavom rezultata natjecaja smatrati da su svi kandidati obavijeSteni i nece biti pojedinacno
obavjestavani pisanim putem.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web stranici Skole na poveznici http://os-mlanga-
bregana.skole.hi/natjecaji

OSTALE NAPOMENE UZ NATJECAJ:

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj ée se smatrati samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.

Natin i postupak odabira kandidata na natjecaju propisan je Pravilnikom o nacinu i postupku
zaposljavanja Osnovne $kole Milana Langa koji se nalazi na poveznici: http://os-mlanga-

Podaci koje Osnovna §kola Milana Langa prikupi od kandidata tijekom natjecajnog postupka
koristit ¢e se i dalje obradivati u skladu s propisima koji reguliraju daljnju obradu osobnih
podataka a u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i oglasnoj plo¢i.

Podno$enjem prijave na natje¢aj kandidat daje izri¢itu privolu Osnovnoj Skoli Milana
Langa da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne
dokumentacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe
Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
podataka te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18.) samo u



potrebnom obimu i u svrhu potrebe natje¢aja od strane ovlastenih osoba za provedbu
natjecaja.

Sve prlstlgle prijave biti ¢e zaSti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na sigurno
mjesto i uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenih zakonskim propisima,
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odlukama voditelja obrade.
Kandidati svojom prijavom na natjecaj daju privolu Osnovnoj $koli Milana Langa da moze
obJ aviti na mreznoj stranici $kole ime i prezime kandidata u pozivu za testiranje kandidata
te ime i prezime kandidata u svrhu obavje$tavanja o rezultatima natjecaja.

Prijavom na natje¢aj kandidati su suglasni da natjecaj vrijedi od 20. 5. do 28. 5. 2021 .godine.

Poslodavac

Poslodavac: Osnovna $kola Milana Langa Bregana

Kontakt: pisana zamolba: OSNOVNA SKOLA MILANA LANGA, Langova 2, 10432
Bregana

.,Za natje¢aj za radno mjesto tajnik / ca ,,

TELJ
ot\* \/
Matlj asi¢, prof.




