NatjeCaj - testiranje kandidata
Obavijest i upute o testiranju kandidata prijavljenih na natje€aj za sva radna mjesta

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj za sva radna mjesta objavljenog dana
10. 10. 2019. godine na oglasnoj plo¢i Skole te mreznim stranicama HZZ-a i 11.10.2019. na mreznim
stranicama OS Maria Martinoli¢a obavje$tava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune
prijave te koji ispunjavaju propisane formalne uvjete po natje€aju, kako ¢e se psiholoSka provjera
kandidata (pisani dio) i intervju odrzati dana 28. listopada 2019. godine s po¢etkom u 10 sati u
prostorijama OS Maria Martinoli¢a, Omladinska 11, Mali Losinj.

Pri dolasku na testiranje, svi su kandidati duzni sa sobom imati vaze¢u osobnu iskaznicu. Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je je povukao prijavu na javni natjecaj i viSe se ne¢e smatrati
kandidatom.

1. RASPORED | SADRZAJ TESTIRANJA

Testiranje Ce se provesti na sljedeci nacin: ispitivanje kognitivnih sposobnosti i upitnih sposobnosti u
10 h.

Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, ciljevima motivaciji za rad na radnom mjestu te
rezultatima ostvarenim u dosadasnjem radu u 11:30 h.

2. PRAVILA TESTIRANJA

1. Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢ée biti zatrazeno predo¢avanje odgovarajuce
identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu
dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natje€aja, te osobe za koje se utvrdi da
nisu podnijele prijavu na javni natje€aj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.

2. Po utvrdivanju identiteta i svojstva kandidata zapocet Ce se s testiranjem.
3. Za psiholosku provjeru kandidatima ¢e biti podijeljena pitanja koja su jednaka za sve kandidate.

4. Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima utvrduje interese, ciljeve i motivaciju istih za rad na
radnom mjestu, digitalne i stru¢ne kompetencije, kao i rezultate ostvarene u dosadasnjem radu.

5. Nakon provedbe intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru (intervju).

6. Povjerenstvo dostavlja ravnateljici izvjeS¢e o provedenom postupku uz koje prilaze i rang listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovoru, a ravnateljica
odluduje o zasnivanju radnog odnosa s izabranim kandidatom, uz prethodnu suglasnost Skolskog
odbora.

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju su:

Kristian Volari¢

Tamara Drempetic¢

Giovanna Jerolimi¢

Zarko Rogi¢

Ana Bodis

Zeljana Ivanisevié

Suzana Slavica

Monika Benko

. Kristina Mitrovi¢

10. Ivona Pudi¢

11. Sanja Branisej Paulin
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