OSNOVNA SKOLA MONTOVJERNA

OBRAZLOZENJE FINANCIJISKOG PLANA ZA 2024. GODINU

Opc¢i dio proracuna kojeg ¢ini:

A — Racun prihoda i rashoda

B — Racun financiranja u kojem se iskazuju primici od financijske imovine i primljeni kredit i zajmovi, te izdaci za financijsku imovinu i za otplatu
zajmova 1 kredita.

C — Preneseni viSak ili preneseni manjak

Posebni dio proratuna, sastoji se od plana rashoda i izdataka proraunskog korisnika rasporedenih u programe koji se sastoje od aktivnosti, tekuéih i
kapitalnih projekata za naredne tri proracunske godine.



ObrazloZenje Financijskog plana za 2024.

Sazetak

djelokruga

rada:

Osnovna Skola Montovjerna utemeljena je Skolske godine 2019./2020. kao osmogodisnja $kola. Na lokaciji sadasnje Osnovne Skole
Montovjerna izvrSena je rekonstrukcija stare Skolske zgrade te je Skola pocela s radom 01. rujna 2020. godine. Osnovna §kola
Montovjerna, Dubrovniku djeluje na podrucju gradskog kotara Montovjerna i radi u jednoj smjeni. Skola danas broji 442 u€enika od 1.
do 8. razreda. U 2022./23. $kolskoj godini u razrednoj nastavi radi 11 uéitelja razredne nastave pohada 238 uc¢enika, a u predmetnoj
nastavi 22 u€itelja pohada 204 ucenika i 4 ucitelja u produzenom boravku pohada 104 ucenika. Uz nastavno osoblje u Skoli radi Struéno
razvojna sluzba i to: knjiznicar, psiholog, pedagog i struéni suradnik socijalni pedagog osigurao je sredstva od grada Dubrovnika.

i |
_ Skolska godina Broj ucenika Razrednih odjela 7 Zaposlenih
2020/2021 442 19 m 57
m 2021/2022 421 18 | 65
8 2022/2023 423 18 m 64
2023/2024 442 19 | 64

U ovoj kolskoj godini Skolu pohada 442 ucenika rasporedenth u 19 razredna odjela.
U 8koli je zaposlen 64 radnik.

- 11 utitelja razredne nastave,

- 22 ucitelj predmetne nastave,

4 strucnih suradnika,

14 ostalih radnika,

4 ucitelja razredne nastave u Produzenom boravku,

9 pomocnika u nastavi za djecu s teSko¢ama na nepuno radno vrijeme na teret proratunskih sredstava i na teret sredstava EU
- 1 nestrucni ucitelj

4 pripravnika

2 mentora i savjetnika

1

Kvalitetno obrazovanje i odgoj ucenika koje se ostvaruje kroz:

- stalno struéno usavriavanje nastavnog kadra te podizanje nastavnog standarda na vi$u razinu;

- poticanje ulenika na izraZavanje kreativnosti, razvijanje talenata i sposobnosti kroz ukljuGivanje u izvannastavne aktivnosti, te
druge aktivnosti u projektima, priredbama i manifestacijama;

- poticanje za sudjelovanje na sportskim aktivnostima, ukljudivanje kroz natjecanja na $kolskoj razini u Skolskom s ortskom klubu i
I ] 1 b , 4 } 3 J
| Sire;




- organiziranje zajednickih aktivnosti ucenika, roditelja i u¢enika tijekom izvannastavnih aktivnosti, na organizaciji upoznavanja
kulturne 1 duhovne bastine;

- poticanje razvoja pozitivnih vrijednosti 1 natjecateljskog duha kroz razne nagrade najuspjesnijim razredima, skupinama 1
pojedincima.

Zakonska
osnova

Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14.,07/17,168/18., 98/19., 64/20.)

Drzavni pedagoski standard osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja ( NN br 63/08 i 90/10.), Zakon o ustanovama ( NN br. 76/93.,
29/97.,47/99., 35/08., 127/19)

Statut osnovne §kole Montovjerna, Dubrovnik,

Zakon o proracunu ( NN br. 144/21).

Pravilnik o proraunskim klasifikacijama( NN br. 26/10. 1 120/13.),

Pravilnik o proracunskom raunovodstvu i ratunskom planu ( NN br. 124/14., 115/15., 87/16. 1 3/18., 108/20),

Uputama za izradu proratuna jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave za 2021.-2023. najavljuju s¢ promjene u poreznim
propisima za koje je predvideno da stupaju na snagu 1. sijenja 2021. godine, a utjetu na izradu financijskih planova proracunskih
korisnika, pri ¢emu se pri izradi ovog plana najvise mislilo na najavu promjene Zakona o obveznim doprinosima.

Upute za izradu proracuna Grada Dubrovnika i Financijskih planova proracunskih korisnika Grada Dubrovnika za razdoblje 2024. -
2026.

GodiSnji plan 1 program rada skole za Skolsku godinu 2023./2024.

Kurikulum $kole za $kolsku godinu 2023./2024.

Zakon o radu (NN br .93/14.1 127/17., 98/19),

Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama ( NN br. 27/01., NN br. 39/09. )

Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenost poslova u javnim sluzbama (NN br 25/13. do 57/18., 119/19)
Temeljni  kolektivni ugovor za sluzbenike 1 namjeStenike u javnim sluzbama (NN br. 128/17.47/18. i
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama ( NN br. 51/18.)

Zakon o javnoj nabavi (Nar.nov.120/16.)

W

6/22),

Uskladenost
ciljeva,
Strategije i
programas
dokumentima
dugorolnog
azvoja

Skolske ustanove donose godiinje operativne planove (godiSnji izvedbeni odgojno — obrazovni plan i program rada za $kolsku godinu
2023./2024 i skolski Kurikulum) prema planu i programu koje je donijelo Minis nosti t obrazovanja. Strate$ke planove donosi
Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Grad Dubrovnik, osnivac 3kole. Vertikala uskladivanja ciljeva i programa

MZO — jedinice lokalne (regionalne ) samou ustanove nije dana u uputama, zato se u obrazlozenju financijskog plana
detaljnije ne obrazlaze ovaj dio.

[S)




Nastavni planovi se odnose za nastavnu godinu, a ne za fiskalnu. Uzrok mnogim odstupanjima u izvr$enju financijskog plana, odnosno
pomak odredenih aktivnosti iz jednog u drugo polugodiste Skolske godine uzrokuje izmjene 1 dopune financijskog plana za dvije
fiskalne godine

GLAVNI Decentralizirane funkcije — Minimalni financijski standard

PROGRAM:

AKtivnost: Redovni pregram odgoja i obrazovanja

Opéi cilj: Postizanje i odrZzavanje standarda u Skoli sukladno pedagoskim standardima.

Osiguravanje uvjeta za intelektualni, tjelesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj djeteta, u skladu s njegovim %o%vsoﬂ:ﬁm_
sklonostima, prema nacelu jednakosti obrazovnih Sansi za sve uéenike .

Posebni cilj:

Racionalnim koriStenjem sredstava (uStedama) poboljSati materijalni standard obrazovanja jacanjem partnerstva svih odgojno
obrazovnih ¢imbenika na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini.

7 Zakonska Odluka o kriterijima i mjerilima za utvrdivanje bilan¢nih prava za financiranje minimalnog financijskog standarda javnih potreba
- osnova: osnovnog $kolstva.
r Upute Ministarstva financija 1 Smjernice gradonacelnika obvezuju nas da se kod planiranja rashoda koji se financiraju prema
| minimalnim standardima pridrzavamo kretanja indeksa rasta rashoda koji se financiraju prema minimalnim standardima za proratunske
- korisnike u sklopu funkcija koje se decentraliziraju u razdoblju 2024. -2026.
. Potrebna , 1.343.000,00 €
|
| sredstva: _
I W—J N ne .
. . | Tekuci rashodi
. AKTIVNOST: | ” 83.000,00 €
, | “
M Kroz ovu aktivnost podmiruju se op¢i i rashodi za tekuce 1 investicijsko o%.wméme.w Skole.
- Opdi rashodi: dnevnice, smjedtaj 1 troSkovi prijevoza na sluzbena putovanja, strugna usavriavanja prema programu MZO, pedagosku
dokumentaciju, uredski 1 materijal za nastavu, pedagoska i druga obvezatna periodika, seminari, struéna literatura i ¢asopisi prema uputi
MZO, nabava pribora za izvodenje nastavnih planova i programa, nabava sitnog inventara i sredstava zastite na radu, zakupnine
QOpis: prostora 1 oprenie za realizaciju nastave, materi] ge za tekuce odrzavanje zgrada, opreme i :.uc/,:;ﬁ rada, ostall materijal, ,

sredstva za zaStitu na radu, materijala za odrzavanje 1 €13 ,(,E zgrada, energenti, komunalne usluge i naknade, telefonske i ostale

o

1.

usluge za komunikaciju i E:ﬁécN povecani troskovi za odrzava ,_w u..,_.o::cr.ga opreme, intelektualne L::m ugovort o &a_:
zdravstveni pregledi >:EL.‘ nika, osiguranje imovine, rashodi za redovite propisane kontrole instalacija i @oJ?o?s a Cije ::orAEEmE

(O8]
oF
ugrozava sigurnost ucenika i zaposlenika, otklanjanje nedostataka utvrdenih po ovlastenim pravnim osobama i upravnim tijelima




(inspekcijski nalazi), reprezentacija, bankarske usluge i zatezne kamate, ostali tekuéi troskovi, usluge i financijski rashodi koji su nuzni |
za ostvarivanje nastavnog plana i programa skole.
Kontinuirano 1 redovito podmirivanje tekuc¢ih rashoda Skole sukladno Odluci o kriterijima i mjerilima za osiguravanje minimalnog
Pokazatelj financijskog standarda javnih potreba u osnovnom Skolstvu na podru¢ju Grada Dubrovnika.
uspjeSnosti: Kontinuirano tekuce odrzavanje opreme 1 Skolskih zgrada je na razini standarda javnih potreba u osnovnom Skolstvu.
[zvjestaj o
postignutim Na pocetku 2022/2023. $k.g. upisano je 423 ucenika
ciljevima Sva financijska i materijalna sredstva za 2023. godinu, utroSena su sukladno Odlukama Skolskog odbora i Financijskog plana Osnovne
iz prethodne Skole Montovjerna, Dubrovnik za 2023. godinu
godine:
AKTIVNOST; | 17daci za zaposlene | 1.260.000,00 €
Izdatke za zaposlene financira Drzava E.ON resorno ministarstvo u €ijoj je ovlasti cijelo podrucje radnih odnosa i placa zaposlenika u
Skolstvu. Obracun 11splata placa vrie se kroz Centralni obracun placa ( COP)
Nastavno osoblje obavlja odgojno obrazovne poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, neposrednog odgojno
obrazovnog rada s ufenicima, aktivnosti u skladu s potrebama 1 interesima ucenika te promicanje struéno-pedagoskog rada 3kole
ostalih stru¢no pedagoSkih poslova u skladu sa zakonom, provedbenim propisima, godi$njim planom i programom rada Skole i §kols r::
kurikulumom u 40-satnom radnom tjednu, o cemu im se izdaje rjeSenje o tjednom 1 godidnjem zaduzenju. Tjedne radne obveze uditelja
Opis: 1 struénih suradnika propisuje ministar Pravilnikom. |
| Nenastavno osoblje prema Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno tehni¢kim i pomocnim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoskolskoj ustanovi (NN.br. 40/14.) obavlja opce, pravne i kadrovske poslove, rafunovodstvene i knjigovodstvene poslove,

sk aor,E:c:?;c 1 cvidenciju te ostale evidencije, poslove tchni¢kog odrZavanja i rukovanja
opremom 1 uredajima, poslove odrzavanja Cisto¢e objekata 1 okolisa te druge @o_:oga poslove u skladu sa zakonskim propisima,
podzakonskim 1 provedbenim propisima te godiinjim ci om 1 programom rada Skole. Djelokrug rada, popis poslova, broj izvr3itelja

e kolifinu radnog vremena na tim poslovima propisuje ministar.

e
o
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o]
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poslove vodenja 1 Cuvanja ped:

I pe=

uspjesnosti:

U 2023. godint izdaci za zaposlene u s propisima radnog prava i dosegnutim pravima temeljem Kolektivnih ugovora.

|
Pokazatelj |
f
,
A

[zvjeStaj o !
postignutim M
ciljevima |

Masa 1zdataka za place i cu‘m;c ra slene se povecavala u odnosu na prethodnu godinu, ostali izdaci za zaposlene su se
isplacivali prema dosegnutim pravima iz kolektivnih ugovora, a isplate s vrie redovito mjeseéno bez kadnjenja.




iz prethodne
godine:

PROGRAM:

Decentralizirane funkcije iznad minimalnog financijskog standarda

Opdi cilj:

PoboljSanje standarda u osnovnom $kolstvu iznad minimalnog, a sukladno pedagoskim standardima

Posebni cilj:

Omoguciti uCenicima razvijanje razlicitih sposobnosti i zanimanja za odredena podrugja i specijalnosti uz mentorstvo nasih ugitelja izvan
redovne nastave kroz Projekte: Produzeni boravak, Stru¢no-razvojne sluzbe, Pomocnik u nastavi za djecu s teiko¢ama, Sufinanciranje
Skolskog Sportskog kluba, Shema skolskog voca i dr.

Z.akonska
osnova:

Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12.,94/13., 152/14.,07/17,1 68/18., 64/20).

Upute za izradu prorauna Grada Dubrovnika i Financijskih planova proracunskih korisnika Grada Dubrovnika za razdoblje 2024.,
2025.12026. od 21. rujna 2023. godine.

Godisnji plan 1 program rada $kole za $kolsku godinu 2023./2024.

Kurikulum skole za skolsku godinu 2023./2024.

Obavijest o odobrenim sredstvima ( limiti ) u proradunu Grada Dubrovnika, Upravni odjel za obrazovanje, $port, socijalnu skrb i
civilno drustvo,nije dostavio.

Potrebna
sredstva:

339.445,00.€ |
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Produzeni boravak 145.000,00 €

Produzeni boravak provodi se kao sustavni program brige za djecu nizih razreda (1. i 2. raz.), koji ukljucuje organizirani boravak u Skoli
izvan nastave, dodatni odgojno-obrazovni rad i prehranu. Ovim programom obuhvaéeno Je 6 razrednih odjela podijeljenih u 4 skupine.
Sistematizacijom je popunjeno je 5 djelatnika ( 4 ugiteljica razredne nastave i | kuharice). Utvrdivanje nutricionisticki zahtjeva, uvjeta
I naCina organiziranja prehrane u nadleznosti su osnivaca, higijensko-sanitarne uvjete nadzire sanitarna inspekcija ureda drzavne uprave
u Zupaniji. Organizaciju i nacin financiranja Programa produZenog boravka u osnovnim $kolama Grada Dubrovnika, Grad Dubrovnik
utvrdio je Pravilnikom o organizaciji Programa produzenog boravka u osnovnim $kolama grada Dubrovnika kojeg je donijelo Gradsko
vijece Grada Dubrovnika ( SL. gl. Br: 14/17.123/18.). U k. god. 2023./2024. usluge produZenog boravka koristit ¢e 104 udenika.

Plan 1 program projekta u cijelosti je ispunjen za proslu $kolsku godinu. _

Pokazatelj
uspjesnosti:

Od prosle Skolske godine stalno se povecava interes u¢enika roditelja za ovaj program.

Tzvjestaj o
postignutim

iz prethodne

. U prethodnoj skolskoj godini u projekt je bilo ukljudeno 88 ugenika rasporedenih u 4 skupine. Projekt je izvodilo 4 ucitelja razredne
| nastave. Roditelji u€enika koji su bili korisnici Produzenog boravka prot
| . oo . P 5 e st 2 & s . o .
vidljivi su i rezultati projekta o€iti kroz socijalizaciju 1 uspjeh uéenika.

le Skolske godine zadovoljni su ponudenim programom, a

POKAZATELJI USPJESNOSTI: ProduZeni boravak

odgoja 1 obrazovanja kreiraju sc i

H | Polazna * Ciljana
Pokazatel) rezultat dnost , vrijednost ‘
i | 2026. |
boravak Je neobvezni oblik neposrednoga odgojno- - Suvremeni  naéin | Broj 104 Skola | W _
obrazovnog rada namijenjen ulenicima niZih razreda u kojem | Zivota sve veéem | uCenika _7 ‘ m
oni prije ili nakon redovite nastave izvrSavaju Skolske obveze, | broju roditelja | | w ﬁ
uz struéno vodstvo ucitelja na kvalitetan i raznolik | namece potrebu | | | 122 L 112 112 ,
natin provode svoje slobodno vrijeme. Osim osnovnih ciljeva | zbrinjavanja djeteta | “ . |
s . mu_, | |

drustvent zadaci iz | mlade $kolske dobi | | , W

2]




podru¢ja druStvene brige koji bi se inace sami morali izvriavati
kod kuce, primjerice, pisanje domace zadace za djecu kao i
pomo¢ zaposlenoj i preoptereéenoj obitelji u odgoju djece.
Sastavnice produZenoga boravka sastoje se od dobro
organiziranih odgojnih tfunkcija 1 ukljucuju razvijanje radnih
navika ucenika, razvijanje higijenskih navika ucenika, razvijanje
kulture ponaSanja, razvijanje sposobnosti komunikacije,
razvijanje emocija kao 1 dozivljaja i emocionalne kontrole,
razvijanje prosocijalnog ponaSanja te osjecaja uspjeSnosti i
nosenja s neuspjehom, razvijanje vlastitih interesa ucenika te
| naposljetku razvijanje ckoloski prihvatljivog pona$anja.

koje nakon redovne
nastave odlazi kuci
i bez  nadzora
provodi vrijeme do
dolaska  roditelja.
Ucenicima 1.1 2.

osigurati boravak u
Skoli nakon
redovne nastave.

|
|
|
|
|
|

Projekt Strucno razvojna sluzba

1

34.000,00 €

procesuiranjem i brigom za djecu i mlade s

pro

I Opis: - okruzenju, s

Socijalni pedagog je osposobljen za

poremecajima u ponasanju.

tmati razvijene socijalne i komuni

%5:&3 pedagog ostvaruje putem E(Q
wladavanju nasta cradiva, te pute

Yeey

vnooa

ofesionalni razvoj, samopromatranje, interpersonalnu komuni
interdisciplinarnim timovima itd. Pri

1 rad na preves
Buduci da socijalni wagida snazno utjece na osobni

Socijalni pedagog je struénjak koji se bavi prevencijom, detekeijom, dijagnosticiranjem, ranim intervencijama i tretmanom,
rizikom za poremecaje 111 s
Bavi se planiranjem i provedbom struénog rada (individualnog i grupnog), odgojno-savietodavnog rada, izvaninstitucionalnog rada, te |

S = o Uit > S S S |
rada usmjerenog na Zivotni prostor pojedinca. Kod ugenika razvija razlicite vjestine,

s

Kac

ema, vodi 1 evs

detekeiji,

?.Q?Ww 5 >$tine, te pozitivne vrijednos
a, EQE:EP vodenja ucen
ﬁmwén:dm.

ctodavnoga rada s

poremecajima u ponalanju, te njthovim socijalnim okruZenjem.

npr. empatiju, odgovornost za vlastiti
Suraduje s obitelji ucenika, s

uira sociopedagoske projekte 1 obavlja analitiGko-istrazivacki rad.

ju. ostalim osobama u njegovom

jagnostic manu, procesiranju i naknadnoj skrbi za osobe s
yAYY _ &.«.EE mora bit1 emocionalno zrela osoba,
je. Neposredno sudjelovanje u odgoju uéenika,

M:%i%_u_:omm rada s u€enicima s t mmroomEm u

ranju,

¢ orijentac
1¢kih projekat:

D&

- Pracenje ulenika u postupku utvrdivanja psihofizickog stanja
Rehabilitacijski i terapijski rad s u¢enicima
Pradenje rada i pruZanje podrike ucenicima s teSko¢ama

Pokazatelj -
uspjesnosti: =

- Posebniindividualni odgojno-obrazovni rad s u€enicima

- Savjetodavni razgovo
=)

r s ucenicima na oso

1
on
<

i zahtjev ili zah

tjev drugih




_ - Pracenje drustvene prihvacenosti u¢enika s posebnim potrebama
- Pomoc ucenicima u konfliktnim situacijama
- Rad na modifikaciji ponasanja ucenika

Izvjestaj o

ostignutim . g - !
M:.mam:_m Program rada za pro§lu Skolsku godinu realiziran je u potpunosti kroz direktan rad s u¢enicima, grupni rad s uéenicima, suradnja i susreti
e s rodite]jima, rad s uciteljima.
iz prethodne
godine:

- POKAZATELJI USPJESNOSTI: Socijalni pedagog

_ ; _ I Polazna Izvor Ciljana | Ciljana | Ciljana
. Pokazatelj rezultata _ efinicija - Jedinic | vrijednost _ podataka | vrijedn | vrijedn | vrijedn
| | ost = | ost | ost
W 2024. | 2023. 2026.
| Individualni i/ili grupni savjetodavni rad na usvajanju strategija | Neposredna Broj | 22 Skola
'~ za udenje: adekvatne tehnike razumijevanja i ucenja, struktura i | pomo¢ ucéenika |
| vjestina izlaganja naucenog gradiva te primjeni znanja. ucenicima s " 19 17 16
Priprema 1 provodenje razli¢itih akademskih i bihevioralnih | posebnim M ! ,_
- Intervencija usmjerene na pobolj3anje ucenja i ponasanja. odgojno- _
' Rad s ucenicima s poteskocama: razumijevanje poteSkoéa, | obrazovnim ,w
' prihvaéanje  svojih  moguénosti te plan djelovanja na | potrebama | , _
”_ prevladavanje tih teskoéa
- PruZzanje pomo¢i kada ucenika ima ?.QES: zbo og kojeg dolaze W
na individualno savjetovanje (slab 3kolski uspjeh, problemi _ | | !
paznje 1 koncentracije), vrinjacke odnose te osobne probleme W _ |
. ucenika (upravljanje emocijama, problemi u obitelji itd.). , ,_ ﬂ !
' Projekt: “ Pomoénik u nastavi za djecu s teSkocama 95.000,00 €
| Asistent u nastavi, oblik je enicima s posebnim obrazovnim potrebama koji su ukljuceni u redovan sustav odgoja i obrazovanja.

Asistel nastav
'ni

. LCE

1t u

u s posebnim potrebama

i

anje u

i predstavlja podrsku:
za ukljuciv:

ed, savladavanje socijalno-psiholoskih prepreka)




« ucitelju 1 drugim stru¢njacima (kreiranje ciljeva, zajednic¢ka izrada individualnog plana rada s ucenikom, realizacija planiranog s
uciteljima 1 drugim struénjacima direktnim radom s uéenikom, povratna informacija...)
« kurikulumu ( u skladu sa sposobnostima ucenika)
 Skoli (rad u timu, sudjelovanje u zivotu $kole, poznavanje pravila u §koli)
Svaki asistent prolazi edukaciju organiziranu od strane struénog tima Udruge «IDEM» (kasnije Centra za edukacijsku inkluziju) i to:
« uvodni seminar (najmanje 5 sati)
e ucenje 1z literature
» sudjeluje na edukacijama koje provodi MST u $koli
 ucCenje putem pracenja zajednickog rada ucitelja, koordinatora i drugih struénjaka skole
< skupna supervizija
Asistent u nastavi direktno radi s ucenikom po 4 sata dnevno, 5 dana u tjednu (ukupno 20 sati tjedno) u razrednoj nastavi te 3 sati dnevno,
5 dana u tjednu (ukupno 25 sati) u predmetnoj nastavi.
Troskove provedbe projekta (financiranje rada asistenta) pokriva Grad Dubrovnik uz sufinanciranje sredstvima iz EU projekta.

Sredstva za provedbu projekta osigurana su iz izvornih prihoda Grada Dubrovnika u iznosu od 35.500,00 € i 45.500,00 € iz sredstava EU
koje na transakeijski racun prosljeduje gradski proracun.

Pokazatelj
uspjeSnosti:

Podizanje kvalitete $kolovanja ucenika s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u sustavu redovnog osnovnog §kolovanja,
kvalitetniji oblik podrSke ucenicima s teSko¢ama u razvoju pri integraciji u redovni sustav obrazovanja.
Pomo¢nik (asistent) u nastavi tijckom nastavnog procesa pruza potporu uceniku s TUR, ugiteljui razrednom odjelu u cjelini

[zvjestaj o

postignutim
ciljevima

iz prethodne

oodine:

Postignuca: podizanje kvalitete Skolovanja ucenika s posebnim odgojno obrazovnim potrebama u sustavu redovnog osnovnog skolovanja,
kvalitetniji oblik podrike ucenicima s teSko¢ama u razvoju pri integraciji u redovni sustav obrazovanja,
pomocnik (asistent) u nastavi tijekom nastavnog procesa pruza potporu uceniku s TUR, uéitelju i razrednom odjelu u cjelini

POKAZATELJI USPJESNOSTI: Pomoénik u nastavi

|

Pokazatcl) rezultata

| wcr,\:- | [zvor | O:E:  Ciljana , Ciljana |
Jedinic | vrijednos | podataka | v _ vrijedn | vrijedn
. | a | t | ost | ost | ost |
| | | | 12024, [2025. | 2026.




Ukljucivanje djece s teSko¢ama u razvoju pruzanjem jednake | Neposredna pomo¢ | Broj 9 | Skola A _
Sanse za kvalitetno obrazovanje kao i djeci koja nemaju takvih ucenicima s | ucenika m _,

7 . e s ol o o @ . . | |
potreba. Na ta) nacin, ona se obrazuju, socijaliziraju, odrastaju i posebnim odgojno- 8 7 6

aktivno sudjeluju u prirodnom Skolskom okruZenju sa svojim obrazovnim
vrinjacima. Zbog njihovih specitiénih teskoca, bile to obrazovne, | potrebama u
zdravstvene 1li teSkoce u socijalnom funkcioniranju, nekoj djeci | svladavanju

potrebna je dodatna pomo¢ koju im ucitelji sami ne bi mogli obrazovnih
pruziti u tolikoj mjeri i zbog toga je bitno da se djeci osigura sadrzaja i

pomoc i podrska asistenta u nastavi. Oni pomazu djeci s socijalizaciji u
teSkocama u razvoju u sudjelovanju socijalnim i odgojno- razrednom odijelu

obrazovnim procesima u Skoli, pazeci pri tome da doziraju svoju ”
pomo¢ onoliko koliko je to djetetu potrebno kako ne bi ! M |
ogranicavali djetetovu mm:gcﬁm_soﬁ Oﬁ:: toga, asistenti
suraduju s roditeljima djeteta, uéiteljima/nastavnicima, stru¢nim ﬁ
suradnicima 1 ostalim N%OM_Q:Q:E vwoﬂm_ma samo tako rad s _ _
djetetom s teSkocama mozZe biti potpun i uspjeSan. | |

Sufinanciranje Skolskog sporta 5.500.00 € _
Aktivnost: ’ |
“, Skolski sportski klub Osnovne skole Montovjerne djeluje u sklopu 4 stalne sportske sekcije (treninzi natjecanja odrzavaju se tijekom N

' cijele Skolske godine). Sportske mmrnc.n realiziraju treninge u Skolskoj dvoran i po unaprijed definiranom rasporedu treninga za svaku te
1 Opis: sudjeluju na meduskolskim natjecanjima organiziranim od strane kolskog Sportskog saveza takoder po unaprijed definiranom kalendaru |
,m . natjecanja. Stalnc sckeije i EEOS voditelji su : Zenska odbojka — Ivana Miskovi¢, Zenska kosarka — Alma Majstorovié, muska kosarka |
, | — Vreéa Zeljko, judo — Marko Gilj jata. Navedene sekcije organizirane: Zenska odbojka u tri grupe, Zenska koSarka jedna grupe, muska |
[  kosarka u tri grupe 1 judo u dvije grupe . |
| Polazatelj | Redovito odvi rxéﬂé.om_ ma redovnog sustave . _:?; a, redovito odvijanje trenaznih procesa i obuka djece ”
” : prema utvrdenom fondu sati, potpuno pokrivanje Bv,:on asuk mm:o s enim ugovorima o djelu s trenerima-vanjskim suradnicima. !
| |

| uspjesnosti:




Animacija §to veceg broja Skolske djece i njihovo aktivno ukljucivanje u proces treninga i natjecanja s s ciljem pozitivnog utjecaja na w
unapredenje zdravlja irazvijanja navika zdravog nacina Zivljenja.

IzvjeStaj o . . . . .. . ;5
jestal Postignuti rezultati Sportskih sekcija u nastavnoj godini

%MM:BMQE | - Zupanijsko natjecanje: Muska koSarka do 6. razreda 2. mjesto, Muska odbojka 1. mjesto, Plivanje 2. mjesto, Zenska kosarka do 6.
mNu rethodne razreda 5. mjesto, Zenska kosarka do 8. razreda 3. mjesto, Stolni tenis 1. mjesto, Muska kosarka 5. — 8. razreda 1. mjesto, Sah
ocmmsm. muski 5. mjesto, Meduskolska liga iz odbojke 2. mjesto

- Regionalno natjecanje: /
- Drzavno natjecanje: Muska kosarka 8. mjesto

- POKAZATELJI USPJESNOSTL Skolski sport

Polazna | Izvor | Ciljana | Ciljana | Ciljana |
Pokazatelj rezultata Detinicija ' Jedinica vrijedn | podataka vrijedn | vrijedn | vrijedn |
m ost W ost 0st ost
“ | 2024. | 2025. | 2026.
Organizirati rad i ustroj Skolskih $portskih | Razviti svijest o vaznosti tjelesnog ' Broj 130 Skola _ ‘* .
drustava na ucinkovit nacin, kako bi | vjezbanja za ofuvanje i unaprjedenje | uéenika ﬂ m ﬂ
okupljala veci broj uCenika, postala primjer | zdravlja -usavrsiti kinezioloska znanja i | 140 150 160
uspjeSnih  Skola 1 bila temel] sustava | vjestine i znati ih primijeniti u sportskim | v _ ,v
Skolskoga Sporta. , 1 sportsko rekreacijskim aktivnostima | " _ |
” R | Shema §kolskog voéa ” 3.400,00 €
| AKtivnost: , |

jeka 1 mlijeénih proizvoda te

o dodjeclu besplamih obroka voéa, povréa, m
s ciljem: ,
ne s visokim sadrzajem masti, edera i soli u

Republika Hrvatska nastavlja provedbu k
edukativne aktivnosti za djecu u osnovnim i ¢
10sa svjezeg voca i povréa te n

mna
ega 1 H,.J.H:.(,GS 11 pro 1zvoda te sm

. poveeanja

Opis: ﬁ:wcazn,‘:& E,m?.mi :mn::@
«  podi ! razine zn: ostima svjezeg voca i povréa te mlijeka i mlije¢nih proizvoda i ,
« edu Z(ru( Euu:ﬁ_ u (:: 1510 ww:,_m oS%:
Pokazatelj Redovita isporuka vocla, podjela &a:i 12 1stog ja oko provedbe programa Skolske
uspjeSnosti: ' sheme. ,

e
[B]



Izvje mS_o _
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OS Montovijerna je i prethodnu $kolsku godinu sudjelovala u provodenju $kolske sheme $kolskog voca.

- POKAZATELJI USPJESNOSTI: Shema skolskog voca

| Polazna vrijednost | Izvor podataka Ciljana | Ciljana Ciljana -
Pokazatelj rezultata | Definicija Jedinica | _ vrijedn | vrijedn | vrijedn _
% | ost ost ost v
_ | | 2024. | 2025. | 2026. |
Promovirati zdravu | Sve uéenike Skole | Broj 442 ' Skola M
M prehranu i potaknuti na razvijanje ufenika A ,, “
prehrambene navike | zdravih prehrambenih w “ 442 445 450 |
kod djece. navika. | ‘ ;
| _v
| AKTIVNOST: ! Nabava $kolskih udZbenika 30.000,00€
. ' MZO financira nabavu udzbenika od 1. do 8. razreda.

Opis:

Odluka o financiranju obveznih udzbenika za ucenike srednjih $kola u Republici Hrvatskoj za Skolsku godinu 2023/2024 sredstvima iz
UE&SS: proracuna RH, a n:

Zakonska
0Snova: T

a temelju ¢l

16/18) — Vlada Republike Hrvatske.

t.2. Zakona o udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju $kolu

Poseban cilj:

Pomo¢ pri realizaciji obveznog osnovnog obrazovanja u RH, implementacija sustava ,,Skola za Zivot

“1sustava ,,E-Skola®

Projekt: f

Ulaganje u Skolsku opremu

26.545,00 €

Opis:

2024. godini planiraj

v

azanim JCH;.: ama Zu

1 se ulaganja

U novu opi
1m nabavk

,,u,_;_ pedagoski
u Grada Dubrovnika i1z

standard. Opremanje ¢e se izvrsiti prema

decentraliziranih sredstava.




&

Tcr;\u?:
uspjeSnosti:

Nabavljena je sva planirana oprema.
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|

[zvjestaj o
postignutim
ciljevima

iz prethodne
godine:

Plan nabave se izvrSava predvidenom dinamikom, do kraja fiskalne godine izvr3it ¢e se u cijelosti

KLASA: 400-01/23-01/15

URBROJ:

Dubrovnik, 21. prosinca 2023 g
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