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UPUTE ZA SPRIECAVANIE | SUZBIJANJE EPIDEMIJE COVID-19
ZA USTANOVE RANOG | PREDSKOLSKOG ODGOJA | OBRAZOVANJA TE OSNOVNOSKOLSKE
USTANOVE U KOJIMA JE OSIGURANA MOGUCNOST ZBRINJAVANJA DJECE RANE | PREDSKOLSKE
DOBI TE UCENIKA KOJI POHADAJU RAZREDNU NASTAVU
-prijedlog

Namjena

Upute se odnose na ustanove ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (dalje u tekstu djecji
,vrtic“) te osnovnoskolske ustanove (dalje u tekstu ,Skola”) u kojima je osigurana mogucnost
zbrinjavanja djece rane i predskolske dobi te ucenika koji pohadaju razrednu nastavu. Boravak u
vrti¢cima i Skolama potencijalno moZe predstavljati veci rizik za zarazu djece s COVID-19 nego je to
obiteljski dom odnosno kuéanstvo, posebno ako su ukuéani ukljuceni u takav tip dnevnih obaveza
da mogu dosljedno izbjegavati situacije povecéanog rizika za zarazu COVID-19.
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Dijelovi označeni zelenom bojom odnose se na dolazak i odlazak te boravak djece u školi.


U istom zajednickom prostoru (primjerice zbornica) djelatnici odrzavaju fizicki razmak od 2 metra,
te se sastanci, dogovori i edukacije djelatnika odvijaju e-komunikacijom ili telefonom,
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Ulazak i izlazak iz vrti¢a i Skola
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sedmodnevnim ili ¢etrnaestodnevnim smjenama i to za administrativno i tehni¢ko osoblje, kao i za
odgajatelje i nastavnike kada po dvoje skrbe za istu skupinu djece (u Skoli se navedeno moze
razmotriti primjerice kada je organiziran produZeni boravak). lzvan ustanove djelatnici se
pridrZzavaju Sto je vise moguce pravila kojima se smanjuje njihova moguénost zaraze (izbjegavanje
trgovina, drugih mjesta gdje se okupljaju osobe, javnog prijevoza, dosljedno provodenje socijalne
distance i higijene i sl.).

Iznimno primjerice u ustanovama s viSe djece s vedim teSkoama u razvoju moze se pokusati
organizirati da tijekom smjene zaposlenici borave u organiziranom izoliranom smjestaju tzv. radnoj
izolaciji u krugu ustanove ili u nekom drugom obliku smjestaja.

Ogranicen broj djelatnika. U ustanovi nije dozvoljen ulazak zaposlenicima koji nisu rasporedeni na
posao.

U ustanovi treba biti najmanji moguci broj djelatnika u isto vrijeme, ali opet dovoljan broj da je
moguce organizirati skrb za djecu u malim skupinama (do ukupno po moguénosti 10 djece i
odraslih po skupini, a po moguénosti sto manji broj djece).
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Ulazak i dostava u vrtic€ ili Skolu. Ulazna vrata otvaraju se na poziv telefonom ili zvonom tijekom
radnog vremena i deZurstva. Vikendom/blagdanom/radnim danom poslijepodne vrata otvara
dezurni djelatnik.

Dostavu za potrebe ustanove preuzimaju nadlezni radnici ustanove na vanjskim vratima, a ulaz je
dozvoljen iznimno serviserima i ostalim sluzbama za cijim uslugama postoji neodgodiva potreba
(Sto ukljucuje dosljednu provedbu protuepidemijskih mjera poput monitoring vode za ljudsku
potrosnju, zdravstvena ispravnost hrane i sl.) uz obveznu mjeru dezinfekcije ruku i po potrebi
nosenja zastitne maske i zamjenske obuce.

Spremacice i CiS¢enje. Spremacica iz jutarnje smjene prva ulazi. Zadnja osoba koja izlazi iz vrtiéa je
spremacica iz poslijepodnevne smjene koja dezinficira sve koristene povrsSine. Preporuka je
odnijeti svu radnu odjeéu na pranje u praonicu ustanove. Posteljina i tekstil se pere na temperaturi
60-90° C dva puta na tjedan.

Dezinficijensi. Na ulazu u vrti¢ i Skolu te u Skoli na joS nekoliko lako dostupnih mjesta, neophodno
je postaviti dozatore s dezinficijensom za dezinfekciju ruku djece skolske dobi i odraslih s uputom
za koristenje (djeca predskolske dobi ne dezinficiraju ruke veé se pojacano provodi pranje ruku
sapunom i vodom).

Higijena ruku. Sredstvo za dezinfekciju potrebno je u koli¢ini od 1 do 2 ml nanijeti na suhe i Ciste
dlanove (obi¢no jedan potisak, ili prema prema uputama proizvodaca).

Dlanove i podrucje izmedu prstiju potrebno je protrljati dok se ne osuse, a sredstvo nije potrebno
isprati.

Potrebno je voditi brigu o dostatnoj upotrebi dezinficijensa za ruke te se obavezno javiti
nadredenom u slucaju da je u dozatoru preostala manja koli¢ina sredstva za dezinfekciju kako bi se
osigurao novi.

Prozracivanje prostora. Prostorije je obvezno prozracivati najmanje dva puta dnevno u trajanju od
minimalno pola sata prije dolaska i nakon odlaska djece, ili ako to vremenske prilike dopustaju
ostaviti otvoren prozor.

Cisc¢enje prostora. Dodirne tocke kao $to su ru¢ke na vratima, ru¢ke na prozorima, radne povrsine,
tipkovnice, konzole, slavine u toaletima i kuhinjama, tipke vodokotli¢a, daljinske upravljace,
prekidace za struju, zvona na vratima, ploCe dizala te druge dodirne povrsine koje koristi veci broj
osoba neophodno je dezinficirati na pocetku i na kraju svake smjene a najmanje 2 puta dnevno.
Izbjegavajte koristiti klimatizacijske i ventilacijske uredaje.

Cis¢enje se provodi u vrijeme kada su djeca na dvoristu ili nakon odlaska djece.

Dezinfekcija mobitela. Svi zaposleni obavezno moraju odmah po ulasku dezinficirati vlastite
mobitele.

Posebna Radna obuéa. Na samom ulazu u prostor smjestaja treba osigurati zaseban prostor za

oblacenje radne obuce svim zaposlenicima. Svima ostalima koji ulaze u prostor ustanove treba
osigurati koriStenje zamjenske obuce ili dezinfekciju potplata.
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Maske za lice. Zastitne maske odgajatelji mogu koristiti opcionalno (ali nisu obavezne) kod skrbi za
dojencadi odnosno malu djecu kod koje je potrebna poja¢ana njega koja zahtjeva bliski kontakt te
kod koje su ucestale razliite zarazne bolesti s poviSenom temperaturom, kako bi se smanijila
uCestalost takvih zaraza i posljedi¢no panika zbog mozebitne sumnje na COVID-19.

Rukavice. NoSenje rukavica nije preporucljivo, prednost se daje ucestalom pranju i dezinficiranju
ruku (upute za pravilno koristenje maski nalaze se na stranicama HZJZ-a i SZ0-a).

Mjerenje temperature i pracenje pojave simptoma kod zaposlenika

Dnevno mjerenje temperature. Svi djelatnici imaju obavezu mjeriti tjelesnu temperaturu svaki
dan prije dolaska na posao, te u slucaju povecane tjelesne temperature ne dolaze na posao vec se
javljaju telefonom ravnatelju i izabranom lije¢niku obiteljske medicine kako je kasnije navedeno.
Preporuéa se mijerenje tjelesna temperatura bezkontaktnim toplomjerom svim djelatnicima
svakodnevno kod dolaska i odlaska s posla, te se utvrduje imaju li respiratornih simptoma ili
znakove drugih zaraznih bolesti. Kod osobe s poviSenom temperaturom izmjerenom
bezkontaktnim toplomjeomu (37,2°C i veéa, ovisno na specifikaciji bezkontaktnog toplomjera)
preporuca se mjerenje temperature i standardnim toplomjerom pod pazuhom te se o povecanoj
temperaturi zakljucuje temeljem rezultata mjerenja pod pazuhom.

Evidencijska knjiga. Evidenciju o vrijednostima izmjerene tjelesne temperature i eventualnom
postojanju respiratornih simptoma i znakove drugih zaraznih bolesti upisuje se u zasebnu
evidencijsku knjigu.

Postupanje febrilnih osoba sa simptomima. S temperaturom, respiratornim simptomima i drugim
simptomima zarazne bolesti nije dozvoljeno raditi, brinuti se o djeci, niti dolaziti u prostor
poslodavca odnosno ustanove, Sto je i inace nuzno u radu ovakvih ustanova.

Zamjena i testiranje febrilnih djelatnika. Djelatnici s povisenom tjelesnom temperaturom i/ili
respiratornim simptomima odmah napustaju radna mjesta (prethodno obavjestavaju ravnatelja o
ovoj Cinjenici) ili javljaju telefonom ravnatelju da neée dodi na posao, te se javljaju telefonom svom
izabranom lijecniku koji ih upucuje na testiranje. Ravnatelj treba imati unaprijed organiziranu
zamjenu za takav slucaj. Potrebno je testirati na SARS-CoV-2 sve djelatnike s povisenom tjelesnom
temperaturom ili respiratornim simptomima.

Sumnja na COVID-19

Postupanje u slucaju sumnje na zarazu. U slucaju sumnje na kontakt djelatnika sa zarazenim ili
oboljelim od COVID-19 ili drugog razloga za sumnju da se kod djelatnika radi o zarazi COVID-19,
kod povisene tjelesne temperature i/ili respiratornih simptoma (kasalj i tekuce disanja-kratak dah),
djelatnik odmah:

e telefonom obavjestava ravnatelja,
¢ telefonom obavjesStava izabranom lijecniku obiteljske medicine radi dogovora o testiranju
na SARS-CoV-2 te radi utvrdivanja potrebe za bolovanjem, te se
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e udaljava s radnog mjesta ili ne dolazi na posao- odgajatelja/nastavnika na radnom mijestu
treba zamijeniti drugi odgajatelj/nastavnik koji, ako je ikako moguce, u istom razdoblju ne
skrbi za drugu grupu djece.

Hitno telefonsko obavjeSéivanje lije¢nika. Ravnatelj ustanove u dogovoru sa zdravstvenom
voditeljicom vrti¢a o svakoj sumnji na COVID-19 kod zaposlenika ili djece (o ¢emu roditelj/skrbnik
ima obavezu hitno telefonom obavijestiti ravnatelja) obavjeStava odmah telefonom nadleinog
epidemiologa ako se radi o vrti¢u, odnosno obavjestava nadleznog Skolskog lijecnika ako se radi o
Skoli. Posebno Zurno i neizostavno ravnatelj obavjeStava nadleznog epidemiologa/skolskog
lije¢nika u slucaju grupiranja sumnje ili zaraze COVID-19 (2 i vise djelatnika i/ili djece sa sumnjom iz
iste skupine/ucionice/zgrade i sl.).

U slucaju saznanja za moguceg prenositelja/mogucdi izvor infekcije svaki zaposlenik duzan je odmah
obavijestiti ravnatelja.
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ZavrSne preporuke

U slu¢aju nemogucénosti organizacije posla zbog veéeg broja zaposlenika koji su u samoizolaciji,
stoZeri civilne zaStite (drzavni i lokalni) u koordinaciji s osniva¢ima mogu preraspodijeliti
zaposlenike drugih odgojno-obrazovnih ustanova, kako bi se osigurala kontinuirana skrb za djecu.
Osigurava se kontinuirana nuzna suradnja s osnivacem.

Za obaveze iz ovih uputa gdje je navedena pozicija ravnatelja, ravnatelj moZe zaduZiti zdravstvenu
voditeljicu — medicinsku sestru ili stru¢nog suradnika ustanove (izrazi koji se koriste u tekstu, a
imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvadaju na
jednak nacin i muski i Zenski rod).



Svaki zadatak ravnatelj treba dodijeliti jednoj odgovornoj osobi koja o navedenom provodi dnevnu
pismenu evidenciju kada je to moguce.

Ove ce se upute prilagodavati aktualnoj epidemioloskoj situaciji, a svakako ¢e se razmotriti
potreba i moguénost prilagodbe uputa nakon privih 14 dana primjene (ukljucujuéi neradne dane).
Ove preporuke ne iskljuéuju provodenje drugih preporuka sukladno aktualnoj i promijenjenoj
epidemioloskoj situaciji.

Upute za cis¢enje i dezinfekciju:

Bez oboljelih od COVID-19: https://www.hzjz.hr/wp-content/uploads/2020/03/Ciscenje-i-
dezinfekcija-prostorije-bez-oboljelih-od-COVID-19-2.4.2020..pdf

Osobe pod sumnjom ili oboljele od COVID-19: https://www.hzjz.hr/wp-
content/uploads/2020/03/Ciscenje-i-dezinfekcija-prostora-u-kojima-je-boravila-osoba-pod-
sumnjom-COVID-19-2.4.2020..pdf
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