OSNOVNA SKOLA MARE $VEL-GAMIRSEK

MATIE GUPCA 23

32254 VRBANJA

KLASA: 602-02/20-01/1

URBROJ: 2212-22-01-20-2

Vrbanja , 7. sijeénja 2020. godine

Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj: 87/08, 86/09, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12 i 94/13, 152/14, 07/17 68/18 i98/19) i

¢lanka 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje
Osnovna $kola Mare $vel-Gamirsek Vrbanja objavljuje:

NATJECAJ
7ZA RADNO MJESTO

1. Struéni suradnik - pedagog — 1 izvrSitelj/ica na odredeno, puno radno vrijeme,
do povratka na rad djelatnice s bolovanja
- zamjena

Uvijeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i
posebne uvjete:

- odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. Zakona 0 odgoju i obrazovanju u 0Snovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine, broj 87/08., 86/09, 92/10.,105/10.,90/11., 16/12. , 86/12., 94/13,
152/14.,7/17. 68/18.1 98/19 u daljnjem tekstu: Zakon) , te vrsta obrazovanja za struénog suradnika -

pedagoga iz ¢lanka 29. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja uitelja i struénih suradnika u
osnovnoj koli (Narodne novine, broj 6/19.). .

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati trebaju dostaviti: vlastoruéno potpisan
sivotopis, presliku domovnice, presliku dokaza o stru¢noj spremi (diploma), presliku rjeSenja O
nostrifikaciji diplome ukoliko kandidat ima inozemnu visokogkolsku kvalifikaciju, uvjerenje o
nekaznjavanju u izvorniku (ne starije od 6 mijeseci), vlastoruéno potpisanu izjavu 0 nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i elektronicki status
o stazu ne stariji od dana objave natjecaja.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima duzan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona 0
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN 121/2017), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan/na je priloziti pored dokaza 0 ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji. ov.hr/UserDocsima es//NG/12%20Prosinac %CS%All'avan'e/fPo is%
20dokaza%mza%200$tvarivan'|e%ZOQrava%ZODrednosti%ZODri%Zﬂzapo%CS%Alliavaniui
df

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem &lanka 48. f. Zakona o zadtiti
civilnih i vojnih invalida (Narodne novine, broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,



108/96, 82/01 i 103/03 i 148/13) pozivaju se da prilikom prijave na natjeCaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZe i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj osnovi
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju temeljem ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13 i 152/14, 39/18)
duZni su osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nain prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.) te se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo.

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola ( ¢lanak 13. Stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN broj 82/08 i 69/17 ).
Rok za dostavu natjecajne dokumentacije je 8 dana od dana objave natjeaja na stranicama HZZ-a i
mreZnoj stranici Skole .

U skladu s uredbom Europske unije 2016./679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18) prijavom na natje¢aj osoba
daje privolu osnovnoj $koli za prikupljanje i obradu podataka iz natjeCajne dokumentacije, a sve u
svrhu provedbe natjecaja za zaposljavanje.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati .
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta natje¢aja potrebno je poslati na adresu Skole:

Osnovna $kola Mare Svel-Gamirsek

Matije Gupca 23

32254 Vrbanja , s naznakom Za natjecaj .
U prijavi na natje¢aj kandidat je obvezan navesti e-mail adresu na koju ¢e se samo kandidatima koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete
natje¢aja biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.
TESTIRANJE KANDIDATA: Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjeCaja duZni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zapo$ljavanje u Osnovnoj $koli Mare Svel-Gamir§ek Vrbanja http://www.os-msgamirsek-
vrbanja.skole.hr/dokumenti_kole
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjec¢aj
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata: Zakoni i op¢i akti MZO-a i Vlade RH te dokumenti
Skole objavljeni su na mreznim stranicama skole http://os-msgamirsek-
vrbanja.skole.hr/dokumenti_kole_

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice $kole:
www.os-msgamirsek-vrbanja.skole.hr/ A

V.d raynatelja:

Dara Br¢i¢ ; prof.




