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ETIdKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA

ODGOJNO _ OBRAZOVNE DJELATNOSTI
Osnovne ikole Okruk u Okrugu Gornjenr

I. Ot'Ct- Ol)RIit)BI,.

Clanak l.
Etiiki kodeks sadrZi pravila uljudnog ponaSanja nositel-ja odgo.ino-obrazovne d.ielatnosti ldalic rr

tekstu: uditelji. strudni suradnici i ostali radnici) prema udenicima. roditeljinra ili skrtrnicinra

udenika, drugim gradanima i u medusobnim odnosima, te posljedice kr5enja Etidkog kodeksa.

lzrazi u ovom Etiekorn kodeksu navedeni u muSkom rodu neutralni su i odnose se na svc osobc.

nruSkog i Zenskog spola.

II. TEMELJNA NAEELA

ilanak 2.
Na obavljanje poslova i ponaianje u Skoli prim.jenju.ju se nadela

a. Naielo po5tivanja propisa i pravnog poretlcr Republikc Hrvatske

Uiitelji- strudni suradnici iostali radnici trebaju poStovati pozitivne propise ipravni polcdak

RepLtblike Hrvatske i svo.iirn radom i ponaianjent omoguiavati primjenu propisa prc'rna sr irrra

u Skoli pod jednakirn uvjetima.

b. Naielo poStovanja doslojanstva osobe

Uditelji. strudni suradnici i ostali radnici trebaju poStovati dostoianstvo svih osoba s ko.jirna

su u dotica.ju prigodorn obavljanja poslova.

tJditelji. strudni suradnici i ostali radnici irnaju pravo tra2iti postovanie svo.je osobnosti orl

svih s ko.jima su u dotica.iu.

c. Natelo zabrane diskriminacije

Svakornc .1e Lr Skoli u svakorn obliku zabranjeno izra2avan-ie diskrirninaciie prcrna lasi ili
emitkoj pripadnosti ili boji koZe, spolu, .jeziku, v.jeri. polititkom ili drLrgorn Lrvicren.ju.

nacionalnorl ili socrjalnom podrijetlu, imovnom stanju. dlanstvLt u gradansko-i Lrilruzi-
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oblazovanju. druStvenorn polozaju, bradnorn ili obiteljskom statusu. dobi. zdravst\cr'ror'rl

staniu, invaliditetu. genetskom nasliledu. rodnorn identitetu, izrazavaniLr ili spolnoi

ori.jentaciji.

d, Naielo jednakosti i pravednosti

Uditelji. strudni suradnici i ostali radnici trebaju se prema treiima pona5ati na nadin ko.ii

iskljudu.ie svaki oblik neravnopravnosti. zloporabe. zlostavljanja. uznetniravanja ili
omalovaZavanja.

Uditelji i strudni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti objektivnorn prosudivan-iLr i

profesionalnom obavljanju poslova.

e. Naielo samostalnosti nastavnog i drugoga strulnog rada

tJditelju i struenorx suradniku jarndi se pravo autonomnog djelovan-ia u izvoden.iu nastave i

dru{.lom struanonr radu u skladu s propisirna. nastavnim planonr i prograrronr- nacionalttitrt i

Skolskinr kurikulumorr.

l'. Naielo profesionalnosti

Iladnici, a osobito uaiteli i strudni suradnik treba prerna obiljeZjima svo.je struke odgovorno.

sav-jesno i nepristrano ispunjavati obveze prema udenicirna, roditeljirna. skrbnicirra i drLrginr

gradanirra.

g. Nadelo slobode mi5ljenja i izraZavanja

U svinr podrudjirna Zivota i rada u Skoli se potiae i podr2ava sloboda miSljenja i izraZavania.

h. Natelo zaltite okoliSa i skrbi za odrZivi razvoj

U Skoli se sve d.ielatnosti trebaju obaviti u skladLr s rnedunarodnirl idomacinr standardirna zir

zaititu okoliSa iodrZivog razvoja zajednice idruStva.

Clanak 3.

Uiitelji i struini suradnici duZni su duvati dignitet struke i izvan radnog vrentena u Skoli

prirrjerenim i dostojanstvenim ponaSan jem.

III. oDNOS UTITELJA, STRUTNIH ST]IIADNIKA PRENTA UIE.'ICII'I.t

- izvoditi odgoj no-obrazovn i rad u skladu s ciljevirna, zadatana i standardinra osnlrvnog
odgo.ia i obrazovania.

- prenositi udenicinra sto strudnije znanie iz svojega predmeta ili podnrtia.
- osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrZa.ia prirnjerenu nastavt'lot)'t prcdrlclu.
- obradivati nastavne sadr2aje na nadin prihvatljiv i razumljiv udenicinta,

l

ilanak 4.

Uiitelji i strudni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duZni su prer:ra udenicinra:



- pridonositiintelektualnomrazvojuudenika,
- sasluSati i uvaZavati udenikovo rni5ljenje.
- biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivan-iu uienika uz obvezu suzdrZavan-ia od svih

postupania kojirna bi se odredeni udenici pref'erirali. a kod drugih udenika stvarao os.jeiaj nranic

vrijednosli,
- uva2avati i prihvacati uienike s razliditim sposobnostirra i interesirrra i ornrrgtrciti irrt

odgovaraju6i intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvoj u skladu s niihovinl
nroguinostima.

- po5tovati i uvaiavati udenikove sposobnosti te se s posebnom paZnjorn odnositi prcnra

utenicirna s te5koiama u udenju iteSkoiama u razvo.iu

- razviiati domoliublje, svijest o nacionalno.i pripadnosti i svim vrednotarla povi.icsrrc.

kulturne i etnidke ba3tine Republike Hrvatske.

ilanak 5.

lJdenike treba odgajati da po5tuju i uvaZavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku

pripadnost u skladu s etiakim naaelima. humanosti iiovjekoljubliu.

ilanak 6.

Kod saznarr.ja o bilo kakvorn obliku fizidkog ili psihidkog nasilia nad udenicinra ili bilo ko.icrn

drugonr dru5tveno neprihvatljivom ponaSanju koje rnoZe Stetiti razvoju itjelesnorr ili psihitkorn
integritetu d.ieteta. uaitelj i strudni suradnik duian je u na.jkra6ern moguiern roku izvijestiti
ravnatelja Skole. koji.je o tome obvezan izvijestiti nadleZne institucile.

Clanak 7.

Uditelji istrudni suradnici ne smiju udenikova znanja i uratke koristiti za svo.je osobnc potrcbc ili
Probitke 

eranak g.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke uditelji istrutni suradnici duZni su odgovorno postupati

sa svitr inlornracijarna kojima raspolaZu o udenicima ili njihovinr obiteliinra. Svi ti potlaci

predstav liaju prolesionaln Lr ta.jnu-

DLr2nost duvanja sluZbene i prol'esionalne tajne obvezuje i nakon pr!'stanka rada Lr ikoli. r,sirr tr

situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odnosno u postupcirra pred

nad leZn irn tijelima.

IV. oDNOS
GITADANINI.{

PITEMA ITODITIIL.'I]\,IA. SKI{I}\ICINl.\ I I)II.Ii(;I\I

tlanak 9.



Ll odrrosu prema roditeljirra, skrbnicima idrugirr gradanima uditelji. strudni suladnici i ostirli
radnici treba-iu nastupati pristojno- skromno, nepristrano. savjesno iprof'esionalno.

dlanak 10.

tJ sluZbenoj korrunikaciji s roditeljima, skrbnicima idrugirr gratlanirra uditelji. strudni sLrradnici

iostali radnici trebaju se sluZiti hrvatsk irn jezikom irazumljivo se izraZavati.

Posebnu pozornost uditelji, strudni suradnici i ostali radnici trebaju obratiti na osobe s

invaliditetonr idruge osobe s posebnim potrebama.

ilanak I l.
Niie dopuSteno od roditel.ja, skrbnika ili drugih gradana primati darove. usluge ili ih poticati na

darivanje.

}I I'DT]S()BN I OI)NOSI ItAI)NIKA

ilanak 12.

U rnedusobnim odnosirna treba se iskazivati uzajarnno poStovanje. povjercnje. pristoinost-

strpljenje i suradnju.

Ne smi.ie se druge ometati u obav|anju nlihovih poslova.

tlanak 13.

tJ okviru svoga poloZaja ravnatelj Skole treba poticati uditelje. strudne suradnikc iostale latlrrikc

na kvalitetno iudinkovito obavljanje poslova, medusobno uva2avanje. poStivanje isurailniLr tc

korektan odnos prema roditeljirna, skrbnicima idrugim gradanima.

\rl. ,1.\Vl-O NAS'I'LIl'A N.l Il tiAI)NIKA

dlanak 14.

Kodjavnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, uaitelji. strudni suradnici i ostali radnici nrogLr

iznositi Skolska stajaliSta u skladu s dobivenim ovlastima i svojirn strudninr znaniem.

Kod .javnih nastupa u kojima uditelji, strudni suradnici i ostali radnici ne predstavlja Skolu. a ko.ii

su ternatski povezani sa Skolorn, uditelji, strudni suradnici iostali radnici sLr duZni naglasiti da

iznose osobno sta.iali5te.

VII. UPOZNAVAN.IE NOVTH RADNIKA S ODREDBAMA ETI('K(X;
KODEKSA

e lanak 15.

Ilavnatelj Skole duZan.le sve radnike upoznati s odredbatra ovog Etiikog kodeksa

+



Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati s

odredbama ovoga Etidkog kodeksa.

\IIII. .IA\',NOST E'TICKO(; KODI'KS-\

e lanak 16.

Ova-j etidki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploei Skole te na rnreZnim stranicarna Skole

IX. POSTIVANJE ETI.KoG KODEKSA

Clanak 17.

Postupanje prema odredbama ovoga Etidkoga kodeksa obveza.je svih neposrednih nositelii

odgojno - obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

X. STLIPAN.II' NA SNAGTI

ilanak t8.
Ova.i Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne d.ielatnosti u ikolskoj ustano\ i

stupa na snagu danorn objavljivanja na oglasnoj ploei Skole.

Klasa:003-05/2l-0l-2
U r. lrro.j : 2181 I 07 /21 -01 -2

Okrug Gornj i, 17. vcljaic 202 I . godinc lctls.jetln ica Skolskog od lrrt a:

Sr jellarra l)7rj u

Ova.i Etidki kodeks neposrednih nositelja odgo-ino-obrazovne d.jelatnosti u Skolskoj ustanovi.ic

objavl.!en na oglasno.j plodi Skole dana 18. veliade 202 I .sodine,

a stul)ro je na snagu 26. veliade 2021. eodine
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