OSNOVNA SKOLA OKRUK U OKRUGU GORNJEM
PUT MAVARCICE 24B
21223 OKRUG GORNJI

KLASA: 112-08/20-01-45
URBROJ: 2184/07/20-01-45

Okrug Gornji, 11. rujna 2020. godine
NACIN PROCJENE I TESTIRANJE

TESTIRANJE KANDIDATA u postupku natjecaja za radno mjesto voditelj/ica
ra¢unovodstva, na neodredeno puno radno vrijeme 40 sati tjedno, koji je objavljen dana 4.
rujna 2020. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Okruk u Okrugu Gornjem http://www.0s-
okruk-og.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLIAVANJE* podrubrika
~NATJECAJI*

PRAVILA TESTIRANJA:
Provjera kandidata/kinja obavit ¢e se pismeno (pisani test) i usmeno.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu kako bi mogli pristupiti testiranju.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te ¢ije prijave nisu
pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e podijeliti testove kandidatima.

Po zaprimanju pisanog testa kandidat je duzan vlastoru¢no upisati ime i prezime na
oznaCenom mjestu na testu. Test se piSe iskljucivo kemijskom olovkom.

Pisani test sadrzi 10 pitanja. Predvideno vrijeme testiranja je 40 minuta.

Uz svako pitanje ¢e biti iskazan broj bodova kojim se vrednuje ispravan rezultat.

Testiranje propisa koji se odnose na poslove voditelja/ice racunovodstva su:

. Zakon o prora¢unu

. Pravilnik o financijskom izvjeStavanju u proracunskom racunovodstvu
. Pravilnik o prora¢unskom racunovodstvu i racunskom planu
. Zakon o porezu na dohodak

. Zakon o doprinosima

. Zakon o osnovici place u javnim sluzbama

. Zakon o mirovinskom osiguranju

. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju

. Zakon o Financijskoj agenciji

10. Zakon o Poreznoj upravi

11. Zakon o elektroni¢kom izdavanju ra¢una u javnoj nabavi
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12. Zakon o platnom prometu
13. TKU
14. GKU

Za vrijeme pisanog testiranja nije dopusteno:
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,
- Kkoristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,
- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon provedenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata
koji je pristupio pisanom testiranju.

Kandidati/kinje koji ostvare najmanje 50% od maksimalnog broja bodova na pisanom
testiranju bit ¢e pozvani na usmeni razgovor/testiranje s Povjerenstvom.

Usmeni razgovor/testiranje ¢e se odrzati dan nakon pisanog testiranja.

U usmenom razgovoru/testiranju svaki ¢lan Povjerenstva postavit ¢e po jedno pitanje iz
podrucja procjene, odnosno testiranja i svaki ¢lan Povjerenstva ocjenjuje odgovor kandidata
kojem je postavio pitanje s brojem bodova od 0 do 5, a $to u konacnici nosi ukupno
maksimalno 15 bodova.

Poziv na pisano testiranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Osnovne Skole Okruk u Okrugu
Gornjem http://www.0s-okruk-og.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,,ZAPOSLJAVANIJE®,
podrubrici ,,POZIV KANDIDATA NA TESTIRANIJE®.

Rezultat pisanog testiranja i poziv kandidatima na usmeni razgovor/testiranje
Povjerenstvo ¢e objaviti na web stranici Osnovne §kole Okruk u Okrugu Gornjem
http://www.0s-okruk-og.skole.hr/ u rubrici pod nazivom ,ZAPOSLJAVANJE®, podrubrici
,POZIV KANDIDATA NA RAZGOVOR®.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
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