OSNOVNA SKOLA OSTROG
PUT SV.LOVRE 2

KASTEL LUKSIC

TEL: 021/227-033

e-mail: os-ostrog@os-ostrog.hr
KLASA: 112-01/21-01/09
URBROJ: 2134/01-14-2-01-21-01
Kastel Luksi¢, 22.03.2021. godine

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br. 87/08. 86/09. 92/10, 105/10.
90/11, 5/12.,16/12., 86/12, 94./13, 136/14 — RUSRH- 152/14,7/17, 68/18, 98/19 i 64/20), Pravilnika o radu Osnovne $kole Ostrog i
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapog§ljavanje Osnovna $kole Ostrog, Kastel Luk§i¢
raspisuje dana 22.03.2021. godine

NATJECAJ
za radno mjesto

1. Utitelj/ica tjelesne i zdravstvene kulture — 1 izvritelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme, 40 sati tjedno
UVJETI:

Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. stavak 6. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine broj: 87/08, 86/09., 92/10, 105/10. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94./13, 136/14 —
RUSRH- 152/14, 7/17. 68/18, 98/19 i 64/20), &lanak 23. Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih
suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine broj 6/19, 75/20) &lanak 6. stavak 1-3 Pravilnika o radu OS Ostrog i Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo3ljavanjem.

U prijavi na natjegaja potrebno je navesti osobne podatke podnositelja prijave:
e osobno ime
e adresa
¢  kontakt (broj mobitela ili telefona)
e c-mail adresa

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu kandidati trebaju priloZiti:
e  Zivotopis,
o dokaz o drzavljanstvu
¢ diplomu odnosno dokaz o stupnju i vrsti ste€ene stru¢ne spreme,
* uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom te da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka

za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli, ne starije 30 dana
od dana raspisivanja natje¢aja.

Kandidati potrebne dokumente dostavljaju isklju¢ivo u preslikama, koje se nee vracati. Nakon odabira kandidata, a prije sklapanja
ugovora o radu, odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge priloZiti u izvorniku ili ovjerene od strane javnog bilje¥nika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Narodne novine br, 78/93, 29/94, 162/98., 75/09. i 120/16.).

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94./13, 136/14 — RUSRH- 152/14.,
7/17, 68/18, 98/19 i 64/20).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duZni su se pozvati na to pravo u prijavi
na natje¢aj te priloZiti sve zakonom propisane dokumente izdane od nadleznog tijela kojima se dokazuje navedeno pravo kao i druge
zakonom utvrdene dokaze koji su potrebni za ostvarivanje navedene prednosti pri zapo3ljavanju, a koja se ostvaruje u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br, 121/17 1 98/19.), ¢lanka 48.f. Zakona o zaititi vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94., 76/94., 1058/95., 108/96., 82/01., 103/03 i 148/13.) ili
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.139/18)
duZan je u prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i
sve potrebne dokaze iz ¢lanak 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20za%200stvar
ivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1liavaniu. pdf




Kandidati koji se zaposljavanju u reguliranoj profesiji u sustavu odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a kvalifikaciju su stekle
izvan Republike Hrvatske, ne mogu se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem riesenja o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost i visoko obrazovanje veé temeljem rjeSenja o priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
koje izdaje Ministarstvo znanosti i obrazovanja. Osoba kojoj je rje$enjem Ministarstva znznosti i obrazovanja priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nisu dune ishoditi rjeenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapoSljavanja u odgojno-obrazovnoj ustanovi. (vie na poveznici:
https://mzo.gov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-strucnih-kvalifikacija-regulirane-profesije/3195)

Sukladno odredbama Op¢e uredbe o zadtiti podataka broj( EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zatiti podataka (NN
br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na natje¢aj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati i objaviti na mreznim stranicama 3kole, iskljugivo u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete
natjecaja, Povjerenstvo ¢e ih pozvani na procjenu odnosno testiranje prema odredbama Fravilnika o postupku zapo§ljavanja te
procjeni i vrednovanja kandidata za zapogljavanje u Osnovnoj 3koli Ostrog koji je dostupan na mreznim stranicama Skole. U pozivu
¢e biti naveden nacin i podruje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem elzktronitke poste na e-mail kandidata i
bit ¢e objavljen na javno dostupnim mrenim stranicama Skole.

O datumu provodenje procjene, odnosno terminu, mjestu i naginu odrZavanja procjene kandidati ée biti pravovremeno obavijesteni
na mreZnim stranicama ¥kole poveznica (/http://os-ostrog-kastelluksic.skole.hr/) najmanje 5 (pet) dana prije dana odredenog za
odrzavanje procjene odnosno testiranja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natje¢aja obvezni su pristupiti procjeni odnosno
testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje:
http://os-ostrog-kastelluksic.skole.hr/skola/skolski_dok

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave nece se razmatrati.

Natje¢ajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili postom na adresu Skole: Osnovna ¥kola Ostrog, Put svetog Lovre 2,
21215 KaStel LukSi¢ s naznakom ,, ZA NATJECAJ* — navesti naziv radnog mijesta na koje se kandidat prijavljuje.

Rok za podnoSenje prijava je osam (8) dana od dana objave ovog natjedaja na mreinimvstranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje Podru¢ni ured Kastela, te mreZnim stranicama i oglasnoj plogi Skole.
Rok natje€aja je od 23. oZujka 2021. godine do 30. oZujka 2021. godine.

O rezultatima natje¢aja kandidata ¢e biti pisano obavijesteni putem javno dostupne mreZne stranice Skole u roku od petnaest (15)
dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom.

U slu¢aju iz €lanka 22. stavka 4. Pravilnika o postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje u
Osnovnoj $koli Ostrog, kandidati ¢e biti obavije$teni pisanom postanskom pogiljkom.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom natje&aju odnose se jednako na muski i Zenski rod bez obzira jesu li
kori$teni u mugkom ili Zenskom rodu,

Natje¢aj je objavljen na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj
ploci Skole 22. 03. 2021. godine.

Ravhiateljica:

: S‘;l.v'ana,-’Magip_mé, prof.
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