
.4.r!!X, HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSL'AVAIJE

\ 6/ ime I Drezrme

va5a kontaK osoba u HzZ- u: telefon
e-mail

Registarski broj PR-a: Datum zaprimanja:

Nadin zaprimanja PR-a: gosobno Dtelefonom trfaxom tre-mailom trdrugo,

PRIJAVA POTREBE ZA RADI{IKOM - PR

D privremeni/povremeni sezonski posao u poljoprivredi

tr pripravnik

tr Prednost zaposljavanja osoba s invaliditetom

*obvezno polie unosa

Obrazac PR

Naziv poslodavca:* oS prru nrrronovlcA STARI GRAD

Adresa:* Obala dr. Franje Tudmanal
Kontakt osoba:* Dragana Lazanm Mandari6

E-mail * skola@os-phektorovica-starigrad.skole.hr
Web stranica:
Telefon:* 02U765-069 Mobitel:* 091 1751777
Matidni broj/OIB:* 76595188937

Naziv RM: * SPREI4AC1CA

Opis poslova: (npr. vodenje knjigovodstva)*
aiS6enje ikole

Razina obrazovanja:x NSS

FOTREBNA ZNAI{JA I VJESTINE

Razinai 41 (najosnovnia), A2, 81, 82, Cl, C2 (naji*t)
razumijevanje _

Stru6ni ispit i druga znanja:

VozaEki ispit

kategorija tr A tr B tr C tr D ll E tr F

D posao traii koristenje vlastitoq vozila zaposlenika

E nije vaZno

n bez rddnog iskustva

Mjesto rada (naselje):* STARI GRAD

I na jednom mjestu tr terenski rad

SMJESTA'*

E nema smjeitaja

tr grupni smjestaj

B samaaki smjestaj

D obiteljski stan

PREDVIOEI{A PLAcA

RADNO VRIIEME*

I puno radno vrijeme

NAKT{ADA ZA PRIIEVOZ*

E bez naknade

11 djelomiina naknada

C cijela naknada

O nepuno radno vrueme - sati tjedno

RASFORED RADI{OG VREIIIE A

tr prijepodne tr poslijepodne O dvokatno

D nocni rad tr 2 smjene tr 3 smjene

D rad vikendom i praznikom

3. VRSrA ZAFOSLtrIIA*
eodrelteno

o uprainjeni poslovi

tr novooworeni poslovi

Odreileno
n sezonski n povecan opseg posla

E zamjena tr novootvoreni poslovi

D reizbor

Ostalo
tr strudno osposobljavanje za rad

tr drugi oblici rada

Natjeiaj vrijedi* d 17.lO.2Ol4. do 25.10.2014.
Broj tra:enih radnika:* 1
KOI{TAKT KANDIDATA S POSLODAVCEM*

tr osobni dolazak na adresu:

E pisana zamolba na adresu: Obala dr.F. Tudmana 1._21

460 Stari Grad_
tr kontak na e - mail:

tr susret s kandidatima u orostoru HZZ-a

6. USLUGE lltZra
ODABIR KANDIDATA*

O strufni odabir savjetnika za zapoSljavanje


