OSNOVNA SKOLA POJISAN, SPLIT
Viska 12
21000 Split

KLASA: 112-02/24-01/9
URBROJ: 2181-1-274-24-9

Split, 5. travnja 2024. g.

Na temelju ¢lanka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovaniju
kandidata za zapos$ljavanje Osnovne $kole Pojisan, Split, Povjerenstvo za procjenu i
vrednovanje kandidata za zapo$ljavanje donosi:

ODLUKU
o nacinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeéaj

l.
Za natjeCaj objavljen dana 28.3.2024. na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda

za zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Pojisan, Split, za radno
mjesto:

TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1,
koji obavlja poslove tajnik/ca $kolske ustanove, na neodredeno puno radno vrijeme od 40
sati tjedno

utvrduje se sliedeéi nacin procjene odnosno testiranja kandidata:

USMENO TESTIRANJE
e poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog
poslovanja te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

IZVORI:

e Zakon o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23),

e Zakon o radu (NN br. 93/14.,127/17, 98/19, 151/22, 64/23)

e Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obratun place u
javnim sluzbama (NN 22/2024)

e Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnokolskim ustanovama (NN br. 51/18.)

e Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehni¢kim i pomo¢nim poslovima koji
se obavljaju u osnovnoj $koli (NN br. 40/14.)

e Statut OS Pojidan
I,

Ova Qdluka stupa na snagu danom donosenja.

Predsjednik Povjereps
za procjenui vrednovanje kandidata

za zapo$ljavanje:

Boris Poljak




