
OSNOVNA SKOLA POJISAN, SPLIT
Vi6ka 12
21000 Split

KLASA: I 12-02/24-01/9
URBROJ: 2l8l -l -27 4-24-9

Split, 5. travnja 2024. g.

Na temelju alanka 14. stavak 5. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni ivrednovanju
kandidata za zapoSljavanje Osnovne Skole Poji6an, Split, Povjerenstvo za procjenu i

vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o naeinu procjene odnosno testiranja kandidata pruavljenih na natjeeaj

t.

Za naljetal objavljen dana 28.3.2024. na mre2noj stranici i oglasnoj plo6i Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje te mre2noj stranici ioglasnoj plo6i Osnovne Skole Pojisan, Split, za radno
mjesto:

TAJNIK SKOLSKE USTANOVE 1,

koii obavlja poslove tajniUca Skolske ustanove, na neodredeno puno radno vrijeme od 40
sati tjedno

utvrduje se sljede6i nadin procjene odnosno testiranja kandidata

USIVIENO TESTIRANJE
. poznavanje propisa koji se odnose na djelatnost osnovnog obrazovanja, uredskog

poslovan.ia te drugih propisa koje tajnik neposredno primjenjuje u svom radu

o Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86109,92/10,l05ll0,
90,l t, 16/t2,861t2,94113, t521t4,7117, 68/18,98119,64120, t5l l22, 155123, 156/23),

o Zakon o radu (NN br. 93i 14.,127117, 98119, 151122,64123)
o Uredba o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obraaun place u

javnim sluZbama (NN 2212024)
o Koleklivni ugovor za zaposlenike u osnovno5kolskim ustanovama (NN br. 5l/18.)
o Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administralivno - tehniekim i pomoCnim poslovima koji

se obavljaju u osnovnoj 5koli (NN br. 40/14.)
. Statut OS Pojisan

ll'
Ova Odluka stupa na snagu danom donoienja.

Predsjednik Povjere
za procjenu i vrednovanje
za zaposljavan.ie:

ata

ris Poljak

tzvoRr:


