Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,.,Narodne novine* broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) ravnateljica Osnovne 3kole Popovac, Popovac, Vladimira
Nazora26,raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

UCITELJA/ICE RAZREDNE NASTAVE
— 1 izvrsitelj/ica s punim radnim vremenom, 40 sati ukupnog tjednog radnog vremena
— na odredeno vrijeme

Na natjetaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (,,Narodne novine* broj 82/08.1 69/17.).

Izrazi koji se koriste u natjeaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.

Uvijeti:

Uz opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti

i posebne uvjete:

— poznavanje hrvatskoga jezika i latinitnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,

— odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja propisana Zakonom o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj 3koli (,,Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17. i 68/18.) kao i prema Pravilniku o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ugitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj $koli ("Narodne
novine* broj 6/19.).

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis,

diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjecaja,

5. potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o mirovinskom osiguranju.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno

Zakonu o javnom biljeZnistvu (,,Narodne novine* broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09.,

120/16.).

S

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloZiti dokaze o pravu na koje se poziva te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102.
stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17.) uz prijavu na natje¢aj duzan/a je priloziti pored
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su navedeni



na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20dokaz
a%20za %20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, te €ije su
prijave pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
razgovorom.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnateljica Osnovne Skole Popovac.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeCaja, Cije su prijave pravodobne i potpune, te kandidate s liste upucuje na testiranje i
razgovor (intervju).

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Sadrzaj i nadin testiranja, te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje, bit ¢e
objavljeni na mreznoj stranici Osnovne $kole Popovac, Popovac http://www.os-
popovac.skole.hr/ u rubrici ,, Natjecaji “.

Obavijest o datumu i vremenu testiranja kandidata bit ¢e objavljena na mreznoj stranici
Osnovne $kole Popovac, Popovac http://www.os-popovac.skole.hr/ u rubrici ,, Natjecaji“.
Poziv kandidata na razgovor (intervju) s Povjerenstvom, te vrijeme i mjesto odrzavanja
razgovora s Povjerenstvom s rang listom kandidata koji se pozivaju na razgovor objavit ¢e se
na mreznoj stranici Osnovne $kole Popovac, Popovac http://www.os-popovac.skole.hr/ u
rubrici ,, Natjecaji “.

Pravilnik o na¢inu i postupku zaposljavanja dostupan je na mreZnoj stranici Osnovne Skole
Popovac na poveznici http://www.os-popovac.skole.hr/statuti.

Kandidat prijavom na natjetaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjecajnog postupka
sukladno vaZzeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od dana objave na mreznim stranicama i oglasnim
plo¢ama HZZ-a i Osnovne $kole Popovac, neposredno ili poStom na adresu Skole: Osnovna
Skola Popovac. 31303 Popovac, Vladimira Nazora 26.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati.

Obavijest o rezultatu izbora objavit ¢e se na mreznim stranicama Osnovne Skole Popovac na
poveznici http://www.os-popovac.skole.hr/skola/natjecajzaposao, u roku od 15 dana od isteka
natjedaja i nece se pojedina¢no dostavljati neizabranim kandidatima.




