OSNOVNA SKOLA RETFALA
OSIJEK, KAPELSKA 51A
KLASA:112-01/19-01/36
URBRO0J:2158-23-19-07
OSIJEK, 29.10.20109.

Na temelju ¢lanka 8. Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Retfala, Osijek,
a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-07/19-02/5 URBRQOJ: 2158-23-19-01, od
18.10.2019.) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu — uéitelj/uciteljica engleskoga i
njemackoga jezika- 1 (jedan) izvrsitelj/ica , puno, odredeno radno vrijeme, zamjena , Povjerenstvo
za vrednovanje kandidata objavljuje

SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Obavijest o testiranju kandidata za radno mjesto: - ucitelj/uciteljica engleskoga i njemackoga jezika

Pisana provjera znanja kandidata koji se dostavili potpunu i pravovremenu prijavu na natjecaj i
ispunjavaju uvjete iz natjecaja: KLASA:112-07/19-02/5, URBROJ: 2158-23-19-01 od 18. 10 2019. za
prijem u radni odnos na radno mjesto — ucitelj/uditeljica engleskoga i njemackoga jezika - 1 (jedan)
izvrsitelj/ica, puno, odredeno radno vrijeme, zamjena

odriat ée se dana 4. 11. 2019. (ponedjeljak) u 8:00 sati u prostorijama OS Retfala, Osijek, Kapelska 51 a.

Testiranje ce se provesti na sljedeéi nacin:

Pisana provjera znanja — provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta -
ucitelj/uciteljica engleskoga i njemackoga jezika

- Razgovor (intervju) s kandidatima — o interesu, sposobnostima, motivaciji za rad na radnom mjestu

ucitelj/uciteljica engleskoga i njemackoga jezika

Izvori koji e se koristiti prilikom testiranja:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli https://www.zakon.hr/z/317/Zakon-o-
odgoju-i-obrazovanju-u-osnovnoj-i-srednjoj-%C5%A1koli (N.N. br. 87/08., 86/09., 92/10.,
105/10.,05/12.,16/12., 86/12.,94/13.,152/14.,7/17., 68/18.)

2. Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli

https://www.azoo.hr/images/AZOO/Ravnatelji/Pravilnik o nacinima postupcima i elementi
ma_vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli Narodne novine broj 112-10.pdf

3. Pravilnik o izmjenama i dopuni pravilnika o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja
ucenika u osnovnim i srednjim Skolama
https://www.azo0.hr/userfiles/dokumenti/Pravilnik_ o _izmjenama i dopuni_Pravilnika.pdf

4. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera
https://www.azoo.hr/images/razno/Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera N
N br 94 2015.pdf

5. Kurikululum za nastavni predmet Engleski jezik https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 139.html
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6. Kurikululum za nastavni predmet Njemacki jezik https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 141.html

7. Statut OS ,Retfala” Osijek http://os-retfala-os.skole.hr/skolski dokumenti/ostali

8. Kuénired OS ,Retfala” Osijek http://os-retfala-os.skole.hr/skolski dokumenti/ostali

Na pisanu provjeru znanja za radno mjesto - ucitelj/uciteljica engleskoga i njemackoga jezika
pozivaju se sljedeci kandidati:

1. Vidakovi¢, Ana Marija
2. Debeljak Daboussi, Zaklina
3. Krajnovi¢, Miroslav

Po dolasku na testiranje kandidat treba predociti osobnu iskaznicu ili putovnicu radi utvrdivanja
identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te Cije prijave nisu pravodobne i
potpune.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ce se da je povukao prijavu na natjecaj. Test se pise
iskljucivo kemijskom olovkom.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se testiranje odvija i

- razgovarati sa s ostalim kandidatima.
Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Kandidati koji ostvare najmanje 60% bodova bit ¢e pozvani na razgovor (intervju) o interesu,
sposobnostima, motivaciji za rad na radnom mjestu - ucitelj/uciteljica engleskoga i njemackoga
jezika.

Imena i prezimena kandidata koji ¢e biti pozvani na razgovor (intervju) bit ¢e objavljena na web
stranici skole: http://os-retfala-os.skole.hr/ s toénim datumom i vremenom poziva na razgovor. Ako
kandidat ne pristupi razgovoru (intervjuu), smatrat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
Predsjednik:

Nemcanin Tanja
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