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Temeljem ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( Narodne
novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/12 i
152/14.) i ¢lanka 4. i ¢lanka 58. Statuta VI. osnovne Skole nakon provedene rasprave na
uciteljskom Vijecu, Vije¢u roditelja i Vijeéu U&enika Skolski odbor VI. osnovne $kole
Varazdin na sjednici odrZanoj 28. travnja 2015.godine donio je:

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE
DJELATNOSTI U VI. OSNOVNOJ SKOLI VARAZDIN

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Etickim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etic¢kih nacela, kojih se u radu i nacinu
Zivota moraju pridrzavati svi radnici VI. osnovne $kole Varazdin (u daljnjem tekstu Skola).

Nacela Etickog kodeksa primjenjuju se na odgovarajuéi nacin i na osobe koje nisu radnici
Skole, ali sudjeluju u njezinu radu i djelovanju, ako se ponasanje i djelovanje tih osoba moze
izravno povezati sa Skolom.

Eticki kodeks &ine standardi ponasanja prilagodeni potrebama Skole uzimajuéi u obzir nacela
slobode u obavljanju djelatnosti odgoja i obrazovanja te ¢uvanja dostojanstva i ugleda Skole.

II. SVRHA ETICKOGA KODEKSA

Clanak 2.
Svrha je Etickoga kodeksa utvrditi opcée eticke smjernice i postupke vezane uz njih, upozoriti
na duZnosti i obveze te promicati eti¢ke vrijednosti specifi¢ne za djelatnost Skole u najsirem
smislu.

Promicanje etickih vrijednosti i etickoga ponasanja u ovom Kodeksu - obveza je svih radnika
Skole, u¢enika, roditelja i ostalih zainteresiranih osoba - korisnika usluga $kole.

Svi uéenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole bit ée upoznati s Etickim
kodeksom i pravilima ponasanja koja imaju pravo ocekivati od radnika Skole.

Radnici Skole, ucenici, roditelji i druge zainteresirane osobe za rad Skole duZni su, u
obavljanju svojih poslova, pridrzavati se odredaba ovoga Etickog kodeksa.
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I1I. TEMELJNA NACELA I PRAVILA ETICKOGA KODEKSA

1. Nacelo ostvarivanja ljudskih prava

Clanak 3.
Skola donosenjem i provodenjem Eti¢koga kodeksa osigurava svakom radniku i uceniku i
ostalim korisnicima usluga Skole ostvarivanje svih ljudskih prava unutar Skole te postivanje
svih prava zajamcenih Ustavom i zakonima Republike Hrvatske.

2. Nacelo postivanja integriteta i dostojanstva osobe

Clanak 4.
Svi radnici Skole, uéenici i roditelji trebaju biti postovani kao osobe - u skladu sa zajaméenim
pravima na zivot, integritet i dostojanstvo.

Svim radnicima Skole, u¢enicima i roditeljima mora biti osigurano pravo na privatnost.

3. Nacelo jednakosti i pravednosti

Clanak 5.
Svaki radnik Skole, u¢enik i njegov roditelj treba se ponasati u skladu s na¢elom jednakosti i
pravednosti, na nacin koji iskljuCuje svaku diskriminaciju, zlostavljanje, uznemiravanje ili
iskoristavanje.

Skola je duZna osigurati uvjete za ostvarivanje nacela jednakosti i pravednosti.

Radnici Skole ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i ne smiju dopustiti da osobni interesi i
odnosi utjecu na eticno i profesionalno obavljanje radnih obveza.

4. Nacelo profesionalnosti

Clanak 6.
Od radnika Skole ocekuje se da odgovorno, savjesno, profesionalno i eticki ispravno
ispunjavaju sve svoje obveze prema ucenicima, kolegama, roditeljima i ostalim suradnicima.

U svojemu djelovanju radnici Skole slijede nacela profesionalne izvrsnosti, objektivnosti,
razboritosti, pravilnosti, dijaloga, tolerancije i humanosti.
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5. Nacelo postivanja zakona i pravnih postupaka

Clanak 7.
0d radnika Skole ocekuje se postivanje svih pravnih propisa i pravnih postupaka koji se ti¢u
njihovih obveza kao radnika Skole.

Sva sporna pitanja oko tumacenja i primjene nacela Etickoga kodeksa radnici rjeSavaju
unutar Skole dogovorno.

6. NacCelo medusobnog uvazZavanja

Clanak 8.
Radnik Skole postuje osobnost u¢enika, kolega, roditelja i drugih suradnika bez obzira na
rasu, vjeru, etnicko podrijetlo, socijalni ili brac¢ni status, spol i spolnu orijentaciju, invalidnost,
zdravstveni status, fizicki izgled, dob i politicku opredijeljenost.

7. Nacelo mirnog suZivota u Skoli

Clanak 9.
Obveza je radnika Skole svojim ponasanjem ostvariti dobro i ugodno radno ozradje u Skoli.

Neprihvatljivo je svako neprimjereno ponasanje (uznemiravanje) prema drugoj osobi,
kojemu je cilj povrijediti njezinu osobnost.

Uznemiravanjem se smatra svako neprimjereno ponasanje prema drugoj osobi, kojemu je
cilj ili koje stvarno predstavlja povrjedu osobnog dostojanstva, ometa njezino obavljanje
radnih zadataka ili smanjuje kvalitetu Zivota te osobe.

Uznemiravanjem se osobito smatra svaki ¢in, pojedinacan ili ponavljan, verbalni, neverbalni
ili fizicki koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava.

Neprihvatljivo je svako spolno uznemiravanje.

Spolno uznemiravanje nedopustivo je jer pretpostavlja izravno ili neizravno uvjetovanje i
pritisak na drugu osobu temeljem zlouporabe pozicije autoriteta, te zbog toga Sto stvara
neprihvatljivo radno i odgojno-obrazovno ozracje.

Svaka osoba ima pravo prijaviti uznemiravanje koje je pocinio radnik Skole. Na osobu koja je
odbila uznemiravanje ili prijavila takvu vrstu ponasanja ne smije se vrsiti nikakav pritisak.

Radnici moraju izbjegavati situacije koje izmedu njih mogu dovesti do sukoba interesa,
osobito imajuci u vidu odnose u neposrednom hijerarhijskom odnosu.
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8. Nacelo objektivnosti

Clanak 10.

Radnici Skole i korisnici trebaju teZiti objektivnosti.

Radnici Skole ne smiju dopustiti da predrasude bilo koje vrste utje¢u na njihov odnos s
drugim osobama i objektivnost u radu.

IV. ODNOS PREMA NASTAVI

Clanak 11.
Cestitost, pravednost, humanost i uzajamno potpomaganje - kao temelj moralne filozofije -
¢ine bit etike ucitelja i stru¢nog suradnika.

Ucitelj i strucni suradnik je slobodan i odgovoran u svojem radu, teZi otkrivanju istine,
istrazuje je i brani u ozracju dijaloga i tolerancije. Pritom je duzan unapredivati svoje znanje
u skladu s najviSim standardima obrazovnog procesa.

Ucitelj i struéni suradnik objavljuje vlastite rezultate, razmjenjuje znanja i podatke s drugima
u svrhu podizanja kvalitete nastavnog procesa i unapredenja struke.

Clanak 12.
Ucitelj i strucni suradnik duZan je cuvati profesionalnu tajnu sve do njezina javnog
objavljivanja.

Clanak 13.
Ucitelj i stru€ni suradnik duZan je posvetiti posebnu pozornost svojim nastavnim i drugim
obvezama, koje ¢e prihvatiti nakon realne procjene svojih sposobnosti i mogucnosti te ih
kvalitetno i u potpunosti obavljati.

Nastavu i ostale poslove mora odrzavati redovito, u utvrdenima terminu i trajanju.

Ucitelj i strucni suradnik je duzan sudjelovati u izvannastavnim aktivnostima u skladu sa
svojim interesima, sposobnostima i moguénostima.

Clanak 14.

Osobni izgled ucitelja i stru¢nih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.

Odjeca ucitelja i struénih suradnika treba biti ista, uredna, umjerenih krojeva, primjerena
pozivu koji obavljaju.

Odjeca ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela.
Neprimjereno je za ucitelje i stru¢ne suradnike da dolaze na nastavu u neprikladnoj obudi.

U slucaju krsenja odredaba iz ovog ¢lanka ravnatelj ¢e radnika udaljiti s radnog mjesta.
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Ucitelj i strucni suradnik se za vrijeme nastave ne smije koristiti mobilnim telefonom.

Utitelj i struéni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanijile ugled
profesije.

Clanak 15.
Ucitelj i struéni suradnik duzan je ¢uvati svoje dostojanstvo i u komunikaciji s nenastavnim
osobljem u Skoli.

Clanak 16.

U odgojno-obrazovnom radu ucitelji i struc¢ni suradnici su duzni:

e poznavati profesionalne norme i duznosti
e stediiposjedovati sljedeée kompetencije:

a) odgovarajucu strucnu spremu za rad na radnom mjestu na kojem radi
b) pedagosko-psiholosko obrazovanje
c) osobine licnosti (npr. samodisciplina, strpljivost i sl.)

e promicati kroz nastavu humane vrijednosti i suvremena znanstvena dostignuéa

e  koristiti izvanskolske moguénosti poucavanja i ucenja (terenska nastava, projekti,

e istrazivanja...)

e koristiti suvremene didakticke i metodicke strategije u nastavi

e konstantno i aktivno strucno se usavrsavati

e kvalitetno se pripremati za rad koristeéi primarne i sekundarne izvore znanja

e  koristiti suvremenu nastavnu tehnologiju uvaZzavajuéi njene metodicke vrijednosti

e poticati ucenike na o¢uvanje okolisa i poticati ekolosku svijest kod ucenika

e aktivno sudjelovati u nastavi i ostalim aktivnostima te osobno pridonositi timskom
radu i dinamici

e ukazivati ucenicima na Stetnost uporabe alkohola, duhana i drugih opojnih
sredstava.

V. ODNOS PREMA UCENICIMA

Clanak 17.
Ucitelj i strucni suradnik moraju kod ucenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup
ucenju, a u prenoSenju znanja duzan je primjenjivati najviSe znanstvene, strucne,
profesionalne i eticke standarde.

Clanak 18.
Nastavni proces treba voditi tako da se ucenici osposobe za rjeSavanje postavljenih zadataka
te da se poticu na kriticko i argumentirano misljenje.
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Clanak 19.
Kriterij prac¢enja rada i ocjenjivanja znanja ucenika mora biti objektivan, pouzdan, ujednacen
i unaprijed poznat ucenicima.

Ucenici se ocjenjuju na osnovi iskazanog znanja, iznesenih Cinjenica, razumijevanja materije,
ste€enih vjestina i pokazane sposobnosti da iskazano primijene u novoj situaciji.

Ucitelj i struéni suradnik svoje zahtjeve mora prilagoditi sredstvima koja su pristupacna,
literaturi i metodama koje su dostupne i izre¢ene u tijeku nastave.

Clanak 20.
Ucitelj i struéni suradnik duzan je s ucenicima uspostaviti odnos medusobnog povjerenja i
uvaZavanja, postivati njihove licnosti, slobode i prava, uz ¢uvanje svojeg dostojanstva.

Ucitelj i strucni suradnik duzan je ucenje temeljiti na istrazivanjima, pomagati uéenicima da
ucinkovito koriste suvremene izvore znanja, npr. Internet, znanstvene i strucne filmove, tv i
sl.

Ucitelj i strucni suradnik u dijalogu s u€enicima, u nastavhom procesu i izvan njega, moraju
postivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoristavanje ucenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i bilo
koja druga zlouporaba.

VI. ODNOS PREMA RODITELJIMA

Clanak 21.
Ucitelj i struéni suradnik duzni su imati profesionalan i korektan odnos prema roditeljima uz
uvazavanje njihovih razli¢itosti i Cuvanje njihova dostojanstva.

Ucitelj i strucni suradnik trebaju se profesionalno odnositi prema informacijama koje dobiju
od roditelja, ¢uvati tajnost povijerljivih informacija te integritet roditelja i uc¢enika.

Clanak 22.
Ucitelj i strucni suradnik moraju pred roditeljima i uenicima cuvati svoje i dostojanstvo
svojih kolega.

Roditelj u¢enika duZan je brinuti se da ucenik redovito izvrSava obveze te u primjerenom
roku javiti razlog izostanka uéenika. Ako roditelj zanemaruje svoje obveze, Skola mu je duzna
uputiti pisani poziv za razgovor s razrednikom, strué¢nim suradnicima i ravnateljem Skole.

Clanak 23.
Radnik, a posebice ucitelj i struéni suradnik, ne smiju od roditelja, ucenika ili neke trece
osobe traZiti darove, poticati darivanje niti primati ikakve darove bilo za sebe ili neku drugu
osobu, za koje postoji razborita pretpostavka da ée posredno ili neposredno utjecati na
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njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje profesionalnih pravai
duZnosti.

Obveza je svih zaposlenika da otklone svaki pokusaj korupcije.

VII. ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 24.
Medu svim radnicima mora vladati stvaralacko ozracje i vrhunski profesionalni odnos prema
radu.

Odnos medu uciteljima i stru¢nim suradnicima mora se temeljiti na kolegijalnosti,
medusobnom uvaZavanju, posStivanju znanja, strucnosti i dostojanstvu, na pomodi i
stvaralackoj suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Medu kolegama treba promicati suradnicke odnose, podrzavati inovativnost, timski rad i
razmjenu iskustava prilikom poucavanja i u¢enja, pomagati mladim kolegama, voditi brigu o
profesionalnom pristupu radu, uvazavati tuda misljenja te odrZavati i poticati odnose
medusobnog postovanja i tolerancije.

Clanak 25.

Ucitelj i strucni suradnik ne smije izravno ili neizravno povrijediti strucni ugled,
napredovanje ili rad drugog nastavnika i stru¢nog suradnika. Ako smatraju da osoba nije
zasluzila napredovanije ili se nekorektno ponasa, upozorit ée na to odgovornu osobu.

U iznoSenju svojeg stajaliSta o stru¢nom radu i ponasanju kolega ucitelja ili struc¢nog
suradnika mora biti korektan, profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na
primjerenom mjestu kao $to su stru¢na vijeéa, Nastavnicko vijeée ili Skolski odbor.

VIII. ODNOS RADNIKA SKOLE PREMA SREDINI U KOJOJ DJELUJU
I KORISNICIMA USLUGA

Clanak 26.

Ucitelj i stru¢ni suradnik moraju se ponasati moralno te odgovorno i profesionalno raditi.

Potrebno je uvazavati i postivati nacionalne, vjerske i kulturne razli¢itosti suradnika i osoba iz
Sire drustvene sredine kako bi se zajednicki promicali humani odnosi i demokratska nacela.

Cinjenice o odgoju i obrazovanju iznose se argumentirano i to¢no.

Poticati nenasilno rjeSavanje problema svih subjekata u procesu rada i djelovanja zadaca je
svih radnika.

Radnici moraju poticati stvaranje pozitivnog stajaliSta prema profesiji nastavnika i poslovima
ostalih radnika i pritom biti otvoreni za suradnju u sredini u kojoj Zive i djeluju.
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Clanak 27.
Odnos radnika Skole prema sredini u kojoj djeluju i prema korisnicima usluga ogleda se u:

e korektnom predstavljanju Skole i ¢uvanju ugleda Skole, kako svojim pona$anjem
tako i ponasanjem ucenika

e aktivnhom sudjelovanju u radu svih tijela Skole u koja su imenovani ili izabrani

e ispunjavanju radnih zadataka u skladu sa zakonom i op¢im moralnim nacelima

e sluZenju hrvatskim jezikom, razumljivim rje¢nikom i latini¢nim pismom u sluzbenoj
komunikaciji Skole. U slu¢aju medunarodne suradnje ili zbog zahtjeva odredenog
posla, radnik Skole se u sluzbenoj komunikaciji moZe sluZiti i drugim (stranim)
jezikom i/ili pismom.

e odnosu radnika Skole prema korisnicima usluga, koji mora biti profesionalan,
nepristran i u skladu s pravilima etickog ponasanja

e primjerenom odijevanju sukladno zahtjevima profesije za vrijeme rada i obavljanja
poslova u Skoli.

e Cuvanju podataka o uéenicima, roditeljima i drugim korisnicima usluga Skole jer se
smatraju profesionalnom tajnom.

IX. ODNOS RADNIKA PREMA IMOVINI SKOLE

Clanak 28.
Svi radnici $kole duzni su se savjesno odnositi prema imovini Skole i koristiti je s duZnom
paznjom.

Koritenje imovine Skole u privatne i komercijalne svrhe nije dozvoljeno.

Clanak 29.
Radnici Skole duzni su se s osobitom paZnjom odnositi prema knjigama, ra¢unalima, alatima,
orudima i strojevima te ostalim nastavnim sredstvima i pomagalima neophodnim za
teoretsku i prakti¢nu nastavu.

X. NEPRIHVATLJIVO PONASANJE RADNIKA SKOLE

Clanak 30.
Omalovazavanje drugih i drugacijih te svaka diskriminacija, bilo na spolnoj, rasnoj, vjerskoj,
nacionalnoj, politickoj, imovinskoj, bracnoj, obiteljskoj ili nekoj drugoj osnovi smatra se
nedopustivim i neprihvatljivim.

Nedopustivo je ¢injenje materijalne $tete na imovini Skole namjerno ili grubom nepaznjom.

Nedopustivo je djelatnost u Skoli u bilo kojem obliku koristiti ili povezivati s politickom
djelatnoscu.
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Clanak 31.
Nedopustivim i neprihvatljivim ponasanjem radnika takoder se smatra i:

e nepristojan i nekorektan odnos u komunikaciji te nepoStivanje osobnog i
profesionalnog dostojanstva

e ometanje nastave i ostalih radnih procesa nedovoljnom pripremljenoséu,
kasnjenjem, prijevremenim napustanjem ili na bilo koji drugi nacin

e dolazak na nastavu ili radno mjesto pod utjecajem opijata, kao i unosenje alkoholnih
pic¢a ili drugih opijata u prostore Skole

e nepostivanje pravila Kuénog reda u prostorijama Skole

e pudenje u prostorima Skole, kao i svi ostali postupci oneti$¢avanja okolida i
ugrozavanja kvalitete zdravoga Zivota

e predstavljanje tudeg rada kao svojega

e neprimjereno obladenje

e neovlasteni pristup i omogucavanje neovlastenoga pristupa resursima racunalnoga
sustava Skole

e odstupanje od ugovornih obveza sa Skolom

e svaki drugi postupak koji nije u skladu s normama dobroga odgoja i Kuénim redom te
moralnim normama opéeprihvaéenim u drustvu.

XI. JAVNI NASTUPI RADNIKA SKOLE

Clanak 32.
U svim oblicima javnih nastupa u kojima predstavlja Skolu, svaki radnik treba iznositi
stajalista Skole u skladu s propisima, dobivenim ovlastima i stru¢nim znanjem te odredbama
Etickog kodeksa.

U javnim nastupima u kojima radnik ne predstavlja Skolu, a koji su tematski povezani s
radom Skole, radnik treba istaknuti da iznosi osobna stajalista.

Pri izno$enju stajalista Skole i osobnih stajalita radnik treba paziti na osobni ugled i ugled
Skole.

XII. UPOZNAVANJE RADNIKA S ETICKIM KODEKSOM

Clanak 39.

Ravnatelj, pedagoska sluzba i tajnik Skole duzni su sve radnike upoznati s odredbama ovoga
Etickog kodeksa.

Radnici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugovora o radu, biti upoznati
s odredbama ovoga Etickog kodeksa i potpisom potvrditi da ée se istoga pridrzavati.



XIII. JAVNOST ETICKOGA KODEKSA

Clanak 40.

Eticki kodeks biti ¢e istaknut na oglasnoj plo¢i u Skoli.

Eticki kodeks mora poznavati svaki radnik, a s njime se moraju upoznati roditelji i ucenici
Skole.

XIV. STUPANJE NA SNAGU
Clanak 41.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj ploci VI. osnovne Skole
Varazdin 28.4.2015. godine.

Klasa: 003-05/15-01-04
Urbroj: 2186-102-15-01/02

Varazdin, 28.4.2015.

Predsjednica Skolskog odbora:

Mihaela Vrbnjak Grdan, prof.

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj ploci 28.4.2015. godine.

Ravnatelj:

Mario Stancié, dipl. inf.
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