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Obiljezja kvalitetne nastave
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Kvalitetna komunikacija Pozitivho ozracje

Kvalitetna priprema Individualizirani pristup

Iskustveno uéenje Dinamika sata Pozitivna disciplina

Zanimljivost Motivacija Strukturiranost

Kreativnost, inovativnost Objektivnost, dosljednost

Evaluacija Humor Suodluéivanje uéenika

Ucinkovito koristenje nastavnog vremena

Metodi¢ka raznolikost i atraktivnost Primjerenost

Ucéinkovito vodenje razreda Jasnoéa i razumljivost



Y4
/ﬁ"

!

Ny N
K Pé’dagog@js%a znanost;

— okretanje paradigmama, partnerstvu i suradnistvu,
prilagodljivosti novom vremenu, brzim promjenama
te sveopcoj globalizaciji sa svim njezinim
demokratskim, pluralnim, multidimenzionalnim, fu’
multikulturalnim i interkulturalnim utjecajima koji |§
se reflektiraju u odgoju i obrazovanju il

(Hrvatié, 2002.) b

- paradigma lomi ustaljene, krute i shematizirane
sustave, priznaje fragmentiranost pred cjelovitoséu,

postavlja metaforu umjesto pojma, paradigmu
umjesto krutih teorija

(Previié, 2002.) 4
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Tri modela pedagogije

STVARANJE NOVOG

Znanje moze preobraziti zivot i svijet.
Internalizacija, karakterizacija,
vrednovanje/personalizacija
(ukljuciti se, kriticki procjenjivati,
- LY e = zastupati, utjecati, rijesiti, predlagati...)
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NASTAVA USMJERENA NA UCENIKA
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r : Ucenici aktivno sudjeluju u nastavi:
Rad u skupinama,
Centri ucenja

G E_ N E R AT I\ E . 5 Grupe, Timovi, Zajednice ucenja, Suradnicko ucenje
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TR ANSMIS S 10 N Zadaca ucitelja je prijenos znanja

. NASTAVA USMJERENA NA UCITELJA
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Obiljezja
suvremen
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®  Promicanje drustva znanja, humanosti, pravednosti, odgovornosti

( * Cjelozivotno ucenje

«  Skola zajednica osoba i Zivota - demokratska, pluralna i
humana skola u gradanskom i multikulturalnom drustvu

. Holisticka paradigma Skole - glava/ruka/srce

e Individualna i drustvena zadaca odgoja i obrazovanja — ostvarena
osoba s vlastitim mjestom i zadacom u drustvu

» Konstruktivisticko-humanisticka paradigma - aktivno suceljavanje,
usvajanja znanja i tumacenja stvarnosti sa strane subjekta (ucenika) u
interakciji sa socijalnom i kulturnom konstrukcijom stvarnosti i znanja
(procesi socijalizacije)
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« Odgojno-obrazovne vrijednosti:
znanje (znati)
Identitet (biti)
solidarnost (zivjeti zajedno)
odgovornost (€initi)

* Procesi u€enja i poucavanja — ucenik u sredistu
procesa
(suvremene strategije i metodologije ucenja)
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SKOLA I SUVREMENI KURIKULUM

— okvir za vrednovanje i ocjenjivanje —

Ciljevi
:t (potrebe) \
.

Predmet ucenja Metodicki pristupi,
metode, sredstva i
organizacija

DRUSTVENA I KULTURNA “
SREDINA U KOJOJU SE
DOGADA ODGOJ I
OBRAZOVANJE
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OBRAZOVANJU

SUDIONICI U ODGOJU I



Tradicionalna

Skola je priprema za zivot
Znanje ce nastavnik prenijeti djeci
Skolovanje je obvezatno

Ucenici pasivno upijaju informacije i autoritet
nastavnika

TeziSte je na rezultatima ucenja
Nastavni programi su izdvojeni

Kurikulum je propisan i utemeljen na vanjskim
¢imbenicima

Ucitelji, udzbenici, radne biljeznice i knjige su
dominantni izvori znanja, a nastava je frontalna
(poucavanje)

Ocjenjivanje je odvojeno od ucenja

Suradnja s roditeljima se odvija prema
propisanim standardima

Tradicionalna i suvremena skola

Suvremena

Skola je dio Zivota

Znanje gradi dijete samo
Skolovanje je izazovno i veselo

Ucenici su aktivno ukljuceni u planiranje, provedbu i
evaluaciju nastave

TeziSte je na procesima ucenja i razvoju
Nastavni programi su integrirani

Kurikuluma je sukonstruiran i utemeljen na
potrebama

Ucitelji stvaraju situaciju i okruzje za ucenje
temeljeno na iskustvu ucenika, iz razlicitih izvora, a
nastava je interaktivna

Ocjenjivanje ﬂ'le trajno i kumulativno usmjereno na
razvoj, uspjeh i napredak.

Roditelji se smatraju partnerima, prijateljima Skole i
vrijedan su izvor potpore i razvoja



Nastava — 11ia71
organiziran‘}‘procig uéenja i popéa\qagltiia u skoli Ob llJ eZJ a
s ciljem stjecanja znanja, vjestina i e
sposobi]losti t']e razw';o‘a odrjeée‘gog sustava kvalltetne naStave

vrijednosti kod uéenika
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Kvalitetna komunikacija Pozitivno ozradje

Kvalitetna priprema Individualizirani pristup
Iskustveno uéenje Dinamika sata  Pozitivna disciplina
Zanimljivost Motivacija Strukturiranost
Kreativnost, inovativhost Objektivnost, dosljednost
Evaluacija Humor Suodiucivanje uéenika
Uéinkovito koriStenje nastavnog vremena
Metodiéka raznolikost i atraktivnost Primjerenost

Uéinkovito vodenje razreda




- ja poruke - medusobno uvazavanje i postivanje - altruizam - jasnoca



- prijateljski odnosi
- osjecaj jednake -
vrijednosti

Pozitivno
ozracje

- poticajno radno
okruzje



‘kvalltetna
prtprema je
= kljucni korak u
uspjeSnom
izvodenju nastave

- pruza osjecaj
sigurnosti
uciteljima i
uc¢eénicima

-
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Osluskivanje potreba
pojedinog ucenika i
pronalazenja
funkcionalnih metoda i
oblika rada za postizanje
uspjeha
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Zapamtimo:
- 30% onoga Sto cujemo,
- 40% od onoga sto vidimo,
- 60 % onoga sto napravimo

Zapamti se 90% kada se vidi, cuje, kaze i onda napravi.
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o Dinamika sata '.
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Uvelike utjece na !
motiviranost ucenika “

™~ ° °
zainteresiranost za ‘~\
rad




Daecsive! T
ollooloi L

g

- ) ,
" > '-\ ‘ .‘ -
o Ucitelj vlastitom osobnoscu, '
%ﬁ oblicima i metodama rada te aktivnostima
‘ Ccini nastavni sat zanimljivim i intrigantnim za
ucenike
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Motiviranje ucenika za nastavu “obuhvaca sve
§to (izvana ili iznutra) potiée na uéenje, |
usmjerava ga, odreduje mu intenzitet, trajanje |
i kakvocu”
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Kreativnost, inovativnost .
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-Uvazavati neobicna pitanja

- Uvazavati mastovite i neobicne ideje
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-Pokazati djeci da njihove ideje imaju vrijednost

- Osigurati vrijeme u kojem se ne vrednuje



Objektivnost, dosljednost

Narocito vazne u ocjenivanju i vrednovanju




NAJCESCE POGRESKE
KOD VREDNOVANJA I OCJENJIVANJA

OSOBNA JEDNADZBA (blag, strog)

HALO-EFEKT (op¢e misljenje o u¢eniku, simpatija ili antipatija prema u¢eniku -
ohrabruje ili ko€i)

LOGICKA POGRESKA (ocjene iz drugih predmeta, sugestivno djelovanje
ostalih ocjena)

POGRESKA SREDINE (najéeséa ocjena sredine, petica malo)

POGRESKA DIFERENCIJACIJE (3/4,-3i sl.)

POGRESKA KONTRASTA (znanje ili neznanje prethodnog uéenika - ispitanika)
PRILAGODBA KRITERIJA SKUPINI UCENIKA (razli¢ito u razligitim razredima)
PRILAGODBA RUBRIKAMA U IMENIKU

RAZLICITOST KRITERIJA (na polugodistu i kraju godine)

DISCIPLINSKA OCJENA (umiriti, kazniti)

PASIVAN NACIN ISPITIVANJA (uéitelj postavi pitanje i Suti — moze izostati ili se podcijeniti stvarno
znanje uc¢enika — aktivan tip ispitivanja trazi da ucitelj postavlja dodatna pitanja i potpitanja i navodi
ucenika na odgovor (sokratika)



Evaluacijski procesi usmjereni su na“

P:

procjenjivanje ostvarivosti

ilj i,zadataka nastave i uéefija’




- humor je cesto identificiran
kao nastavna tehnika
za razvoj pozitivnog okruzenja za ucenje

- unaprjeduje ucenje, potice kreativnost, fleksibilno
misljenje...



Suodlucivanje ucenika

Zajednicko donosenje razrednih pravila,
samoprocjenjivanje, dogovori oko
izvrsavanja raznih aktivnosti....




A
- dobri odnosi uéitelja i Ucenika
- stalno dogovaranje

- bez nagrada, pohvala i kazni
- logicne posljedice neposluha



Strukturiranost

X

- vjeSto vodenje tijeka sata
- logican slijed aktivnosti

- korelacija

- ciljevi - uskladeni sa sa sadrzajem i zadacima

- zakljucak sata

- kvalitetna artikulacija sata



Metodicka raznolikost i
atraktivnost nastave
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- raznolikost metodickih oblika moze osloboditi
. razli¢ite potencijale ucenja

- svaki nastavnik ne mora podjednako kompetentno
primjenjivati svaki oblik nastave, ali cjelokupno
nastavno tijelo trebalo bi koristiti razlicite oblike

~ X\ kako bi udenici dobili siroku ponudu
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Ucinkovito vodenje razreda
o Stay fooused

[ @9 " Please Raise
w/ be quiet No : ! <
hand!

T. ANK Doinc / B @
thcuzajamno postovanje >

braiv - pouzdano pridrzavanje pravila
- zajednicka podjela odgovornosti
Way - pravednost i skrb - potice samopouzdanje
Gol s;emnost za postignuca I'!




- jasan govor ucitelja

- jasne upute

- iznosSenje nastave putem aktivnosti i objasnjenja
razumljivim ucenicima
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a) potrebama i sposbu_
b) potrebama drusfv&j

e uéénika [‘

c) psiholoskim spozn"“'.
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i&éenju i poucavanju
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- nastavne etape kvalitetno isplanirati

- nastavne etape provesti u skladu s nastavnom
pripremom

- promisljanjem dolaziti do strategija na koji nacin
Sto kvalitetnije iskoristiti vrijeme

- artikulaciju sata prilagoditi potrebama ucenika, ali
ne odstupati od didaktickih nacela



Obiljezja kvalitetne nastave

A - vodenje razreda

Kvalitetna komunikacija - A

Pozitivno ozracje -A
Kvalitetna priprema -B

Individualizirani pristup - B
Iskustveno ucenje -B

Dinamika sata -B
Jasnoca i razumljivost - A/B

Strukturiranost -B

Ucinkovito koriStenje

nastavnog vremena - B

Uspjesno rukovodenje razrednim
odjelom - A

B - vodenje nastave

Zanimljivost -B
Motivacija -A/B
Kreativnost, inovativnost - B
Objektivnost, dosljednost - A
Evaluacija -B

Humor -B
Suodluc¢ivanje ucenika - A/B
Pozitivna disciplina -A
Metodicka raznolikost i atraktivnost - B

Primjerenost - A



Moii didakticki izazovi u nastavi

Kvalitetna
komunikacija
A

Zanimljivost
B

Suodlucivanje spjesno

ceni rukovodenje
ucenika :
razrednim
A/B .
odjelom

A

Kontinuirana
motivacija
A/B

Primjerenost
A



Prema literaturi, dva najvaznija obiljezja
kvalitetne nastave su:

nje razrednog
odjela

 suodlucivanje ucenika



Zakljuca
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Vodeca uloga ucitelja u nastavi jeneupitna

1 ucitelj je taj od cijeg vodenja zavisi

a) hoce linnastava biti zanimljiva i uskladena s interesima
ucenika,

a) 'hoce li biti bogata dozivljajima ili ce sudionike ostaviti
indiferentnima,

a) hoce li'na adekvatan nacin biti aktivno ukljuceni ucenici te
im omogucena njihova'kreativnost i inicijativa

a) te hoce li na nastavi vladati ugodno i poticajno ozracje koje je
rezultat zadovoljavanja ucenickih potreba?



