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Obilježja kvalitetne nastave  

Ana Mikulčić 



  Kvalitetna komunikacija                          Pozitivno ozračje 

 

     

 Kvalitetna priprema                Individualizirani pristup 

 

  

Iskustveno učenje        Dinamika sata         Pozitivna disciplina 

 

 

   Zanimljivost             Motivacija              Strukturiranost 

 

    

 Kreativnost, inovativnost                  Objektivnost, dosljednost 

 

    

Evaluacija                 Humor              Suodlučivanje učenika 

 

 

             Učinkovito korištenje nastavnog vremena         

 

                     

  Metodička raznolikost i atraktivnost                   Primjerenost 

 

                             

                  Učinkovito vođenje razreda            Jasnoća i razumljivost 



Pedagogijska znanost 

– okretanje paradigmama, partnerstvu i suradništvu, 
prilagodljivosti novom vremenu, brzim promjenama 

te sveopćoj globalizaciji sa svim njezinim 
demokratskim, pluralnim, multidimenzionalnim, 

multikulturalnim i interkulturalnim  utjecajima koji 
se reflektiraju u odgoju i obrazovanju 

                              (Hrvatić, 2002.) 

 

- paradigma lomi ustaljene, krute i shematizirane 
sustave, priznaje fragmentiranost pred cjelovitošću, 

postavlja metaforu umjesto pojma,  paradigmu 
umjesto krutih teorija 

 

                                                       (Previšić, 2002.) 



Tri modela pedagogije 

NASTAVA USMJERENA NA UČITELJA 

 

Zadaća učitelja je prijenos znanja 

NASTAVA USMJERENA NA UČENIKA 

 

Učenici aktivno sudjeluju u nastavi: 
Rad u skupinama,  

Centri učenja 

Grupe, Timovi, Zajednice učenja, Suradničko učenje  

 

STVARANJE NOVOG 
 

Znanje može preobraziti život i svijet. 

 Internalizacija, karakterizacija,  

vrednovanje/personalizacija 

(uključiti se, kritički procjenjivati,  

zastupati, utjecati, riješiti, predlagati…) 



Obilježja  

suvremene škole 

•  Promicanje društva znanja, humanosti, pravednosti, odgovornosti 

 

•  Cjeloživotno učenje  

 

•  Škola zajednica osoba i života - demokratska, pluralna i   

        humana škola u građanskom i multikulturalnom društvu    

 

•  Holistička paradigma škole – glava/ruka/srce 

 

•  Individualna i društvena zadaća odgoja i obrazovanja – ostvarena 

        osoba s vlastitim mjestom i zadaćom u društvu 

 

•  Konstruktivističko-humanistička paradigma – aktivno sučeljavanje,  

         usvajanja znanja i tumačenja stvarnosti sa strane subjekta (učenika) u      

         interakciji sa socijalnom i kulturnom konstrukcijom stvarnosti i znanja   

         (procesi socijalizacije) 

 



SUVREMENA 

ŠKOLA 

• Odgojno-obrazovne vrijednosti:  

 znanje (znati) 

 identitet (biti) 

 solidarnost (živjeti zajedno) 

 odgovornost (činiti) 

 

 

• Procesi učenja i poučavanja – učenik u središtu 
procesa   

     (suvremene strategije i metodologije učenja) 

  



UČENIK/CA 

ŠKOLA I SUVREMENI KURIKULUM 

  –  okvir za vrednovanje i ocjenjivanje –  

SUDIONICI U ODGOJU I 
 OBRAZOVANJU 

DRUŠTVENA I KULTURNA 
SREDINA U KOJOJU SE 

DOGAĐA ODGOJ I 
 OBRAZOVANJE 

 

Ciljevi  
(potrebe) 

Predmet učenja 
 
 

Metodički pristupi, 
 metode, sredstva i  

organizacija 

Vrjednovanje 



Tradicionalna i suvremena škola 
. 

                                             

 

                                             T r a d i c i o n a l n a    

 

 

• Škola je priprema za život 

 

• Znanje će nastavnik prenijeti djeci 

 

• Školovanje je obvezatno 

 

• Učenici pasivno upijaju informacije i autoritet 
nastavnika 

 

• Težište je na rezultatima  učenja 

 

• Nastavni programi su izdvojeni  

 

• Kurikulum je propisan i utemeljen na vanjskim 
čimbenicima 

 

• Učitelji, udžbenici, radne bilježnice i knjige su 
dominantni izvori znanja, a nastava je frontalna 
(poučavanje) 

 

• Ocjenjivanje  je odvojeno od učenja 

 

• Suradnja s roditeljima se odvija prema 
propisanim standardima  
 

              S u v r e m e n a  

 

 

 

• Škola je dio života 

 

• Znanje gradi dijete samo 

 

• Školovanje je izazovno i veselo 

 

• Učenici su aktivno uključeni u planiranje, provedbu i 
evaluaciju nastave 

 

• Težište je na procesima učenja i razvoju 

 

• Nastavni programi su integrirani 

 

• Kurikuluma je sukonstruiran i utemeljen na 
potrebama  

 

• Učitelji stvaraju situaciju i okružje za učenje 
temeljeno na iskustvu učenika, iz različitih izvora, a 
nastava je interaktivna 

 

• Ocjenjivanje je trajno i kumulativno usmjereno na 
razvoj, uspjeh i napredak.  

 

• Roditelji se smatraju partnerima, prijateljima škole i  
vrijedan su izvor potpore i razvoja 

 



Obilježja  

kvalitetne nastave 

  Kvalitetna komunikacija    Pozitivno ozračje 

 

     Kvalitetna priprema                Individualizirani pristup 

 

 Iskustveno učenje     Dinamika sata       Pozitivna disciplina 

 

   Zanimljivost            Motivacija           Strukturiranost 

 

    Kreativnost, inovativnost     Objektivnost, dosljednost 

 

   Evaluacija               Humor                 Suodlučivanje učenika 

                            

               Učinkovito korištenje nastavnog vremena         

                     

  Metodička raznolikost i atraktivnost                   Primjerenost 

 

Učinkovito vođenje razreda 

Nastava –  

organizirani proces učenja i poučavanja u školi 
s ciljem stjecanja znanja, vještina i 

sposobnosti te razvoja određenog sustava 
vrijednosti kod učenika 



Kvalitetna  

komunikacija 

 

 - ja poruke         - međusobno uvažavanje i poštivanje        - altruizam         - jasnoća  



Pozitivno  

ozračje 

 

 - osjećaj jednake  

vrijednosti 

 - prijateljski odnosi 

 - poticajno radno 

okružje 
 - humor 



Kvalitetna priprema 

 - kvalitetna 

priprema je 

ključni korak u 

uspješnom 

izvođenju nastave 

 

- pruža osjećaj 

sigurnosti 

učiteljima i 

učenicima 



Individualizirani pristup 

Osluškivanje potreba 

pojedinog učenika i 

pronalaženja 

funkcionalnih metoda i 

oblika rada za postizanje 

uspjeha 



Iskustveno učenje 

Zapamtimo: 

  - 30% onoga što čujemo,  

  - 40% od onoga što vidimo,  

  - 60 % onoga što napravimo 

 

Zapamti se 90% kada se vidi, čuje, kaže i onda napravi.  



Dinamika sata 

Uvelike utječe na 

motiviranost učenika  

i zainteresiranost za 

rad 



Zanimljivost 

Učitelj vlastitom osobnošću,  

oblicima i metodama rada te aktivnostima 

čini nastavni sat zanimljivim i intrigantnim za 

učenike 



Motivacija 

Motiviranje učenika za nastavu “obuhvaća sve 

što (izvana ili iznutra) potiče na učenje, 

usmjerava ga, određuje mu intenzitet, trajanje 

i kakvoću” 



Kreativnost, inovativnost 

-Uvažavati neobična pitanja 

 

 - Uvažavati maštovite i neobične ideje 

 

-Pokazati djeci da njihove ideje imaju vrijednost 

 

- Osigurati vrijeme u kojem se ne vrednuje 



Objektivnost, dosljednost 

Naročito važne u ocjenivanju i vrednovanju 

 



NAJČEŠĆE POGREŠKE 

 KOD VREDNOVANJA I OCJENJIVANJA  

• OSOBNA JEDNADŽBA (blag, strog) 

 

• HALO-EFEKT (opće mišljenje o učeniku, simpatija ili antipatija prema učeniku – 

                              ohrabruje ili koči) 

 

• LOGIČKA POGREŠKA (ocjene iz drugih predmeta, sugestivno djelovanje 

                                              ostalih ocjena) 

 

• POGREŠKA SREDINE (najčešća ocjena sredine, petica malo) 

  

• POGREŠKA DIFERENCIJACIJE (3/4, -3 i sl.) 

 

• POGREŠKA KONTRASTA (znanje ili neznanje prethodnog učenika - ispitanika) 

 

• PRILAGODBA KRITERIJA SKUPINI UČENIKA (različito u različitim razredima) 

 

• PRILAGODBA RUBRIKAMA U IMENIKU 

 

• RAZLIČITOST KRITERIJA (na polugodištu i kraju godine) 

 

• DISCIPLINSKA OCJENA (umiriti, kazniti) 

 

• PASIVAN NAČIN ISPITIVANJA (učitelj postavi pitanje i šuti – može izostati ili se podcijeniti stvarno 
znanje učenika – aktivan tip ispitivanja traži da učitelj postavlja dodatna pitanja i potpitanja i navodi 
učenika na odgovor (sokratika) 



Evaluacija 

Evaluacijski procesi usmjereni su na  

 procjenjivanje ostvarivosti  

ciljeva i zadataka nastave i učenja 



Humor 

- humor je često identificiran   

kao nastavna tehnika 

za razvoj pozitivnog okruženja za učenje 

 

- unaprjeđuje učenje, potiče kreativnost, fleksibilno 

mišljenje... 

 



Suodlučivanje učenika 

Zajedničko donošenje razrednih pravila,  

samoprocjenjivanje, dogovori oko 

izvršavanja raznih aktivnosti.... 



Pozitivna disciplina 

- dobri odnosi učitelja i učenika 

- stalno dogovaranje 

- bez nagrada, pohvala i kazni 

- logične posljedice neposluha 



Strukturiranost 

- vješto vođenje tijeka sata 

- logičan slijed aktivnosti 

- korelacija 

- ciljevi - usklađeni sa sa sadržajem i zadacima             

- zaključak sata 

- kvalitetna artikulacija sata 



Metodička raznolikost i  

atraktivnost nastave 

- raznolikost metodičkih oblika može osloboditi 

različite potencijale učenja 

 

- svaki nastavnik ne mora podjednako kompetentno 

primjenjivati svaki oblik nastave, ali cjelokupno 

nastavno tijelo trebalo bi koristiti različite oblike 

kako bi učenici dobili široku ponudu 



Učinkovito vođenje razreda 

 - uzajamno poštovanje 

- pouzdano pridržavanje pravila 

- zajednička podjela odgovornosti 

- pravednost i skrb – potiče samopouzdanje 

- spremnost za postignuća 



Jasnoća i razumljivost 

- jasan govor učitelja 

- jasne upute 

- iznošenje nastave putem aktivnosti i objašnjenja    

   razumljivim učenicima 



Primjerenost  

Uskladiti nastavu s: 

 

a) potrebama i sposobnostima učenika 

b) potrebama društva 

c) psihološkim spoznajama o učenju i poučavanju 



Učinkovito korištenje nastavnog vremena 

- nastavne etape kvalitetno isplanirati 

- nastavne etape provesti u skladu s nastavnom   

  pripremom 

- promišljanjem dolaziti do strategija na koji način    

  što kvalitetnije iskoristiti vrijeme 

- artikulaciju sata prilagoditi potrebama učenika, ali   

  ne odstupati od didaktičkih načela 

 



Obilježja kvalitetne nastave 
 

 
A – vođenje razreda                         B – vođenje nastave 

  Kvalitetna komunikacija   - A 

   

  Pozitivno ozračje              - A 

 

  Kvalitetna priprema          - B 

              

  Individualizirani pristup   - B 

 

  Iskustveno učenje            - B  

           

  Dinamika sata                   - B 

 

Jasnoća i razumljivost - A/B 

 

Strukturiranost                - B 

 

Učinkovito korištenje  

nastavnog vremena – B  

Uspješno rukovođenje razrednim 

odjelom - A 

 

  

 Zanimljivost                        - B  

                   

  Motivacija                      - A/B 

 

  Kreativnost, inovativnost  - B  

   

  Objektivnost, dosljednost   - A 

 

  Evaluacija                         - B 

                                

     Humor                              - B 

 

  Suodlučivanje učenika - A/B 

 

Pozitivna disciplina          - A 

 

Metodička raznolikost i atraktivnost – B 

 

Primjerenost - A  
 



Moji didaktički izazovi u nastavi 

Ana Mikulčić 

Kvalitetna 

 komunikacija 

A 

Uspješno  

rukovođenje  

razrednim  

odjelom 

A 

 

 

Primjerenost 

A 

 

Kontinuirana  

motivacija 

A/B 

Suodlučivanje 

učenika 

A/B 

Zanimljivost 

B 



Prema literaturi, dva najvažnija obilježja  

kvalitetne nastave su: 

•  učinkovito vođenje razrednog 
odjela 

 

 

 

• suodlučivanje učenika 



Zaključak 

        Vodeća uloga učitelja u nastavi je neupitna                                               
i učitelj je taj od čijeg vođenja zavisi  

 

a) hoće li nastava biti zanimljiva i usklađena s interesima 
učenika,  

 

a) hoće li biti bogata doživljajima ili će sudionike ostaviti 
indiferentnima,  

 

a) hoće li na adekvatan način biti aktivno uključeni učenici te 
im omogućena njihova kreativnost i inicijativa  

 

a) te hoće li na nastavi vladati ugodno i poticajno ozračje koje je 
rezultat zadovoljavanja učeničkih potreba? 


