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SKOLSKI RAZVOJNI PLAN (SKOLSKA GODINA 2024./2025.)

ucitelja radi izrade plana ispravljanja
ocjena.

Tijekom nastavne godine.

predmetni ucitelj.

. OSOBE MIJERLIIVI
PI:IOOSI:[:EQ:O RAZVOJNI CILEVI METODE | AKTIVNOSTI ZA RI\I:ISJS:;I DATUM DO KOJEGA CE SE ODGOVORNE ZA POKAZATELJI
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANIE CILJEVA CILJ OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA
AKTIVNOSTI CILJEVA
Obrazovna Poboljsanje uspjeha | Utvrdivanje postojeceg stanja. Razredno vijece na Predmetni ucitelj, Misljenje razrednog
postignuca ucenika. | ucenika predmetne polugodistu sk. god. razrednik, vijeca i obrazovna
nastave. 2024./2025. ¢lanovi RV. postignuca tijekom
prvog polugodista.
Dogovor razrednika i predmetnog Sijecanj, veljaca 2025. Razrednik, Napravljen plan za

ucenika.

Ukljucivanje roditelja i u¢enika u Tijekom nastavne godine. | Razrednik, Aktivnosti se

plan ispravljanja ocjena, u dogovoru ravnatelj. realiziraju prema

s predmetnim uciteljem i planu.

razrednikom. Evidencija
individualnih

Ukljucivanje ravnatelja, kod ucenika razgovora s

s viSe negativnih ocjena, u suradnji s roditeljima.

razrednikom.

Realizacija plana ispravljanja ocjena Tijekom nastavne godine. | Razrednik, Vidljiva pozitivna

(poboljsanja obrazovnih postignuca)
i pracenje realizacije.

predmetni ucitelj.

korelacija
zajednic¢kog rada i
obrazovnih
postignuca.




Poboljsanje Prema prijedlozima unositi - Tijekom nastavne godine. | Ravnatelj, Poboljsani rezultati
rezultata promjene u organizaciju Tijekom provodenja ¢lanovi UV. Nacionalnih ispita.
Nacionalnih ispita. Nacionalnih ispita i ostale promjene Nacionalnih ispita.
koje bi mogle pridonijeti
poboljSanim rezultatima.
Poboljsanje uspjeha | Nastaviti motivirati roditelje na - Na pocetku nastavne Razrednik, Roditelji koriste
svih ucenika skole. koristenje informacija / godine i tijekom nastavne | predmetni ucitelj, informacije ucitelja u
savjetovanja ucitelja. Raspored godine. pedagog, mjeri u kojoj je
informacija je dostupan roditelju ravnatelj. potrebno.
putem web stranice Skole i oglasne Vidljivo u
ploce za roditelje. evidencijama
Pozvati roditelje na informacije razrednika u e-
kada se ukaze potreba, kako bi se Dnevniku.
prevenirali obrazovni neuspjesi.
Vrednovati izvrsna Nagraditi knjigom ucenike koji su Financijska | Na kraju nastavne godine. | Razrednik, Zadovoljstvo
obrazovna ostvarili odlican uspjeh u svim sredstva ravnatelj, ucenika. Vidljivi
postignuca na kraju | razredima osnovnoskolskog za knjiznicar. pozitivni efekti
osnovnoskolskog obrazovanja. nabavku nagradivanja kod
obrazovanja. knjiga. ucenika.

AZuriranje
Elemenata i kriterija
vrednovanja za
pojedini nastavni
predmet.

U suradnji Predmetnih aktiva u skoli
i Zupanijskih predmetnih aktiva
aZurirati Elemente i kriterije
vrednovanja i u€initi ih dostupnim
roditeljima putem razrednika.

1. listopada 2024.

Predmetni ucitelj,
razrednik.

Elementi i kriteriji
vrednovanja
napravljeni.
Razrednik ih je
objedinio i ucinio
dostupnim
roditeljima.




Analiza potrebnih
resursa za $to
uspjesnije
izvodenje odgojno -
obrazovnog
procesa.

Analizirati postojeée resurse u skoli
koji su na raspolaganju uciteljima.
Nastaviti s planom obnove racunala
uciteljima.

Osuvremeniti odgojno - obrazovni
rad daljnjom nabavkom suvremene
tehnologije.

- Tijekom nastavne godine.

Ravnatelj,
ucitelj informatike,
ucitelji.

Utvrdene potrebe za
obnovom racunala
kod ucitelja.
Racunala se
nabavljaju prema
potrebi.

Suvremena
tehnologija se
konstantno nabavlja i
u funkciji je.

Stalno propitkivanje
novih mogucnosti

Uocavati mogucnosti unaprjedenja
odgojno - obrazovnog rada i zivota u

- Tijekom nastavne godine.

Tim za kvalitetu,
predmetni ucitelji,

Mijenjanje odgojno-
obrazovnih okolnosti

unaprjedenja Skoli te, u skladu s tim, organizirati pedagog, u skladu s uocenim
odgojno - daljnji rad. ravnatelj. mogucnostima
obrazovnog unaprjedenja.
procesa.

PRIORITETNO . OSOBE MIERUIVI
PODRUCIE RAZVOINI CILEVI METODE | AKTIVNOSTI ZA NUZNI RESURSI I?ATUM DO KOJEGA ODGOVORNE ZA POKAZATELII
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANIE CILJEVA CE SE CILJ OSTVARITI PROVEDBU OSTVARIVANJA

AKTIVNOSTI CILJEVA

Odnos ucenika
prema drugim
ucenicima.

Razvijati svijest o
prijateljskim
odnosima.

Analiza postojeéih aktivnosti -
prilikom izbora Najprijatelja i
korekcija postojecih aktivnosti
prema potrebi.

Aktivi PN i RN.
Sastanak Tima za
kvalitetu.

UV u srpnju i rujnu
2024.

Tim za kvalitetu.

Analiziran dosadasnji
rad na izboru
Najprijatelja.

Izvje$ée o realizaciji
Razvojnog plana.




Vidljivo u zapisnicima
uv.

Vidljivo u zapisnicima
VR i SO.

Odnos ucenika
prema drugim
ucenicimai skoli.

Poticati razvoj
pozitivnih vrijednosti.

Motivacija ucenika.

Izbor Najprijatelja.

Izbor iskljucivo prema

utvrdenim kriterijima, uz
detaljno obrazlaganje kriterija
ucenicima prilikom izbora.

Tijekom nastavne
godine.

Travanj 2025.

Do Dana skole.

Razrednici,
ucitelji,
SVi.

Vidljiva je
motiviranost ucenika
za izbor Najprijatelja.

Proglasen Najprijatelj
u sklopu aktivnosti
Dana skole.

Prezentacija uz aktivnosti
obiljezavanja Dana skole, putem
panoa te web stranice skole.

Nagrade za
ucenike koji su
izabrani za
Najprijatelja.

Uz Dan skole.

Vidljivi su pozitivni
efekti kod izabranih
Najprijatelja.

Vrednovanje realizacije.
Prikupljanje misljenja o
provedenim aktivnostima i

objedinjavanje.

Lipanj / srpanj 2025.

Clanovi Tima,
¢lanovi UV.

IzvjeSce o realizaciji.

Razvijati svijest o
potrebi postivanja
pravila Ku¢nog reda.

Proucavanje Pravilnika o
kuénom redu Skole i odabir
podrucja rada u ovoj skolskoj

godini.

Sastanci Tima za
kvalitetu.

Rujan 2024.

Clanovi Tima za
kvalitetu.

Odredena
prioritetna podrucja
rada u ovoj skolskoj
godini na ovom
podrucju.




Poticati odgovornost

Razrada nacina provedbe i

Rujan 2024.

Tim za kvalitetu,

Odredena podrucja

kod ucenika. primjene odabranih dijelova ¢lanovi UV, rada u ovoj skolskoj
Pravilnika o ku¢énom redu skole. ¢lanovi VU, godini, prema
¢lanovi VR, Pravilniku o ku¢énom
¢lanovi SO. redu.
Poticati ucenike na Rad na podrucju primjene Listopad 2024. -
postivanje ku¢nog Pravilnika o Ku¢nom redu: lipanj 2025.
reda Skole.
Rad na postivanju pravila Razrednici, Ucenici poStuju

Razvijati svijest o
Stetnosti
konzumacije
energetskih pica.

koristenja mobitela za vrijeme
boravka u Skoli.

Rad na odrzavanju okolisa iza
sebe Cistim.

Rad na praéenju dopunjenih
pravila Ku¢nog reda koja se
odnose na zabranu konzumacije
energetskih pica

(Razgovarati s ucenicima o
tome, educirati ucenike i
roditelje po potrebi.).

svi djelatnici Skole.

Dezurni ucitelji, svi
djelatnici skole.

pravilnik o ku¢énom
redu koji se odnosi
na zabranu koristenja
mobitela za vrijeme
boravka u skoli.

Ucenici poStuju
pravila odrZavanja
okolisa Cistim u
dvoristu skole te
prilikom ¢ekanja
autobusa.

Ucenici poStuju
donijete promjene u
Kuénom redu $kole
koje se odnose na
zabranu konzumacije
energetskih pica.




Sigurnost ucenika i
drugih osoba u
okruzju skole

Educirati o Stetnosti
elektronickih
cigareta.

Podrska uéenicima u
postivanju pravila
Kuénog reda u skoli
pojac¢anim
deZurstvom ucitelja.

Rad na informiranju ucenika i
roditelja o Stetnosti
elektronickih cigareta.

AZurirati opis poslova deZurnih
ucitelja.

Ucenici postuju
zakonsku zabranu
pusenja cigareta.
Roditelji su educirani
o Stetnosti
elektronickih
cigareta.

AZuriran opis poslova
deZurnih ucitelja.

U zajedni¢ckom
boravku u skoli
vidljivo je postivanje
pravila Kuénog reda.

Promatrati okoli$
Skole i Skolske
prostore u vremenu
dok ih koriste
ucenici te raditi
dodatne promjene
ukoliko je potrebno,
kako bi se osigurao
najvedi stupanj
sigurnosti ucenika i
drugih osoba koje
borave u skoli.

Prema eventualnim uocenim
potrebama, raditi na
osiguravanju sigurnosti za sve
korisnike Skole.

Tijekom nastavne
godine.

Ravnatelj,
dezurni ucitelji,
domar,

SVi.

Postignut je najvedi
mogudi stupanj
sigurnosti.

Prepoznatljivost
skole.

Razvoj brenda Skole.

Povezivati ucenike i
djelatnike Skole
vanjskim
zajednickim
obiljezjima.

Osuvremeniti logotip Skole,
nastavak aktivnosti nabavke
bijelih majica koje ¢e na sebi
imati logotip Skole, a koje bi se
nosile na nastavi TZK i u
prigodnim zajednickim

Financijska
sredstva za
osuvremenjivanje
logotipa Skole od
strane
stru¢njaka.

Rujan/listopad 2024.

Tijekom
nastavne/skolske
godine.

Tim za kvalitetu.

Nastavak rada na
prepoznatljivosti
Skole.
Osuvremenjen logo
Skole.




Izrada Vizije i Misije
skole u sklopu cega
¢e se pokusati
osmisliti i Moto
Skole.

Poticanje razvoja
opceljudskih
vrijednosti kod
ucenika.

Povezivanje i
prepoznatljivost
osmisljenom Vizijom
i Misijom Skole.

Isticati dobra djela
ucenika i
opceljudske
kvalitete.

Razvoj osjeéaja za
potrebe drugih i
djelovanje u skladu s
tim.

aktivnostima (npr. Skolski kros i
druge prigodne aktivnosti).
Nabaviti polo majice za ucitelje.

Timski rad uditelja, suradnja s
ucenicima i roditeljima.

Na izradeno Stablo dobrote na
zidu pored tribina stavljala bi se,
prema utvrdenim kriterijima,
opisana , djela dobrote” ucenika
koja bi se mijenjala tijekom
godine, a organizirat ¢e se i Dan
dobrih djela.

Samostalno osmisljavanje i
provodenje aktivnosti u
razrednim odjelima tijekom
adventskog razdoblja kojima bi
se osvijestila vaznost
medusobnog pomaganja,

Financijska
sredstva za

kupnju majica.

Tijekom
nastavne/skolske
godine.

Tijekom nastavne

godine.

Prvo polugodiste.
Adventsko razdoblje.

Karlovéec N.,
Novosel Gvozden B.,
Krusec M.,
Ivankovié L.,

Devci¢ Rakijasi¢ I.

Razrednici,

uyv,

roditelji,

ucenici.

Izbor djela: tri
ucenika predstavnika
VU, knjiznicar,
pedagog.

Devci¢ Rakijasié I.,
ucitelji.

Kupljene majice za
ucenike i djelatnike
Skole.

Bijele majice s logom
Skole se nose na
nastavi TZK i tijekom
zajednickih prigodnih
aktivnosti prema
dogovoru.

Izradena Vizija i
Misija Skole te Moto
Skole.

Na Stablu dobrote se
nalaze opisi izabranih
»,Djela dobrote”.
Ostvaren pozitivni
utjecaj na druge
ucenike.

Provedene razlicite
osmisljene aktivnosti
u razrednim
odjelima.




.....

prostor u skoli i oko
nje.

Promatrati i uocavati
potrebne male
promjene u skoli i
oko nje koje ¢ine
Zivot u skoli
ugodnijim i ljepSim.

osjecaja solidarnosti, brige za
druge, podrske, ljubavi, dobrote
idr.

Razmotriti i pokusati osmisliti
mogucnosti ostavljanja obude za
boravak u skoli (da ju ucenici
svakodnevno ne nose kuéama).

Oslikavanje vanjskog zida skole
uz prilaz pjesaka skoli.

Trosak nabave
boje, kistova,
rukavica i sl.

Listopad 2024.

Tijekom Skolske
godine.

Tijekom ili iduée

nastavne godine.

Ravnatelj,
tajnica,
spremacice.

Devci¢ Rakijasi¢ I.

i suradnici.

Osmisljene i
realizirane
mogucénosti
ostavljanja obude za
boravak u Skolskim
prostorima u skoli.

Oslikan zid.




PRIORITETNO
PODRUCIE
UNAPRJEDENJA

RAZVOINI CILJIEVI

METODE | AKTIVNOSTI ZA
OSTVARIVANIJE CILJIEVA

NUZNI
RESURSI

DATUM DO KOJEGA
CE SE CIL) OSTVARITI

OSOBE ODGOVORNE
ZA PROVEDBU
AKTIVNOSTI

MIERUIVI
POKAZATELI
OSTVARIVANJA
CILJEVA

Unaprjedivanje
odgojno —

obrazovnog procesa.

Razmjenom iskustava
medu uciteljima
obogatiti odgojno -
obrazovni proces.

Napredovanje
ucitelja.

Dogovor oko razmjene iskustava
medu uciteljima na Aktivima PN .

Razmjena iskustava iz prakse na
Aktivima PN.

Rujan 2024. - lipanj
2025.

Ucitelji ¢lanovi Aktiva
predmetne nastave.

Plan rada Aktiva PN.
Izvjesce o realizaciji —
evidentirane odrzane
razmjene iskustava iz
prakse.

Poticati napredovanje ¢lanova
Uciteljskog vije¢a. Pomoc¢ ucitelja
koji su napredovali uciteljima koji
Zele napredovati.

Tijekom skolske
godine 2024./2025.

Ucitelji koji su
napredovali prema
novom Pravilniku.
Mihoci I.,
ravnatelj,
pedagog,

ostali ucitelji.

Povecan broj ucitelja
koji napreduju.
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