
Na temelju dlanka 18. stavaka I.- 5. Zakona o za5titi prijavitelja nepravilnostiQ.Jarodne
novine broj 171119.) te dlanka 118. stavka 2. podstavka3. Zakona o odgoju t obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli Q.trarodne novine broj 87/08.,86109.,921I0.,105110., 90/17., 16172.,

86112.,94113., 136/14.-RUSRH, 152114,7117.,68/18. i 98119.) i dlanka 41. Statuta Osnovne
Skole ,,Silvije Strahimir Kranjdevii" Levanjska Varo5, Skolski odbor Osnovne 5ko1e ,,Silvije
Strahimir Kranjdevii" Levanjska Varo5 na26. sjednici odrZanoj 14.2.2020. godine donio je

PRAVILNIK O POSTUPKU
UNUTARNJEG PRIJAVLJIVANJA NEPRAVILNOSTI

I. OPCA ODREDBE

ilanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti u
Osnovnoj Skoli ,,Silvije Strahimir Kranjdevi6" (u daljnjem tekstu: Skola;, imenovanju
povjerljive osobe r zamlenrka. postupanja u sludaju sumnje u nepravilnosti, za5tita prijavitelja
nepravilnosti i nadin evidentiranja, obrade i duvanja podataka zaprimllenih u prijavi
nepravilnosti.

Odredbe ovog Pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koje su regulirane Etidkim
kodeksom neposrednih nositelja odgojno - obrazovne aktivnosti i koje su u nadleZnosti
Etidkog povjerenstva.

Odredbe ovog pravilnika ne primjenjuju se na nepravilnosti koji su regulirane
Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.

Izrazi koji se u ovom Pravilniku koriste za osobe u mu5kom rodu su neutralni i odnose

se na muSke i Zenske osobe.

Clanak2.

Nepravilnosti su kr5enja zakona i drugih propisa te nesavjesno upravljanje javnim
dobrima, javnim sredstvima i sredstvima Europske unije koje predstavljaju ugroZavanje
javnog interesa, a koje su povezane s obavljanjem poslova u St oli.

Prijavitelj nepravilnosti je frzrdka osoba koja prijavljuje nepravilnosti koje su

povezane s obavljanjem poslova u Skoli.
Povjerljiva osoba je zaposlenik Skole imenovan za zaprrmanje prijava nepravilnosti i

vodenje postupka u svezi s prijavom nepravilnosti.
Stetna radnjaje svako dinjenje ili nedinjenje u vezi s prijavom nepravilnosti kojom se

prijavitelju nepravilnosti ili povezanim osobama ugroZavaju ili povreduju prava odnosno
kojim se te osobe stavljaju u nepovoljan poloZaj.

II. POSTUPAK PRIJAVE

ilanak 3.

Postupak prijave nepravilnosti zapodinje dostavljanjem prijave povjerljivoj osobi.
Prijava se dostavlja putem urudZbenog zapisnika Skole, s naznakom ,,Za povjerljivu

osobu - ne otvarati" ili putem elektronidke po5te povjerljive osobe koja se objavljuje na web
stranici Skole ili neposredno u pisanom obliku povjerljivoj osobi ili usmeno na zapisnik kod
povjerljive osobe.



Prijava zaprimljena putem urudZbenog zapisnika bez odgode prosljeduje se

povjerljivoj osobi.
Sve osobe ukljudene u primanje i rjesavanje prijave duZne su Stititi identitet

prijavitelja, osim ako prijaviteij nepravilnosti pristane na otkrivanie tih podataka, ili ako je u
tij eku postupka nuZno otkriti identitet prij avitelj a nepravilnosti.

Clanak 4.

Prijava nepravilnosti sadrZi podatke o prijavitelju nepravilnosti, naziv 5ko1e, podatke o

osobi ili osobama na koje se prijava odnosi, datum prijave i opis nepravilnosti koje se

prijavljuju.
U sludaju da prijava ne sadrZi podatke

prijavitelja upozoriti na otklanjanje nedostataka
prijave.

potrebne za postupanje, povjerljiva osoba ie
u prijavi, u roku od 5 dana od dana dostave

U sludaju da prijavitelj u danom roku iz stavka 2. ovog dlanka ne ispravi prijavu,
povjerljiva osoba ie prijavu odbaciti i o tome pisano izvijestiti prijavitelja.

III. POVJERLJIVA OSOBA

Clanak 5.

Po zaprimanju priiave povjerljiva osoba je duLna:
- ispitati prijavu o nepravilnosti najkasnije u roku 60 dana od dana zaprimania prijave,
- bez odgode poduzeti sve radnje iz svoje nadleZnosti potrebne zazaStitu prijavitelja,

ako je prijavitelj udinio vjerojatnim da jest ili bi mogao biti Zrtva Stetne radnje zbog prijave
nepraviinosti,

- obavijestiti prijavitelja, na njegov zahtlev, o tijeku i radnjama poduzetima u postupku

i omoguiiti mu uvid u spis u roku od 30 dana od dana zaprrmania zahtieva,
- uputiti zahtjev za oditovanjem, s definiranim rokom oditovanja, osobi ili osobama na

koju/e se prijava odnosi,
- po zaprimljenom oditovanju osobe ili osoba iz prethodnog podstavka sastaviti pisano

izvje56e o utvrdenim dinjenicama, te ukoliko smatra da je prijava osnovana predloZiti daljnje

korake i radnje za rjeSavanje utvrdenih nepravilnosti,
- proslijediti prijavu nadleZnim tijelima ako prijava nije rijeSena u Skoli,
- pisanim putem izvijestiti prijavitelja o ishodu postupka prijave, odmah nakon

njegova zavr5etka,
- pisanim putem izvijestiti nadleZno ttlelo za vanjsko prijavljivanje nepravilnosti o

zaprimljenim prijavama u roku od 30 dana od dana odludivanja o prijavi,
- duvati identitet prijavitelja i podatke zaprimljene u prijavi od neovlaStenog

otkrivania.

t7
Prijavitelj nepravilnosti ima pravo na za5titu u skladu s dlankom 9. Zakona o za5titi

prij avitelj a nepravilno sti.
Prijavitelj nepravilnosti ne smije biti stavljen u nepovoljan poloZaj zbog prijavljivanja

nepravilnosti.
Pod nepovoljniji poloZaj iz stavka 3. ovog dlanka smatra se otkaz ugovora o radu,

uznemiravanje, nemoguinost napredovanja, neisplata i/ili smanjenje plade i drugih naknada,

izricanje neosnovanih upozorenja na obveze rz radnog odnosa uz moguinost otkaza ugovora o

radu, uskrata radnih zadataka, promjena radnog vremena, onemogu6avanje obrazovanja i
strudnog usavr5avanja, neisplata nagrada i otpremnina, nepoduzimanje mjera radi za5tite

dosto.janstva radnika zbog uznemiravanja od drugih osoba, proizvoljno i neosnovano



V

ttpuiivanje na zdravstvene preglede ili preglede radi ocjene radne sposobnosti i druga
nepovolj na poslupan ja.

ilanak 6.

Povjerliiva osoba je zaposlenik SSote koja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Za povjetliivu osobu ne moZe biti imenovunu orobu kojoj je izredenamjera upororenja

na obveze iz radnog odnosa s moguinosiu otkaza ugovora o radu.

IV. IMENOVANJE POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA POVJERLJIVE OSOBE

ehnakT.

odluku o prijedlogu povjerljive osobe za unutarnje prijavljivanje nepravilnost donosiravnatelj, uz prethodni pristanak povjerljive osobe, u trui.ro.gu prijedioga potpisa najmanje
20Yo tadnlka zaposlenih u Skoli. Prijedlog se podnosi ravnatelju u pirunoil ou6t u.

odluka o prijedlogu povjerljive osobe moZe se donijeti i na skupu radnika na prijedlog
najmanje 20oh radnika zaposlenih u Skoli.

Ravnatelj donosi odluku o imenovanju povjerljive osobe i kada 20o/o radnika
zaposlenih u Skoli nije donijelo odluku o prijediogu povjerljive osobe, uz prethodni pristanak
povjerljive osobe.

Povjerljiva osoba koja je imenovana u skladu sa stavcima 1. i 2. ovoga dlanka moLebiti opozvana odlukom 20o/o radnlka zaposlenih u Skoti.
U sludaju iz stavka 4' ovoga dlanka ravnatelj je obvezan razrijesiti povjerljivu osobu iimenovati novu povjerljivu osobu u roku od mjesec dana od donosenja odluke o opozivu uskladu s odredbama ovoga Pravilnika. Do imenovanja nove povjerljive osobe poslove

povjerliive osobe obavlja njezin zamjentk, osim ako okolnosti upu6uju na potrebu da ravnateljprivremeno imenuje tre6u osobu za obavljarye poslova povjerljive osobe.
Clanak 8.

Zamjenrkapovjerljive osobe, ravnatelj imenuje na pisani prijedlog povjerljive osobe.
Zamjenik povjerljive osobe mora ispunjavati uvjete za povjerljivu osobu, sukladno

dlanku 6. ovog Pravilnika.
Povjerljiva osoba je duLna podnijeti prijedlog iz stavka 1. ovog dlanka, najkasnije u

roku 8 dana od dana imenovanja.
Zamjenik povjerljive osobe obavlja poslove povjerljive osobe u sludaju privremene

sprij edenosti ili razrj e5enj a povj erlj ive osobe
Zamjenlk povjerljive osobe ima sva

obavlj anj a poslova povj erljive osobe.
prava i duZnosti povjerljive osobe tijekom

U sludaiu da niti povjerljiva osoba, niti zamjenik povjerljive osobe nisu u mogucnosti
obavljati poslove, ravnatelj ie imenovati tre6u orob,.r tu poiirrilivu osobu na rok ne duZi od
30 dana.

V. RAZRJESEN.TT POVJERLJIVE OSOBE I ZAMJENIKA PoVJERLJIVE oSoBE
ilanak 9.

Povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe razrjelavaravnatelj odlukom.
Ako je povjerljiva osoba imenovana na nacin iz dlanka 7. stavak 1. i 2. ovog

pravilnika, ista se moLe opozvati na pisani prijedlog 20yo radnlka Skole.
Ravnatelj 6e razrijeSiti povjerljivu osobu i zamjenikapovjerljive osobe u sludaju

povladenja prethodnog pristanka ili prestanka radnog odrroru u Skoti, odnosno ako se ispune
uvjeti iz dlarka 6. stavka 2 ovog pravilnika.
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U sludaju razrjesenja povjerljive osobe, ravnatelj je duZan pisano obtazloLer4e

razrjeSenja dostaviti sindikalnom povjereniku s ovlastima Radnid'kog vije6a'" 
Li sludaju razrjesenja zamjenrkapovjerljive osobe, ravnatelj je duZan pisano

obrazi oZenj e razrj e5enj a do staviti povj erlj ivoj o sobi'

VI. REGISTAR PRIJAVA NEPRAVILNOSTI

Clanak 10.

Povjerljiva osoba duLnaie sve zaprimljene prijave upisati u Registar prijava

nepravilnosti (u daljnjem tekstu: Registar)'

Registar prijava nepravilnosti sadrZi podatke o:

- podnositelju Prijave.
- kratkom sadrZaju Prijave,
- radnjama koje su poduzete, te o drugim bitnim dinjenicamavezanlma uz pruavu

Registar se vodi u elektronidkom obliku'
Povjerljiva osoba duZna je aLtrno voditi evidenciju o zaprimljenim prijavama'

VII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

ilanak 11.

Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo plema postupku i na nadin na koji

je i donesen.
Clanak 12.

Na pitanja koja nisu uredena ovim pravilnikom primjenjivat 6e se odredbe Zakona o

zaStiti prij avitelj a nepravilnosti.

Clanak 13.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom objave na oglasnoj plodi Skole'

II roku od osam dana od stupanja ,ru ,nugr, ovaj Pravilnik objavljuje se na mreZnim

stranicama Skole.

KLASA: 003-05120-0115

URBROJ: 212I-20-20-01
Levanj ska Varo5, I 4.2.2020.

Predsj ednica Skolskog odbora:
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1l Majda Rondevii

Ovaj Pravilnik dones en ie 14.2.2020. godine, objavljen je na oglasnoj plod'i Skole

14.2.2020. godine i stupio je na snagu istoga dana'

ata5a Sego, prof.


