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Pregled sadrzaja obrasca

Uzimaju¢i u obzir analizu sadaSnjeg polozaja Skole kroz raspoloZivost IKT resursa, spremnost i samouvjerenost odgojno-
obrazovnih djelatnika na primjenu IKT-a, dugoro¢ne i kratkoro¢ne aktivnosti kole usmjerene unaprjedenju procesa ugenja i
poucavanja te poslovanja 3Skole implementacijom informacijsko-komunikacijskih tehnologija, u nastavku je obrazac koji
ravnatelju/ravnateljici i njegovom timu moZe olak$ati izradu Strate$kog i akcijskog plana primjene |KT-a u $koli. Pritom je
potrebno voditi racuna da se primjeri, pitanja te sva dodatna objasnjenja u obrascu izbriSu kako bi konacan rezultat bio strateski,
odnosno akcijski plan Skole. Elektroni¢ka inacica ovih dokumenata dostupna je na https://www.e-skole.hr/hr/rezultati/digitalna-

zrelost-skola/dokumenti-za-skole/:

Misija IKT -a u Opca izjava o misiji Skole koja je ugradena u strateske dokumente Skole (Godisnji plan i program rada
skoli Skole, Skolski kurikulum) moze ukljucivati i izjavu o primjeni IKT-a u u¢enje i poucavanje te u poslovanje
Skole, ili izjava o primjeni IKT-a moZe biti zasebno iskazana.
IKT temeljne Sklonost prema odredenom ponasanju, usvajanju procesa ucenja i poucavanja te poslovanja poduprtog
vrijednosti Skole | IKT-om Cini trajnu vrijednost organizacije, odnosno IKT $kolsku kulturu.
Vizija IKT-au Iskaz vizije koji sadrzi primjenu IKT-a u u€enju i poucavanju vazan je element strateskog planiranja.
skoli Viziju je potrebno uskladiti s potrebama Skole i identificiranim strateskim ciljevima.
Strateske Za viziju koja ukljucuje primjenu IKT-a potrebno je odrediti strateske inicijative (tematska podrucja) koje
inicijative bi pomogle viziju i ostvariti (npr. djelovati u podrucju razvoja strategije i planiranja IKT-a, preispitati i
(tematska djelovati na unaprjedenju Skolske kulture potpomognute IKT-om, djelovati na neprekidnom osiguravanju
podrucja) novih tehnologija, neprekidno unaprjedivati digitalne kompetencije djelatnika). Prema Okviru za digitalnu
zrelost $kola u RH moZemo razlikovati pet (5) strateskih inicijativa (podruéja), a svako podrucje moze
sadrzavati viSe elemenata s pripadajucim opisnicima.
1. Planiranje, upravljanje i vodenje
2. IKT u u¢enju i poucavaniju
3. Razvoj digitalnih kempetencija
4. IKT kultura
5. IKT infrastruktura
Jasno definirani strateski ciljevi preduvjet su strateskog postignuéa $kole i kljuéni su element strateskog
Strateski ciljevi | plana. Vezani su uz rezultate situacijske analize, a ako su dobro definirani mogu vrijediti i vise godina,
Cime stvaramo uvjete za izradu programa i aktivnosti koji ¢e i doprinijeti njihovom ostvareniju.




Kako pristupiti izradi strateskog plana integracije IKT-a u Skole?
Tri su temeljna pitanja (koraka) kojima zapocinje stratesSko planiranje integracije IKT-a u §kole:

[A1.] Koji je poloZaj Skole danas u primjeni IKT-a? (Situacijska analiza - SWOT analiza, KREDA analiza, PEST analiza i

misija Skole)

[A2.] Gdje skola Zeli biti u buducnosti, u skladu s tehnoloskim i organizacijskim moguénostima? (IKT temeljne vrijednosti i
vizija)

[A3.] Kako ce skola do Zeljenog stanja stici, u skladu s ciljevima i sredstvima za ostvarivanje strategije? (Strateske

inicijative, strateski ciljevi i godisnji akcijski plan)

Za analizu postojeceg stanja u skolama najcesce se koristi SWOT analiza ili KREDA analiza, a ova pitanja mogu pomodéi u
identifikaciji klju¢nih ¢imbenika.

Sto razvijen i implementiran strateski i akcijski plan primjene IKT-a znadi za 3kolu?

Strateski i akcijski plan primjene IKT-a u $koli znaci dobar put prema digitalnoj zrelosti kole.
Kako su povezani poslovni procesi u Skoli? Jesu li nastavni i poslovni (raGunovodstveni) procesi povezani?

Jos nisu povezani nastavni i poslovni procesi. Povezani su samo u dijelu koji smo sami osmislili putem komunikacije u oblaku.

Kakva je povezanost s drugim informacijskim sustavima (npr. knjizni¢nim) te u kojem se obliku predo¢avaju izvjestaiji za
djelatnike Skole, osnivace, ucenike ili roditelje?

Povezanost knjiznice s ostalim knjiznicama u Republici Hrvatskoj odvija se putem programa MetelWin. Skola koristi aplikaciju e-Dnevnik,




e- Maticu, HUSO sustav. Za rad na izvjestajima koristi rad u oblaku. Osnivaca izvjedtavamo elektronsakim putem e-mail. Svi dokumenti
vidljivi su na web stranici $kole.Za potrebe tajnistva i raCunovodstva Skole koriste se: e-Matica, HUSO, e-Dnevnik, Riznica OBZ
i COP kao programi za racunovodstvo, MetelWin program za Skolsku knjiznicu, Office 365.

Posjeduju li odgojno-obrazovni djelatnici digitaine vjestine? Jesu li spremni neprekidno se usavriavati?
Odgojno — obrazovni djelatnici posjeduju digitalne vjestine i vecina je motivirana za struénim usavr§avanjem u podruéju IKT.

Na koji se nacin digitalni obrazovni sadrzaji koriste u §koli?
Svakodnevnom primjenom u redovitoj i izbornoj nastavi i izvannastavnim aktivnostima. Suradni¢ko uéenje putem tablet
uredaja. Inetraktivna nastava pomocu ekrana osjetljivih na dodir i interaktivnih ploca.

Jesu li usvojena nacela intelektualnog vlasnistva i autorskih prava?
Postuju se nacela intelektualnog viasnistva i autorskih prava.

Izraduju li odgojno-obrazovni djelatnici samostalno digitalne obrazovne sadrzaje ili preuzimaju gotove?
Odgojno — obrazovni djelatnici samostalno izraduju digitalne obrazovne sadrZaje, ali i preuzimaju gotove. Svoje sadraje
objavljuju na portalima.

Jesu li digitalni obrazovni sadrzaji prilagodeni u¢enicima s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama?
Za te ucenike ucitelji prilagode digitalne obrazovne sadrzaje.

Postoje li u 8koli sustav unaprjedenja sigurnosti Skolske informati¢ke opreme i mreze?
Radimo na sustavu unaprjedivanja sigurnosti Skolske informaticke opreme i mreze.

Koje su prednosti, a koji nedostatci za Skolu vezano uz razvoj i uvodenje digitalnih obrazovnih sadrzaja?
Prednost — primjena digitalnih cbrazovnih sadrzaja u svim razrednim odjelima. Opremljenost ucionica.
Nedostatci —slaba mrza unutar $kole i lo§ pristup internetu;

Koji su financijski trokovi koje $kola ima zbog povecane nabave Skolske racunalne opreme, unaprjedenja mreze, digitalnih
kompetencija djelatnika?

TroSkovi odrzavanja racunalne opreme, nabava nove opreme, troSkovi antivirusnih programa, troskovi za strué¢no
usavrSavanje zaposlenika.




Izjava o IKT misiji trebala bi biti:

» Jednostavna i jasno oblikovana - kratka i to¢na; mora jasno predoditi IKT potencijal $kole svojoj lokalnoj zajednici, ali i
Sire.

« |Inspirirajuca — treba poticati i uvazavati promjene iz okruZenja; jasno odrediti svrhu IKT-a u $koli.
* Dugorocna — treba sluziti kao kriterij za donoSenje obrazovne politike.

* Razumljiva i jednostavna za priop¢avanje — lako ju je upamititi i njome se identificirati; treba izgradivati i unaprjedivati
$kolsku IKT kulturu.

Unesite IKT misiju za vasu skolu!

" Skola osigurava udenicima stjecanje digitalnih kompetencija, koje ¢e ih osposobiti za Zivot i rad na poslovima buduénosti,
pruzajuci im potrebne vjestine i znanja da bi izrasli u ljude koji razmisljaju globalno u drustveno-kulturnom kontekstu i
prema zahtjevima trzisSnog gospodarstva, izazovima primjene suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija,
znanstvenih spoznaja i dostignuca. Djelatnicima Skole nastojimo osigurati sve potrebne IKT resurse koji im mogu smanijiti
administrativho opterecenje kako bi se Sto vise posvetili u€enju i poucavanju u¢enika te razvijanje digitalnih kompetencija,
unaprjedujuéi pritom nacin pou¢avanja usmjeren k ostvarenju ishoda ucenja.




Kako bi definirali temeljne vrijednosti $kole koje ukljuéuju i IKT, ravnatelj $kole i Skolski tim trebaju postaviti sljedeéa
pitanja:

+ Koje su temeljne vrijednosti dosad izrazene u $koli i kojih se vrijednosti Skola pridrzava, a za njih nije posebno nagradena?

Postoji li kultura dijaloga i komunikacije u virtualnom okruZeniju, jesu li usvojena pravila pona$anja na internetu?

Stvara li IKT pozitivnu $kolsku kulturu koja ukljuéuje odnos izmedu nastavnika — uéenika — roditelja?

Postuju li se autorska prava na digitalnim dokumentima koje su kreirali nastavnici i/ili uéenici?

Jesu li IKT vrijednosti prihvatili svi djelatnici Skole? Jesu li IKT vrijednosti dio opéeprihvaéenih temeljnih vrijednosti $kole?

MozZe / mora li se IKT Skolska kultura razvijati paralelno s drugim vrijednostima $kole (npr. drugtveno-kulturnim)?

+ Mozete li zamisliti da temeljne vrijednosti, ukljudujuéi i IKT vrijednosti koje se razvijaju u $koli vrijede i za sto godina?

L
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Skola bez neuspjeha. Nama je stalo do uspjeha svakog ucenika.

Skola bez domacée zadace.

Uvazavanje razliCitosti. Individualni pristup svakom ucéeniku.

Uz primjenu IKT do jo$ boljeg uspjeha.
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Pitanja koja mogu olaksati definiranje IKT vizije Skole jesu: Kakva $kola Zelimo biti? Kako se IKT uklapa u viziju razvoja

8kole? Jesmo li odredili nadzorne tocke za provjeru vizije? (Schreurs, 2007.) Na koji ée naéin uéenici i nastavnici suradivati?

Na koji ¢e nacin odgovorno koristenje IKT resursa biti integrirano u procese uéenja i poucavanja te poslovanja $kole? Na koji
¢e nacin koriStenje IKT resursa stvoriti okolinu koja ¢e podrzavati uc¢enje primjenom IKT-a? Na koji ¢e se nadin takav oblik

u€enja odraziti na u€enike s posebnim odgojno- -obrazovnim potrebama? (Planning and implementing e-Learning in
your School, 2009).

Nasa vizija je postati digitalno zrela $kola koja ¢e koriStenjem IKT-a u ucenju i pou¢avanju unaprijediti nadin stjecanja i
primjene novih znanja, pritom omoguciti individualizirani pristup ucenicima i neprekidan razvoj digitalnih kompetencija
djelatnika i ucenika.Kod ucenika razvili Zelju za samostalnim $kolovanjem izvan Skolske ustanove- svi oblici cjeloZivotnog
uéenja.




Strateske inicijative: Koja su tematska podrucja kljucna za ostvarenje nase IKT vizije u $koli? Kako su rezultat provedbe
strateSkog planiranja u odabranim strateskim inicijativama (tematskim podrugjima) strateska postignuéa, pitamo se “Koja
strate$ka postignuca su bitna, kljuéna i odredujuca za definiranje strateskih ciljeva?”

 Prema Okviru za digitalnu zrelost Skola u RH mozZemo razlikovati 5 strateskih inicijativa (tematskih podrugja), od koje svako

sadrzi vise elemenata i zato treba za svako podrucje definirati barem po jedno stratesko postignuce!

Strateska inicijativa Stratesko postignuce
(npr. IKT u uéenju i pouéavanju) | (npr. Izradeni digitalni obrazovni sadrzaiji)

1. Planiranje, upravljanje i vodenje | Planirano opremanja $kole IKT resursima za potrebe ucenja i poug¢avanja. U $kolskim
dokumentima definirana je opca vizija i strateSke smjernice razvoja skole te definirana
dugorocni ciljevi primjene IKT-a.

2. IKT u u€enju i pou¢avanju Vise od polovine odgojno — obrazovnih djelatnika u svom pouéavanju primjenjuje veé
pripremljene digitalne sadrzaje i prilagodavaju ih potrebama uéenika. Gotovo svi ucitelji
u svom poucavanju primjenjuju IKT za prezentiranje nastavnog sadraja s niskom
razinom interaktivnosti. Manje od polovine ucitelja izraduju samostalno digitalne
obrazovne sadrzaje i javno ih objavljuju.

3. Razvoj digitalnih kompetencija Vise od polovine odgojno — obrazovnih djelatnika $kole ima dovoljna znanja i
samopouzdanja temeljenog na stru¢nom usavrsavanju digitalnih kompetencija. Za svoj
predmet odabiru primjerenu tehnologiju, sadrZaje i aktivnosti.

4. IKT kultura Odgojno — obrazovni djelatnici i u¢enici imaju neograni¢en pristup IKT resursima.

5. IKT infrastruktura Skola ima plan nabave IKT resursa.Mrezna infrastruktura postoji u svim prostorijama
Skole. Programi instalirani na Skolsku opremu su licencirani.




 IKT strateski ciljevi: U jasnom postavljanju strateskih ciljeva mogu pomo¢i strateska pitanja, poput: Kako izgleda
planiranje primjene IKT-a u u¢enje i poucavanje te poslovanje skole? Sto moramo napraviti, koji su nasi strateski ciljevi
vezani uz ostvarenje vizije prema strateskim inicijativama (tematskim podruéjima) djelovanja?

e Uz pomo¢ odgovora na ova pitanja, po svakoj strateskoj inicijativi (tematskom podrugju) koji smo ranije identificirali,

razvijamo 1 do 2 strateska cilja.

» Na taj na¢in definiramo strategiju koja je nacin kako moZemo prijeci iz sadasnjeg u Zeljeno, ciljno stanje.

Cilj (SMART)

Postignuce

Strateska inicijativa

SC1: Potrebno je planirati kupovinu jedne interaktivne plo¢e za ucionicu 3.b
razreda.
SC2: Izraditi plan nabave racunalne opreme s tehnickim specifikacijama.

Kuplina
interaktivna plo¢a
za RN

Izraden plan
nabave

1. Planiranje, upravljanje i vodenje

SC3: U sljiedece dvije godine 50% odgojno — obrazovnih djelatnika izradivat
¢e samostalno digitalne obrazovne sadrzaje

Izradeni digitalni
obrazovni sadrzaji
Podignuta kvaliteta
nastave.

2. IKT u ucenju i poucavanju

SC4: Vise od polovine odgojno-obrazovnih djelatnika Skole zavrsit ¢e neki
oblik usavrdavanja u podrucju primjene IKT-a za rad s uéenicima s posebnim
odgojno-obrazovnim potrebama (poremecaj u ponasanj, ADHD, ADD i sl.).
SC5: Odgojno — obrazovni djelatnici nastavit ¢e s redovitim stru¢nim
usavrSavanjem u podrugju primjene IKT te njegove primjenje u
svakodnevnom radu.

Kompetentni
ucitelji u radu s
ucenicima s
posebnim
potrebama
Uspjesniji uéenici s
posebnim

3. Razvoj digitalnih kompetencija




potrebama

SC6: Skola osigurava informacije o intelektualnom vlasnistvu i autorskom
pravu. Svi odgojno-obrazovni djelatni koji objavljuju digitalne nastaven
materijale Stite svoje digitalne materijale odredenim autorskim pravom (CC

Zasticeni i
objavljeni digitalni
nastavni sadrzaji ili

4. IKT kultura

licenca kreativne zajednice i sl.) te po$tuju procedure zastite autorskih prava | scenariji
u skladu s mogucnostima. poucavanja
SC7: Osigurati sredstva za odrzavanje opreme i vanjskog pruZatelja usluge. | Sva Skolska 5. IKT infrastruktura

SC8: Omoguciti pohranu dokumenata i digitalnih materijala na centralno

mjesto.

oprema je u funkciji
Dostupnost svih
nastavnih
materijala i
dokumenata

Operacionalizacija strateskih ciljeva
Nakon definiranja strateskih cilieva za ostvarenja strateskih postignuca, potrebno je provesti operacionalizaciju ciljeva.
Operacionalizacija strateskih ciljeva se provodi sliedeéim koracima:
» odredivanje aktivnosti kojima ¢e se strateski cilj ostvariti

» odredivanje mehanizama pracenja razine ostvarenja cilia (kljuéni pokazatelji uspjesnosti, engl. key performance

indicators, KPI)

postavljanje rokova u kojima je potrebno provesti aktivnosti ostvarenja strategije
odredivanje nositelja aktivnosti
alociranje ili predvidanje resursa potrebnih za ostvarenje aktivnosti.

Mehanizmi Nositelj
Oznaka i naziv strateSkog cilja | Aktivnost provedbe 3 Rokovi : Potrebni resursi
g ¢l P pracenja / KPI aktivnosti
St Proverii popraiinabavs | SIS CAe | et g | s, | e e
interaktivne ploce Posiaveel ) 2023, godine ratunovoda i i =
opreme. ploca u 8.razredu? evropskih fondova
SC2: Izraditi plan nabave Odre,d,ltl pl.:?irebr:ue enioe Provjeriti postavke u . Informaticar, e- Znanje o tehnickim
racunalne opreme s tehni¢kim apeciiaeiemenmine planu nabave s akund Skole tehnigar specifikacijama
opreme koju treba godine : )

specifikacijama

nabavljati.

ra¢unalne opreme.

ravnateljica

racunalne opreme.
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SC3: U sliedece dvije godine 50%
odgojno — obrazovnih djelatnika
izradivat ¢e samostalno digitalne
obrazovne sadrzaje

Stuéno usavrsavanje u
podrucju primjene IKT u
nastavi.

Broj samostalno
izradenih digitalnih

obrazovnih sadrzaja po

predmetima i
uciteljima.

Do kraja 2024,
godine

Voditeljice e-
Skole tima, utitelji
i struéni suradnici

Motivacija za novim
ucenjem i financijska
sredstva za strucna
usavrsavanja.

SC4: Vise od polovine odgojno-
obrazovnih djelatnika skole zavrsit
¢e neki oblik usavr§avanja u
podrucju primjene IKT-a za rad s
uéenicima s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama.

Pozvati struéne osobe u
podrucju potesko¢ama u
razvoju, paremecaja u
ponasanju,posebnim
potrebama, izrade |IOOP-a
na uciteljsko vijece.

Zapisnici s uciteljskih

vijeca

Do kraja 2023.
godine

Ravnateljica,
pedagoginja,
psihologinja,
vanjski suradnici,
AZOO

Financijska sredstva,
motivirani zaposlenici

SC5: Odgojno — obrazovni
djelatnici nastavit ¢e s redovitim
struénim usavrsavanjem u
podrucju primjene IKT.

Struéno usavrdavanje
ucitelja, struénih suradnika
i administrativhog osoblja
u podrucju primjene IKT-a

Potvrde o struénom
usavrsavanju

Do kraja 2027.

Ucitelji, struéni
suradnici i
administrativno
osoblje

Financijska sredstva

SC6: Intelektualno vlasnistvo i
autorsko pravo (CC licenca
kreativne zajednice i sl.).

Edukacija u projekiu e-
Skole

Potvrde o struénom
usavrsavanju;
Zasticeni digitalni

obrazovni sadrzaji koji

Tijekom trajanja
Eksperimentalnog
projekta:
Osnovna §kola
kao cjelodnevna
Skola:
UravnoteZen,

Voditelj-Skolskog
tima; ravnateljica,
ucitelji i strucni

Racunalna oprema;
Znanje ucitelja |

strucnih suradnika u
zastiti intelektualnog

su javno objavljeni; ORltEs, pravadan | Sivdi vlasnistva
ucinkovit sustav
odgoja i
obrazovanja i
dalje.
SC7: Osigurati sredstva za |z projekta predvidjeti Ravnateljica,

odrZavanje opreme i vanjskog
pruzatelja usluge.

financiranje odrzavanja
opreme | vanjskog
pruzatelja usluga

Potpisani ugovor o

odrZavanju opreme s
vanjskim posluZiteljem.

Do kraja 2023.
godine

voditelj Skolskog
tima, informaticar,
e-Skole tehnicar

Financijska sredstva za
odrzavanje opreme

SC8: Omaoguciti pohranu
dokumenata i digitalnih materijala

lzraditi centralno mjesto
pohrane dokumenata i

Pohranjuju li se
dokumenti i digitalni

Do kraja 2023.

Voditelj Skolskog
tima, informaticar,

Osmisliti rjedenje za
izradu centralnog
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digitalnih materijala. materijali na izradeno

centralno mjesto.

ravnateljica mjesta za pohranu

digitalnih materijala

na centralno mjesto.

GODISNJI (AKCIJSKI) PLAN PRIMJENE IKT-A U PROCESIMA UCENJA | POUCAVANJA | POSLOVANJA SKOLE

Ukoliko rokove definiramo kratkoroéno, odnosno unutar godinu dana, tada strateSki plan pretvaramo u godi$niji (akcijski) plan.
Godisnje planove je potrebno pripremiti na temelju strateskih planova stavijajuci naglasak na prioritetna podruéja razvoja $kole.
Akcijskim planom identificiraju se konkretni koraci koje je potrebno ostvariti da bi se ostvarili strateski ciljevi. Oni su detaljni, a za
svaki od prioriteta potrebno je dodatno odrediti ciljeve i aktivnosti.

Godisnji (akcijski) plan je radni dokument u kojem je jasno izrazena svrha djelovanja, operativni ciljevi te aktivnosti uz pomo¢ kojih
se ciljevi postizu:

» Opisuje aktivnosti koje se provode u $koli u vezi s primjenom IKT-a u procesima ucenja i poucavanja te poslovanja $kole u
zadanom vremenskom okviru (do godinu dana).

« Bavi se implementacijom Godi$njeg plana i programa rada $kole, Skolskog kurikuluma i drugih nacionalnih regulativa te
organizacijom raspolozivih IKT resursa radi postizanja zadanih ciljeva.

* VaZnu ulogu imaju digitaine kompetencije odgojno-obrazovnih djelatnika i njihova samouvjerenost u koridtenju IKT resursa.
« Dionici godisnjeg (akcijskog) plana primjene IKT-a su osnivaci, uprava Skole, djelatnici, ucenici, roditelji i lokalna zajednica.

Godisnji (akcijski) plan dobivamo sortiranjem i selekcijom Aktivnosti iz tablice Operacionalizacija strateskih ciljeva po
vremenskim rokovimal

AKCIJSKI PLAN PRIMJENE IKT-A
U PROCESIMA UCENJA | POUCAVANJA | POSLOVANJA SKOLE za $kolsku godinu 2023./2024.

Oznaka i naziv strateskog
cilja

Mehanizmi pracenja /

Aktivnost provedbe KPI

Nositelj aktivnosti Potrebni resursi

SC1: Nabaviti interaktivnu
plocu

Suradnja s CARNetom u svezi
nabave i postavljanja opreme..

Je li nabavljena i montirana
interaktivna ploc¢a u 8.razredu?

Ravnateljica, raéunovoda

Financijska sredstava CARNeta-
sredsltva iz evropskih fondova

SC8: Omoguciti pohranu

lzraditi centralno mjesto pohrane

Pohranjuju |i se dokumenti i

Voditelj Skolskog tima,

Osmisliti rieSenje za izradu
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dokumenata i digitalnih
materijala na centralno
mjesto.

dokumenata i digitalnih
materijala.

digitalni materijali na izradeno
centralno mjesto,

informaticar, ravnateljica

centralnog mjesta za pohranu
digitalnih materijala

Dokument je izradila Radna skupina OS ,Silvije Strahimir Kranjcevié*. Clanovi Radne skupine su:

Clanovi Radne —_
skupine Ime i prezime Radno mjesto Potpis:
Hrvoje Sen, voditelj radne Ucitelj informatike
skupine ‘
/ "
2 Natasa Sego, ¢lan radne Ravnateljica ) 7
skupine rufﬂj’d Ao (( t';‘) V4
3 Ivana Kaluder, ¢lan radne Strucna suradnica / )
3 skupine pedagoginja —:k luder
Tomislav Knezevi¢, clan Ucitelj matematike i fizike Fer u} -
4, radne skupine Jead MfK “‘z/mﬁ-/
MURINIC
Marina Filipovié¢, &lan radne UCiteljica biologije i kemije | 7 5 I
B, skupine F Z(’m; ney f//&/x.f,.yt
6 Majda Rgnéevié, ¢lan radne Uélteljlca razredne nastave \M & : | 1
4 skupine Mm Ll
| Stipo Prskalo, ¢lan radne Ucitelj geografije i tielesne | _— =
& skupine kulture S/ 2=
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Strateski plan primjene IKT-a za razdoblje 2023. do 2027. godine usvojen je na sjednici Skolskog odbora odrzanoj 31. svibnja 2023. godine pod 6. tockom

dnevnog reda.

U Levanjskoj Varo$i, 31.svibnja 2023. godine
KLASA: 011-03/23-01/04
URBRQOJ: 2121-20-23-01

Predsjednica Skolskog odbora:

Ilvana Vladi¢

e

b
\VEAVAY® UCQC(JJLC
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