OSJECKO-BARANJSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA
SILVIJE STRAHIMIR KRANJCEVIC
LEVANJSKA VAROS
OIB:84240970996

KLASA: 112-04/23-01/01
URBROJ:2121-20-23-18
U Levanjskoj Varosi, 28.2.2023.g.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj za voditelja/icu
rac¢unovodstva, na odredeno vrijeme, koji je objavljen dana 15.2.2023.g. na mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Skole i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje, sukladno Pravilniku o nadinu i
postupku zaposljavanja, KLASA: 003-05/20-01/6; URBROJ: 2121-20-20-01, od 14. veljace
2020.g., objavljuje

POZIV
NA RAZGOVOR S KANDIDATIMA - INTERVJU

koji ée se odrzati 3.3.2023. (u petak) u Skoli prema sljedeéem rasporedu:

I;EI?OI\;I IME 1 PREZIME SATI
1. DANIJEL LUCIC 8:30
2. MARIO DUVNJAK 8:50
3. IVA GRGIC 9:10

Ako kandidat ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili pristupi
nakon vremena odredenog za pocetak razgovora, nece se smatrati kandidatom natjecaja.

Razgovor s kandidatom — intervju provodi se na nacin da kandidat odgovara na postavljena
pitanja, rjeSava simulacije slucajeva radnog mjesta ili na drugi prikladan nacin. Prilikom
razgovora s kandidatom — intervjua, ¢lanovi Povjerenstva procjenjuju profesionalne ciljeve 1
interese, motivaciju za rad te osobne karakteristike kandidata u svezi radnog mjesta. Svaki ¢lan
povjerenstva vrednuje kandidata bodovima od 0 do 10 bodova.
Nakon provedenog razgovora, Povjerenstvo utvrduje rezultat za kandidate koji su pristupili
razgovoru. Daljnji postupak vrednovanja biti ¢e proveden sukladno ¢lanku 14. Pravilnika o
nacinu 1 postupku zapoSljavanja u Osnovnoj skoli Silvije Strahimir Kranjc¢evic¢
http://www.os-sskranjcevic-levanjska-varos.skole.hr/wp-content/uploads/2018/12/2020-
Pravil.-0-na%C4%8Dinu-i-post-zapo%C5%A 11javanja-28.pdf

Povjerenstvo za provedbu natjecaja
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