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Na temelju dlanka 54. stavka 1. Zakona o usta novama(,,Na rod ne novine" brq 76/93, 29/97,47 /99,
35/08) te ilanka 98. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
btoj 87/08, 86/09,92ho, tos/to, go/tt, 5/L2, r6/n, 86/L2, 94/13, 136/14-RUSRH,1s2/!4, 7 /17,
63/18) Skolski odbor Odnovne 5kole Silvija Strahimira Kranjieviia Lovrei, uz prethodnu suglasnost
Splitsko-dalmatinske iupanije KLASA:021-04/19-02/77 ; URBROJ: 2I8L/fOf-19-t ; od 28. svlbnja
2019., na 25. sjednici odrianoj dana 6.6.2019. donosi:

STATUT

I. OPCE ODREDBE

elanak 1.
1) Ovim statutom utvrduju se statusna obilje:ja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti, ovlasti i naiin

odludivanja tUela upravljanja i strutnih tijela, polo:aj, prava iobveze utenika i roditeljate druga
pitanja od znadenja za djelatnost i rad osnovne Skole Silvija Strahimira Kranjfeviia Lovrei.

2) ikole(dalje u tekstu:Skola1.
3) lzrazi u ovom statutu glede rodne pripadnosti navedeni u muikom rodu neutralni su iodnose se

na mulke i ienske osobe.

tlanak 2.
Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleinog Trgovaakog suda te u zajednidki
elektronski upisnik ustanova osnovnog isrednjeB Skolstva Ministarstva znanosti iobrazovanja
(dalje u tekstu: Ministarstvo) .

Skola je lavna ustanova.

tlanak 3.
1) Osnivad Skole je Splitsko-da lmatinska iupanija.

21 Skola je pravni sljednik Osnovne Skole Silvija Strahimira Kranjdeviia Lovrei koju je osnovata
Opiina lmotski svojom Odluko,_broj:01-1669/1-65 od 1. rujna 1950. godine.

Clanak 4.
1) Naziv Skole je Osnovna 5kola Silvija Strahimira Kranjieviia
2l Sjediite Skole je u Lovreiu, Dr. Mate Simundiia
3) Puni naziv Skola istide na zgradi u kojojje njezino sjedilte.

tlanak 5.
1) Dan Skole obiljeZava se u mjesecu studenom.
2l Toaan nadnevak odreduje se Godisnjim planom iprogramom rada 5kole.

ilanak 6.
t) Skola ima:

1. Jedan pedat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem '|e uz
rub ispisan naziv isjediite Skole, a u sredini pedata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan pedat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrii naziv i sjediSte Skole a u sredini
peeata nalazi se grb Republike Hrvatske.

3. jedan ltambilj detvrtastog oblika iirine 35 mm i duiine 55 mm, koji sadrii naziv i sjediste
5kote.



2l Pedatom iz stavka 1. toike 1. ovoga dlanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje i akti
koje Skola donosi u obavljanju javnih ovlasti.

3) Pedat iz stavka 1. todke 2. ovoga ilanka sluii za redovito administrativno-financijsko poslovanje

5kole.
41 stambilj se upotrebljava za svakodnevno poslovanje Skole.

5) O broju, uporabi iduvanju pedata iStambilja odluduje ravnatelj.

Predstavljanje i zastupanje Skole

tlanak 7.

1) 5kolu zastupa ipredstavlja ravnatelj.
zl ovlasti ravnatel.ia iz stavka 1. ovoga dlanka upisuju se u sudski registar.
3) Ravnatelj moie dati punomoi drugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u granicama

svojih ovlasti u skladu s odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

ilanak 8.

1) U sluiaju privremene sprijetenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelja Skole zamjenjuje

osoba iz reda alanova Uditeljskog vijeia.
2l Kandidata koji ie zamjenjivati ravnatelja predlaie ravnatelj 5kole.

3) U slutaju sprijetenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda isl.) kandidata koji ie zamjenjivati
ravnatelja predlaie Skolski odbor.

dlanak 9.

1) Predloieni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova zamjene

ravnatelja i ne mo:e biti elan skolskog odbora.
2) Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skolski odbor donosijavnim glasovanjem.

3) Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duinost obavljati one poslove ravnatelja aije se

izvrienje ne moie odgatlati do ravnateljeva povratka.

4l Osobu koja zamjenjuje ravnatelja imenuje se najduie do isteka mandata ravnatelja.

5) Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu plodu u roku

tri dana od dana donoienja

II. OBAVUANJE DJELATNOSTI

elanak 10.

1) Djelatnost Skole je odgoj i obvezno osnovno obrazovanjedjece i mladih.

2) Osnovnoobrazova nje obuhvaia opie obrazovanje idruge oblike obrazovanja djece imladih.

dlanak 11.

1) Djelatnost Skole obavlja se kao javna sluiba.
2l Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljede6e poslove:

- upise u 5kolu i ispise iz Skole s voalenjem odgovarajuie evidencije i dokumentacije,

- organizaciju iizvodenje nastave idrugih oblika odgojno-obrazovnog rada s udenicima i

vodenje odgovarajudih evidencija,
- vrednovanje iocjenjivanje uienika ivodenje odgovarajuiih evidencija o tome ivodenje

evidencija o udeniakim postignue ima,
- izricanje i provotlenje pedagoikih mjera ivodenje evidencija o tim mjerama,

- organiziranje predmetnih irazrednih ispita ivodenje evidencije o njima,

- izdavanje javnih isprava,
- izdavanje potvrda,



- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u Fmaticu - zajedniiki elektroniiki upisnik
ustanova,

3) 5kola pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti i odludivanju na temelju javnih ovlasti o
pravima, obvezama ili pravnim interesima utenika, roditelja ili skrbnika ufenika, drugih fizidkih
ili pravnih osoba postupa prema odredbama Zakona o opiem upravnom postupku, zakona
oodgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli ipropisima kojima se ureduje djelatnost
osnovnog Skolstva te drugim posebnim propisima.

skolski kurikulum i godiSnji plan i program rada Skole

elanak 12.
1) Odgoj i obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i

programa i Skolskog kurikuluma.
2l Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma igodiSnjeg plana i programa rada.
3) Godisnjim planom i programom rada utvrduje se mjesto, vrijeme i natin izvrienja poslova, a

sadrii: podatke o uvjetima rada iizvriiteljima poslova, godiinji kalendar rada, podatke o dnevnoj
itjednoj organizaciji rada, tjedni igodisnji broj sati po razredima ioblicima odgojno-obrazovnog
rada, plan rada ravnatelja, planove rada uditelja,i strudnih suradnika, plan rada Skolskog odbora i

struinih tijela, plan strudnog usavrlavanja i osposobljavanja ipodatke o ostalim aktivnostima
5kole.
Godisnji plan iprogram rada na osnovi nastavnog plana iprograma iSkolskog kurikulumana
prijedlog ravnatelja i uz miiljenje Vijeda roditelja donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude
Skolske godine.

elanak 13.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma i nastavnog plana i programa, a

odreduje nastavni plan izbornih ifakultativnih predmeta, izvannastavne iizvanikolske aktivnosti,
izborni dio medupredmetnih i/ili interdisciplinarnih tema i/ili modula idruge odgojno-obrazovne
aktivnosti, programe i projekte i njihove kurikulume ako nisu odredeni nacionalnim
kurikulumom.
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 7. listopada tekude lkolske godine na prijedlog
ravnatelja i Uditeljskogvijeia i uz miSljenje vijeia roditel.ia.
Godisnji plan i program rada i ikolski kurikulum Skola dostavlja elektronidkim putem
Ministarstvu do 15. listopada tekute godine te objavljuje na mreinim stranicama Skole u skladu
s propisima vezanim uz zaititu osobnih podataka.

Organizacija rada

4l
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alanak 14.

Skola radi u petodnevnom radnom tiednu u jednoj smjeni, o aemu
skladu s prostornim, kadrovskim idrugim uvjetima rada te DrZavnim
osnovno5kolskog sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada 5kola je duina pravodobno najaviti
osnivadu.

odluiuje Skolski odbor u

pedagoSkim standa rdom

udenicima, roditeljima i

1l
Clanak 15.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latinidnom pismu, u klasitnim i specija lizira n im
uiionicama te na drugim mjestima iustanovama sukladno godiSnjem planu iprogramu rada
Skole te Skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i odgojno-obrazovnim
skupinama.
U Skoli se mogu koristiti samo udibenici koje je odobrilo Ministarstvo.

zl



Ustroj razrednih odjela

Clanak 16,
1) Razredni odjeli ustrojavaju se na poietku ikolske godine sukladno zakonu, provedbenim

propisima i Driavnom pedagoikom standardu osnovnoSkolskog sustava odgoja iobrazovanja.

lzvannastavne i izvanikolske aktivnosti

Clanak 17.
1) U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti utenika radi zadovoljavanja razliiitih interesa i

potreba udenika.
2\ lzvannastavne aktivnosti planiraju se godiinjim planom i programom radaskole i lkolskim

kurikulumom, a temelje se na nadelu dragovoljnosti izbora sadr:aja ioblika rada.
3) Udenici mogu biti ukljuieni u izvanikolske aktivnosti, a rad udenika u izvanikolskim aktivnostrma

moZe se priznati kao ispunjavanje ikolskih obveza.

Dopunska i dodatna nastava

Clanak 18,
1) Dopunska nastava organizira seza utenike kojima je potrebna pomo6 u uienju.
2l Dodatna nastava organizira se za udenike koji u odredenom nastavnom predmetu ostvaruju

natprosjedne rezultate ili pokazuju poseban interes za odredeni nastavni predmet.

Skolska zadruga

Clanak 19.
1) Skola mo;e osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati u promet proizvode

koji su rezultat rada udenika.
2) Sredstva ostvarena na takav nadin moraju se posebno evidentirati imogu se uporabiti iskljudivo

za rad udeniike zadruge i unapreilivanje odgojnoobrazovnog rada 5kole.

Suradnja 5kole

Clanak 20.
1) U izvorlenju odgojnoobrazovnih sadriaja te obavljanju djelatnosti Skola suraduje s drugim

Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravnim ifizidkim osobama.
21 5kola moie biti vje;baonica za studente koji se pripremaju za odgojno obrazovni rad s

udenicima, u skladu s propisom ministra.

Sportski klubovi i druStva

elanak 21.
1) U Skoli se mogu osnivati udenidki klubovi idruitva u skladu s posebnim propisima.

lzleti i ekskurzije
Clanak 22.

1) Skola moZe izvoditi poludnevne i jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge
odgovarajuie aktivnosti prema planu utvrdenom godiinjim planom i programom rada te
Skolskim kurikulumom.

2) Aktivnosti iz stavka 1. ovog ilanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja Skolskog kurikuluma,
nastavnog plana i programa idrugih kurikularnih dokumenata propisanih Zakonom.

3) lzleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojnoobrazovnih aktivnosti izvan ikole.



5kotska knliinica
tlanak 23.

1) Skola ima knjiinicu.
2) Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje struino knji;niine

djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog procesa.
3) Rad knjiinice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24,
1) Skola obavlja djelatnost iz dlanka 10. ovoga statuta u sjediitu skole.
2) U sjediStu Skole izvodi se nastava idrugi oblici odgojno-obrazovnog rada za udenike Skole.

Clanak 25.
1) U Skoli se ustrojavaju dvije sluibe:

1. strudno-pedago5ka
2. administrativno-tehniika.

2l Strudno-pedagoika sluiba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa,
neposrednog odgojno obrazovnog rada s udenicima,a ktivnostima u skladu s potrebama i
interesima udenika te promicanje strudno-pedagoSkog rada Skole u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, godiinjim planom iprogramom rada Skole i5kolskim kurikulumom.

3) Administrativno-tehnidka sluiba obavlja opie, pravne i kadrovske poslove, raiunovodstvene r

knjigovodstvene poslove, poslove vodenja iauvanja pedagoike dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava udenika, roditelja i radnika, poslove tehniikog odriavanja i rukovanja
opremom i uredajima, poslove odriavanja distoie objekata iokolisa te druge poslove u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima igodisnjim planom iprogramom rada Skole.

Kudni red

Clanak 26.
1) Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuinim redom koji donosi Skolski odbor naron

rasprave na Uditeljskom vijeiu,Vijeiu roditelja iVijeiu udenika.
2l Kuinim redom utvrduju se:

- pravila iobveze ponaSanja u skoli, unutarnjem ivanjskom prostoru Skole,
- pravila medusobnih odnosa udenika,
- pravila medusobnih odnosa uienika i radnika,
- radno vrijeme,
- pravila sigurnosti i zaitite od socijalno neprihvatljivih oblika ponalanja, diskriminacije,

neprijateljstva i nasilja,
- nadin postupanja prema imovini i

- druga pitanja vaina za unutarnji rad Skole

3) U Skoli je zabranjen svaki oblik promidibe i prodaje proizvoda koji nisu u skladu s ciljevrma
odgoja iobrazovanja.

Etiiki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti

Clanak 22.
1) Skolski odbor donosi Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti u Skoli

nakon rasprave na Uditeljskom vijeiu,Vijeiu roditelja iVijeiu udenika.



IV. UPRAVUANJE SKOTOM

5kolski odbor

Clanak 28.
t) Skolom upravlja Skolski odbor.
2l Skolski odbor ima sedam tlanova od ko.iih jednog dlana bira i razrje5uje radnidko vijeCe,a ako nrje

utemeljeno radnidko vijeie imenuju ga iopozivalu radnici neposrednim itajnim glasovanjem na

naiin propisan zakonom o radu za izbor radniikog vijeia koje ima samo jednog dlana a, ostalih
Sest imenuje i razrjeiuje :

- UEiteljskovi.ieia dva dlana iz reda uaitelja,i strudnih suradnika,
- Vijeie roditelja jednog ilana iz reda roditelja koji nije radnik skole,
- osnivai tri tlana.

Zapreke za ilanstvo u 5kolskom odboru

elanak 29.
1) dlanom Skolskog odbora ne moie biti imenovana osoba za koju postoje zapreke za imenovanje

propisane ilankom 119. stavkom 3. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli,
osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom propisu.

lzbor ilanova 5kolskog odbora iz reda uiitelja, istruinih suradnika

dlanak 30.
1) lzbor dva dlana Skolskog odbora koje imenuje Uditeljskovijeieiz reda uiiteljai struinih suradnika

obavlja se na sjedniciUditeljskogvijeiatajnim glasovanjem.

2) Sjednicu Uditeljskogvijeiasaziva ravnatel.i.

3) Za provodenje izbora Uiitel.isko vijeie imenuje izborno povjerenstvo.,
4l lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva ilana.
5) elanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za dlanove Skolskog odbora.
6) lzbori se odriavaju najmanje 30 dana prte isteka mandata ilanova Skolskog odbora.
7l O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

e lanak 31.
1) Kandidate za dlanove Skolskog odbora iz reda utitelja, i struanih suradnika mogu predlagati svi

nazoini na Uditeljskomvijeiu.
2l Svaki uditelji strufni suradnik moie sam istaknuti svoju kandidaturu.
3) za dlanove Skolskog odbora predla:e se vise kandidata nego 5to se bira.
4l Kandidatom se smatra svaki uditelji strudni suradnik koji je prihvatio kandidaturu ili koji je sam

istaknuo svoju kandidaturu.

tlanak 32.
1) Nakon zavrietka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno povjerenstvo sastavlja

izbornu listu orema abecednom redu.

elanak 33.
1) Nakon utvrtlivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasaake listiie.
2l Broj glasadkih listiia mora bitijednak broju nazoinih biraia.
3) Glasadki listii iz stavka 1. ovoga dlanka sadrii:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za tlanove Skolskog odbora
2. broj kandidata koji se biraju u Skolski odbor



3. ime i prezime kandidata,
4l lspred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

tlanak 34.
1) Glasovanje je tajno.
2) Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovidna vedina dlanova

Utiteljskogvijeia.
3) Glasovanju moraju biti nazoini svi dlanovi izbornog povjerenstva.

elanak 35.
1) Kad birad pristupi glasovanju, predsjednik izbornog povjerenstva upisuje birada u biradki popis,

daje mu glasaiki listii iobjainjava mu natin glasovanja.

2) Biraf moie glasovati samo za kandidate upisane na glasadkom listiiu, a glasuje tako da zaokruii
redni broj ispred imena iprezimena kandidata.

3) Glasadki listiii popunjeni suprotno stavku 2. i3. ovoga ilanka smatraju se nevaZeiima.

tlanak 35.
1) Nakon zavrSetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaieiih listiia i sastavlja

listu kandidata prema broju dobivenih glasova.

2) U sludaju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim brojem na glasadkom

listiiu.
3) Uditeljskovijeiemoie odbiti listu kandidata ako raspolaie dokazima da je tijekom izbora bilo

povreda postupka ili propusta izbornog povjerenstva.

4l U tom sluiaju glasovanje se ponavlja.

5) Nakon 5to Uditeljskovijeie prihvati listu kandidata za dlanove Skolskog odbora utvrduje se koja

ie dvadlana iz reda uditelja,i strudnih suradnika Utiteljskovijeie odlukom imenovati u Skolski

odbor.

lzbor tlanova Skolskog odbora iz reda roditelja

Clanak 37.
1) Ravnatelj Skole duian je izvijestiti Vije6e roditelja o potrebi izbora predstavnika roditelja u

5kolski odbor.

Clanak 38.
1) izboru jednog Elana 5kolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole odluduju roditelji na

sjednici Vijeia roditelja.
2l Kandidata za ilana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi nazodni na sjednici

Vijeia roditelja.
3) Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je dlan Vijeia roditelja istodobno i

radnik 5kole.
4l Kandidatom se smatra svaki roditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je sam istaknuo svoju

kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga alanka.

5) Vijeie roditelja javnim glasovanjem bira jednog dlana 5kolskog odbora.
6) U sludaju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ie se ponoviti za ta dva kandidata.

7) Nakon izbora utvrduje se jedan dlan iz reda roditelja kojeg ie Vi.ieie roditelja odlukom imenovati
u 5kolski odbor.

Konstituirajuda sjednica Skolskog odbora

elanak 39.



1) Ravnatelj saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u roku od 15 dana nakon
ito je imenovana vedina dlanova Skolskog odbora.

2l Najstariji dlan Skolskog odbora rukovodi radom konstituirajuie sjednice do izbora predsjednika.

elanak 40.
1) Dnevni red konstituirajuie sjednice obvezno sadrii:

- izvjeiie predsjedavatelja sjednice o imenovanim dlanovima 5kolskog odbora
- verificiranje mandata dlanova Skolskog odbora
- izbor predsjednika izamjenika predsjednika 5kolskog odbora.

Clanak 41.
1) Mandat alanova skolskog odbora tede od dana konstituiranja Skolskog odbora i traje ietiri

godine.

2l elanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora

elanak 42.
1) Za predsjednika izamjenika predsjednika skolskog odbora moie biti izabran svaki ilan Skolskog

odbora.
2l Predsjednik izamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na detiri godine.
3) o kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora dlanovi Skolskog

odbora glasuju javno dizanjem ruku.
4I Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio veiinu glasova

ukupnog broja dlanova Skolskog odbora.
5) Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji dlan Skolskog odbora predaje predsjedniku

dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

dlanak 43.
1) Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora
- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice
- priprema irazmatra materijale za sjednicu
- vodi sjednice Skolskog odbora
- skrbi o odriavanju reda i da se sjednice odriavaju u skladu sa zakonskim odredbama i

odredbama ovog statuta

Clanak 44.
1) U sluiaju sprijedenosti obavl.janja duinosti predsjednika Skolskog odbora zamjenjuje zamjenik

predsjednika 5kolskog odbora.
2l Ako je i zamjenik predsjednika 5kolskog odbora sprijeEen voditi sjednicu, Skolski odbor na

s.jednici odretluje osobu iz reda dlanova Skolskog odbora koja ie predsjedavati sjednici.

Sazivanje i odriavanje sjednica Skolskog odbora

Clanak 45.
1) Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sludaju njegove sprijedenosti

njegov zamjenik.
2) Prijedlog za sazlvanje sjednice moZe dati svaki dlan Skolskog odbora.
3) Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora ako to traii 1/3

ilanova 5kolskog odbora ili ravnatelj.



4l Ako predsjednik Skolskog odbora ne izvrii obvezu iz stavaka 1. i 3. ovog ilanka, a radi se o
potrebi hitnog odlutivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skolskog odbora ovla5ten je

sazvati ravnatelj.

tlanak 46.

1) Pozivi za sjednicu dostavljaju se u pisanom ili elektroniikom obliku s prijedlogom dnevnog reda i

materijalima za sjednicu svim ilanovima Skolskog odbora i ravnatel.iu, najkasnije 3 dana prije

odriava nja sjed nice.
2) Pozivi se dostavljaju svim ilanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po potrebi

izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao idrugim osobama koje se

pozivaju na sjednicu.
3) Jedan primjerak poziva s prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja se na oglasnu plodu

Skole u roku odredenom u stavku 1. ovog dlanka.

elanak 47.

1) U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moie se

sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili elektronskim putem.

2) Sjednica Skolskog odbora moie se u sludajevima iz stavka 1. ovog dlanka odr:ati elektronskim
purem.

3) U sludaju odriavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se dostavlja svim dlanovima

na njihovu mail adresu, uz dnevni red odretluje se poEetak i zavrietak elektronske sjednice,a u
tom se vremenu tlanovi 5kolskog odbora odituju elektronskim putem.

4) Nakon zavr5etka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u iijem su privitku sva pristigla

otitovanja.

Naiin rada iodluiivanje na sjednici Skolskog odbora

ilanak 48.
1) Prije podetka sjednice Skolskog odbora predsjedavatelj provjerava je li na sjednici nazodna

potrebna veiina dlanova tijela i ako jest zapodinje sjednicu.
2) Sjednici Skolskog odbora mogu biti nazotne i druge osobe uz dopu3tenje Skolskog odbora ili u

sklad u s posebnim propisima.
3) Nakon prihvaianja zapisnika s prethodne sjednice i predloienog dnevnog reda prelazi se na

raspravu i odlutivanje redoslijedom kojije utvrden u dnevnom redu.
4l Kada su tlanovima Skolskog odbora dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih se donosi

odretfena odluka ili zakljudak, predsjedavatel.i odnosno izvjestitelj duian je kratko lznijeti sadr:aj
materijala, predloiene odluke ili zakljudka.

5) Na sjednici nitko ne moie govoriti dok ne dobije rijed od predsjedavatelja sjednice.

6) Predsjedavatelj daje rijed prijavljenima za raspravu prema redoslijedu kojlm su se prijavili, osim

ako je to potrebno zbog dopunskog objainjenja pojedinog predmeta.

7l Sudionik u raspravi duian je govoriti kratko ijasno i iznositi prijedloge za rjeiavanje predmeta o

kojima se raspravlja.

8) Predsjedavatelj sjednice duian je skrbiti da sudionika u raspravi nitko ne ometa za vrijeme
njegova izlaganja.

9) Na prijedlog predsjedavatelja ili alana skolski odbor moie odlutiti da se uskrati rijed sudioniku u

raspravi kojije vei govorio o istom predmetu.

Clanak 49.

1) Sjednica Skolskog odbora prekida se kada se broj nazodnih ilanova smanji ispod broja
potrebnog za odr:avanje sjednice, kada o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke

ili isprave iu drugim opravdanim slutajevima.



2) Odluku o prekidu sjednice donosi Skolski odbor, a u sludaju kada se broj nazoinih dlanova
smanji ispod broja potrebnog za odrZavanje s.iednice, odluku o prekidu sjednice donosi
predsjedavatelj.

3) Novu sjednicu Skolskog odbora saziva se u skladu s dlancima 45.-47. ovog statuta.

tlanak 50.
1) elanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora odluduju veiinom

glasova ukupnog broja dla nova.
2l Glasovanje je javno osim ako je ovim statutom ili zakonom propisano da se tajno glasuje.

tlanak 51.
1) O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
2) Zapisnik se vodi pisano, a moie se itonski snimati po odluci Skolskog odbora.
3) Zapisnik vodi osoba koju odredi predsjednik skolskog odbora u dogovoru s ravnateljem ili tajnik

5kole.

Clanak 52.
1) Skolski odbor moie osnivati povjerenstva ili radne skupine za proudavanje pitanja, pripremanje

prijedloga akata ili obavuanje drugih poslova vainih za Skolu.
2l elanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se zavr5i

odredeni posao.

3) Skolski odbor moie u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno pojedinog
dla na.

4l elanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika Skole.
5) lznimno, kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati sastav

odnosno kvalifikacije koje nemaju radnici Skole,Skolski odbor imenovat ie u povjerenstva ili
radne skuoine osobe izvan 5kole.

Clanak 53.
1) odlukama vainim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici Skolskog odbora radnike se

izvje5iuje na oglasnoj plodi 5kole u roku od 3dana od dana odriavanja sjednice na kojoj je
donesena odluka.

2l Roditelje se na sjednici Vijeia roditelja i roditeljskim sastancima izvjesiuje o odlukama vainim za

rad iposlovanje 5kole donesenim na sjednici Skolskog odbora.

Prestanak mandata i razrjesenje alana Skolskog odbora

elanak 54.
1) Kada pojedinom dlanu Skolskog odbora iz dlanka 28. stavka 2. ili stavka 2. podstavaka 1. ili 2.

tlanka 28. ovoga statuta prijevremeno prestane mandat provode se dopunski izbori.
2) Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka mandata prema

stavku 1. ovoga ilanka.
3) Mandat dlana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do isteka vremena na

koje je bio izabran dlan Skolskog odbora kojemu je mandat prijevremeno prestao.
4l Na dopunske izbore odgovarajuie se primjenjuju dlanci 29. do 38. ovoga statutaza dlanove

Skolskog odbora koja imenuju Utiteljskovijeie iVijeie rodltelja.
5) Na dopunskom izboru jednog dlana bira radniiko vijeie, a ako nije utemeljeno radnidko vijeie

imenuju ga radnici neposrednim itajnim glasovanjem na nadin propisan Zakonom o radu za

izbor radnidkog vijeia koje ima samo jednog flana.

elanak 55.
1) ilana 5kolskog odbora iz reda radnika, uditelja i struinih suradnika i iz reda roditelja razrjeiuje



ako podnese ostavku na Elanstvo u Skolskom odboru
ako mu kao uditelju, odnosno strudnom suradniku prestane radni odnos u Skoli
ako udeniku aijije roditelj dlan Skolskog odbora prestane 5kolovanje u ovo; Skoli, najkasnije u
roku od 60 dana od dana kada je prestalo lkolovanje udenika u Skoli
ako privremeno ili trajno ne moze izvriavati obveze dlana
ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ilan vise ne moie obavljati poslove uiitelja, i

struanog suradnika ili ako je roditelj sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa
ako tijelo koje ga je imenovalo u Skolski odbor nije zadovoljno njegovim radom u 5kolskom
odboru iako u postupku imenovanja ravnatelja ne glasuje u skladu sa zakljudkom tijela koje
ga je imenovalo u Skolski odbor
ako prosvjetni inspektor ili Skolski odbor utvrde da dlan Skolskog odbora ne ispunjava obveze
odnosno obavlja poslove iz svog djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili
statutom Skole ili ako obveze iposlove obavlja na nadin koji ne omoguiuje redovito
poslovanje 5kole

8. ako nastanu rczlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vi5e ne moie biti alan Skolskog
odbora

2l Prijedlog za razrjeSenje ilana Skolskog odbora iz reda uditeljai struinih suradnika moZe dati
najmanje desetina dlanova Uditeljskogvijeia, a prijedlog za razrjesenje dlana Skolskog odbora iz

reda roditelja moze predloiiti najmanje desetina ilanova Vijeia roditelja.

Raspu5tanle Skolskog odbora irazrjeienje ilana Skolskog odbora

elanak 56.
1) Skolski odbor moie biti raspusten i prije isteka mandata ako ne ispunjava obveze utvratene

zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili ako te poslove obavlja na nadin koji ne
omoguiuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti 5kole.

2l Odluku o raspuitanju Skolskog odbora donosi ured driavne uprave u Splitsko-dalmatinskoj
zu pa n iji.

3) Odlukom o raspuitanju Skolskog odbora imenuje se povjerenswo koje privremeno zamjenjuje
5kotski odbor.

4l Na imenovanje povjerenstva, nadin rada te ovlasti povjerenstva koje privremeno zamjenjuje
Skolski odbor primjenjuju se odredbe alanka 121. stavci 4. - 11. Zakona o odgoju i obrazovanlu
u osnovnoj i srednjoj lkoli.

elanak 57.
1) alan Skolskog odbora koji je razrije5en prije isteka mandata jer je utvrdeno da ne ispunjava

obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ne moie biti ponovno
imenovan za dlana istoga Skolskog odbora.

2l ilanovi raspuitenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za dlanove 5kolskog
odbora koji se imenuje nakon raspuitanja ako ie skolski odbor raspuiten iz razloga Sto nije
obavljao poslove iz svojeg djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole
ili je te poslove obavljao na nadin koji nije omoguiavao redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti 5kole.

ovlasti 5kolskog odbora

tlanak 58.
1) Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasten zakonom i provedbenim propisima

Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra,
- razrjeluje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama iodredbama ovoga

L,

A
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7.



- statuta,
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivaia,a na prijedlog ravnatelja skole,
- donosi opie akte Skole na prijedlog ravnatelja skole,
- donosi 5kolski kurikulum na prijedlog Uiiteljskogvijeia i ravnatelja Skole i uz misljenje Vijeca

roditelja,
- donosi godiSnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i uz miSljenje Vijeia roditelja

i nadzire njegovo izvriavanje,
- donosi financijski plan, polugodiinji i godiSnji obraiun na prijedlog ravnatelja,
- daje prethodnu suglasnost ravnateuu 5kole pri zasnivanju i prestanku radnog odnosa

sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli,
- donosi odluku o upuiivanju radnika na lijeiniiki pregled kod ovlaitenog izabranog doktora

specijalista medicine rada radi ovlaStenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti ako utvrdi
da je obrazloieni prijedlog ravnatelja za upuiivanje radnika na lijednidki pregled opravdan,

- odluiuje o zahtjevima radnika za zaititu prava iz radnog odnosa,
- odluduje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava iostale pokretne imovine

iija je pojedinatna vrijednost od 70.000,00 do 100.000,00 kuna,
- odluduje o optereeivanju ili otudivanju pokretne imovine 6ija je vrijednost od 70.000,00 do

100.000.00 kuna.
- uz suglasnost osnivada odluiuje:
- o promjeni djelatnosti Skore,

- o stjecanju, optereiivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine iija je pojedinadna

vruednost veia od 100.000,00 kuna,
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivada,
- o promjeni naziva isjedista skole,
- o statusnim promjenama Skole,
- daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i milljen.ia o pojedinim pitanjima vainim za rad i

sigurnost u 5koli,
- bira i razrje5uje predsjednika izamjenika predsjednika Skolskog odbora,
- razmatra rezultate obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom idrugim opiim aktima Skole.

2l o stjecanju, optereiivanju ili otualenju nepokretne imovine Skolski odbor odluduje uz prethodnu
suglasnost osnivada, bez obzira na vrijednost nepokretne imovine.

V. RAVNATEU

Uvieti

tlanak 59.
1) Nuini uvjeti za ravnatelja su:

1. zavrien studij odgovarajuie vrste za rad na radnom mjestu uaitelja, ili strudnog suradnika u
5koli, a koli moie biti:
a) sveuailiSni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski idiplomski sveudiliSni studij ili

c) specijalistifki diplomski strudni studij,
d) poloien strudni ispit za ufitelja, nastavnika ili strudnog suradnika, osim u slutaju iz dlanka

157. stavaka I.i2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

2. uvjeti propisani dlankom 106.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj skoli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u ikolskim ili drugim ustanovama u sustavu

obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nadleinim za obrazovanje, od aega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u !kolskim ustanovama.
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Osim osoba koje su zavriile neki od studija navedenih u stavku 1. toiki 1. ovoga dlanka ravnatelj

5kole moie biti iosoba koja je zavrSila strudni ietverogodiSnji studij za utitelje kojim se stjede

240 ECTS bodova.
lznimno ravnatelj ikole moie biti iosoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. todke f. ili stavka

2. ovoga ilanka ako u trenutku prijave na natjetaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u

najmanje drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane

zakonom o osnovnom ikolstvu (,,Narodne novine" broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
ss/ot, tr4/01i 76losl.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja Skole su poznavanje

stranog jezika, osnovne digitalne vjeitine i iskustvo rada na projektlma, a kandidati za ravnatelja

ne moraju imati dodatne kompetencije.

Natieiaj za ravnatelja

tlanak 60.
1) Natjeiaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije 60 dana prije isteka

mandata aktualnog ravnatelja.
2l Natjedaj se objavljuje u "Narodnim novinama" i na mreinim stranicama Skole.

3) U natjeiaju se objavljuju nuini uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, dodatne kompetencije,
vrijeme na koje se ravnatelj imenuje, rok za podnoienje prijava na natjedaj koji ne moze biti
kraii od osam dana od dana objave natjedaja, dokazi o ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz

prijavu treba dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici, uputu za kandidate koji se pozlvaju na

pravo prednosti prema posebnim propisima te rok u kojem se kandidati izvjesiuju o izboru, a

koji ne moZe biti dulji od 45 dana od isteka roka za podnoienje prijava.

4l Uz prijavu na natjetaj i potrebnu dokumentaciju prema natjefaju kandidat za ravnatelja duzan je

dostaviti iprogram rada za mandatno razdoblje.

Clanak 61.
1) Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja Skole ponude je potrebno urudibirati

neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na sjednici Skolskog odbora.
2) Ponude se owaraju i razmatraju abecednim redom,a za svaku otvorenu ponudu utvrduje se je li:

- dostavljena u propisanom roku
- dostavljena dokumentacija koja je navedena u natjedaju
- kandidat ispunjava nuine uvjete za ravnatelja
- kandidat dostavio dokaz o dodatnim kompetencijama

Dodatne kompetencije

tlanak 62.

1) Dodatne kompetencije za ravnateua dokazuju se na sljedeii naiin:
1. Poznavanje stranog jezika odredenoga stupnja prema Zajednidkom europskom referentnom

okviru za jezike prema priloienoj dokumentaciji kandidata uz prijavudokazuje se preslikom

indeksa o zavr5enom kolegiju stranog jezika, diplomom odnosno drugom ispravom o

zavrienom studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom ispravom Skole

stranih jezika odnosno druge ovlastene ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog jezika

o zavrSenom stranom jeziku razina AZ ili visa, ili razina stetena na studUskim programima

stranih jezika.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom lspravom

institucije, ustanove ili ovlaStene pravne osobe za edukaciju u podruaju informacijskih
znanosti o zavrsenoj edukaciji stjecanja digitalnih vjestina (poaetna ili napredna Europska

raiunalna diploma ECDL, odnosno diplomom ili drugom ispravom o zavrlenom studiju iz

podrudja informacijskih znanosti.

4)



3, lskustvo rada na prorektima dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o radu
na projektu,

2l Svi dokazi iz stavka 1. toiaka 1., 2. i3. ovog dlanka dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Vrednovanje dodatnih kompetencija

dlanak 53.
1) Dodatne kompetencije iz dlanka 62. ovog statuta u skladu s dostavljenim dokazima kandidata

koji su se prijavili na natjedaj , Skolski odbor vrednuje nasljedeii nadin:

poznavanje stranog jezika : 0 bodova(nema dokaza) - 1 bod (priloZen dokaz)

osnovne digitalne vjeStine:0 bodova (nema dokaza) - 1 bod (priloien dokaz)

lskustvo rada na projektima :0 bodova (nije sudjelovao u projektima) -1 bod (sudlelovao u

projektima).

1l
Clanak 64.

Nakon zavrienog postupka vrednovanja dodatnih kompetencija sastavlja se lista kandidata
rangira njem po bodovima.
Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju dodatnih kompetencija Skolski
odbor utvrduje listu dva najbolje rangirana kandidata idostavlja je Uditeljskom vijeiu, VijeCu
roditelja, radnidkom vijeiu odnosno skupu (zboru ) radnika iSkolskom odboru, osim ako se na

natjetaj javio samo jedan kandidat odnosno ako samo jedan kandidat ispunjava uvjete natjedaja.

Clanak 65.
Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija dva ili vi5e kandidata imaju jednak najveii broj
bodova Uditeljskomvijeiu, Vijeiu roditelja, radnifkom vijeiu odnosno skupu (zboru )radnika i

ikolskom odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak najveii
broj bodova.
lznimno od stavka 1. ovoga dlanka, kada je jedan ili viie kandidata koji su ostvarili najveCijednak
broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnom propisu, u daljnju
proceduru upuduje se lista u kojoj se navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost
pri zapoiljavanju prema posebnom propisu.

Ako nakon vrednovanja dodatnih kompetencija jedan kandidat ima najvedi broj bodova, a dva ili
vi5e kandidata imaju jednak drugorangirani broj bodova na listi u daljnju proceduru upuiuje se

lista na kojoj su navedeni svi kandidati.
lznimno od stavka 3. ovog dlanka , kada je jedan ili viie kandidata koji su ostvarili jednak
drugorangirani broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu, u daljnju proceduru upuiuje se lista u kojoj se uz osobu koja ima najveii broj bodova
navodi samo osoba odnosno osobe koje ostvaruju prednost pri zapo5ljavanju prema posebnom
propisu.

elanak 55.
U roku od osam dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni kandidati iprovedeno
vrednovanje i rangiranje kandidata te sastavljena lista kandidata, sazivaju se sjednice
Uditeljskogvijeia, Vijeia roditelja i skup (zbor ) radnika.
Sjednice iz stavka 1. ovog dlanka sazivaju se u skladu s opiim aktima Skole iodredbama ovog
statuta.
Sjednicu Uditeljskogvijeda vodi ilan skolskog odbora iz reda Uditeljskogvijeda kojeg
UEiteljskovije6e izabere za predsjedavatelja sjednice, sjednicu Vijeia roditelja vodi predsjednik

Vijeia roditelja, a skup (zbor) radnika tlan Skolskog odbora izabran od radniikog vijeia odnosno
skupa (zbora) rad nika.
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4l U slutaju nemogudnosti da osobe iz stavka 3. ovog dlanka vode sjednicu, Uiiteljskovijeie, VUeie
roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju predsjedavatelja sjednice.

5) Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeca roditelja i na skupu (zboru) radnika nazodne se izvjeSiuje o
kandidatima za ravnatelja Skole koji ispunjavajuuvjete natjefaja i koji su ponude dostavili u

propisanom roku.
6) Na sjednici Uiiteljskogvijeia, Vijeia roditelja i na skupu (zboru) radnikakandidati predstavljaju

program rada za mandatno razdoblje.
7l Nakon zavrienog predstavljanja programa rada Uditeljskovijeie,Vijeie roditelja i skup (zbor)

radnika tajno glasuju o kandidatima za ravnatelja, a nakon zavr5enog glasovanja donosi se
pisani zakljudak koji se dostavlja Skolskom odboru.

8) Zakljudci tijela iz stavka 6. ovog dlanka obvezuju dlanove Skolskog odbora koje ih je imenovalo u
Skolski odbor.

tlanak 67,
1) Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpolovidna veiina ilanova

Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja te skupa (zbora) radnika.
2) Na sjednici Uditeljskog vijeia, Vueia roditelja i skupu (zboru) radnika bira se izborno

povjerenstvo koje 6e voditi postupak glasovanja izapisnik o izborima.
3) lzborno povjerenstvo ima predsjednika idva dlana.

4l elanom izbornog povjerenstva ne moie biti osoba koja je kandidat za ravnatelja skole.
5) lzborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata za ravnatelja koju je

utvrdio Skolski odbor u skladu s odredbama ovog statuta.
6) Glasadki listidi izraduju se abecednim redom iovjeravaju pedatom Skole, a broj glasadkih listiia

mora bitijednak broju tlanova nazodnih na sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
7l Svaki ilan nazodan na sjednici Uditeljskog vijeia, Vijeia roditelja i skupu (zboru) radnika glasu.le

na nadin da na glasadkom listiiu zaokruii redni broj ispred prezimena iimena kandidata za kojeg
gla suje.

8) Svaki drukdiji nadin glasovanja smatra se nevaieiim glasaakim listiiem.
9) Ako se glasuje o samo jednom kandidatu na glasadki listii navodi se ,,2a" i ,, ptoIiv".
10) Nakon obavl.,enog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s vaZeiih glasadkih listiia

isastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole prema broju dobivenih glasova.
11) U sludaju da dva ili viie kandidata za ravnatelja Skole dobilu isti najveii broj glasova, glasovanje

se ponavlja izmetlu tih kandidata dok ne bude izabran jedan kandidat s najveiim brojem glasova,

osim u sluiaju ako jedan kandidat s istim najveiim brojem glasova ostvaruje pravo prednosti po
posebnom propisu. U tom sludaju glasovanje se ne ponavlja nego je izabran kandidat koji po
posebnom propisu ostvaruje pravo prednosti.

12) U sludaju da dva ili viSe kandidata za ravnatelja Skole dobi.iu isti najveii broj glasova, a dva ili
vise kandidata ostvaruju pravo prednosti pri zapoiljavanju prema posebnom propisu glasovanje

se ponavlja samo za kandidate koji ostvaruju pravo prednosti prema posebnom propisu.
13) Kada se glasuje o samo jednom kandidatu on mora dobiti natpolovidnu veiinu glasova nazoanih

na sjednici Uditeljskogvijeia, Vijeia roditelja iskupu (zboru) radnika.
14) Glasovanje se mo:e ponoviti i u sludaju ako Uiiteljskovijeie, Vijeie roditelja ili skup (zbor)

radnika raspolaiu dokazima da je tijekom izbora bilo propusta koji su utjecali na rezultate
glasova nja.

15) Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljudci iz dlanka 66. stavcima6. i7. ovog
statuta koji se dostavljaju skolskom odboru.

alanak 68.
1) Na sjednici Skolskog odbora kandidati predstavljaju program rada bez nazoinosti drugih

kandidata.
2l Nakon ito kandidati zavrse s predstavljanjem programa rada pristupa se glasovanju.



3) Skolski odbor javnim glasovanjem imenuje ravnatelja odlukom koja stupa na snagu nakon
dobivene suglasnosti ministra.

4l Ministru se dostavlja zahtjev za prethodnu suglasnost u roku od tri dana od sjednice Skolskog
odbora iz stavaka 2. i3. ovog dlanka.

5) Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoliu,
smatra se da je suglasnost dana.

6) Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak imenovanja ravnatelja
ponovit ie se u skladu s odredbama Zakona o ustanovama iovog statuta.

Sklapanje ugovora o radu s ravnateljem

elanak 69.
1) S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o radu na odredeno puno

radno vrijeme na rok od pet godina.

2l Prije sklapanja ugovora o radu s ravnateljem Skola je obvezna pribaviti dokaz o nepostojanju
zapreka za zasnivanje radnog odnosa prema dlanku 106. stavcima f. i2. Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.
3) Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ili drugoj lkoli ima sklopljen

ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto uditeljaili strudnog suradnika, taj ugovor
o radu mirovat ae do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

4l Osoba iz stavka 1. ovoga dlanka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno
radila u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj
prestaje radni odnos.

lzvjeSdivanje kandidata prijavljenih na natjeiaj za ravnatelja

Clanak 70.

1) Skolski odbor je duian u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoienje prijava na natjedaj
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o imenovanju ravnatelja idati mu pouku o njegovu
pravu da pregleda natjedajni materijal ida u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti moie
zahtijevati sudsku zaititu kod nadleinog suda.

2) Osoba koja je podnijela prijavu na natjedaj moie pobijati tuibom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga 5to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su ob.iavljeni
u natjeaaju.

3) Tuiba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleinom sudu prema sjedi3tu Skole.

Vrsiteli duinosti ravnatelja
tlanak 71.

1) Ako Skolski odbor prema natjeaaju u postupku odredenom ovim statutom ne imenuje
ravnatelja, imenovat 6e vrlitelja duinosti ravnatelja.

2) Za vrlitelja du:nosti ravnatelja moie biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za

ueiteljaodnosno struanog suradnika.
3) Glasovanje za vrsitelja duinosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.

4) Mandat vriitelja du:nosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje godinu dana.
5) osoba imenovana za vrlitelja duznosti ravnatelja sklapa s predsjednikomskolskog odbora ugovor

o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova vriitelja duinosti ravnatelja.
6) Ako osoba koja je imenovana za vriitelja duinosti ravnatelja ima sa 5kolom sklopljen ugovor o

radu na neodredeno vrijeme za poslove udite|aili struinog suradnika ima pravo na mirovanje
ugovora o radu za razdoblje u kojem ie obavljati poslove vriitelja duZnosti ravnatelja.

7) Vrlitelj duinosti ravnatelja ima sva prava iobveze ravnatelja.
S) Vrsitelj duinosti ravnatelja imenuje se u skladu s odredbama ovoga ilanka i u sludaju kada Skola

nema ravnatelia.



9) Za vrSitelja duinosti ravnatelja ne moie biti imenovana osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja 5kole.

Ovlasti ravnatelia

elanak 72.
1) Ravnateljje poslovodni i strudni voditelj skole.
2l Ravnateu:

- predstavlja izastupa Skolu,
- odgovoran je za zakonitost rada i struini rad skole,
- poduzima sve pravne radnje u ime iza radun Skole,
- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim driavnim tijelima te pravnrm

osobama s javnim ovlastima,
- organizira ivodi poslovanje i rad Skole,
- predlaie Skolskom odboru statut idruge opie akte skole,
- predlaie Skolskom odboru godilnji plan iprogram rada skole,
- u suradnji s Uditeljskimvijeiem predlaZe Skolskom odboru dono5enje Skolskog kurikuluma,
- predlaie Skolskom odboru financijski plan, polugodi5nji igodiSnji obradun,
- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odluiivanja,
- obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu utemeljene na zakonu,

podzakonskom ili opiem aktu,
- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike,
- izvriava odluke i zakljudke osnivaEa, Skolskog odbora i Uditeuskogvijeia,
- saziva konstituirajuiu sjednicu Skolskog odbora iVijeia roditelja,

- planira, saziva ivodi sjednice Uditeljskog vUeea,

- uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluduje o zasnivanju i prestanku radnog oonosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli, a samostalno
zasniva radni odnos kada obavljanje poslova ne trpi odgodu na vrijeme do 60 dana,

- u sludaju sumnje da je radniku Skole psihofizidko zdravlje naruieno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena upuiuje Skolskom odboru obrazloieni prijedlog za

dono5enje odluke o upuiivanju radnika na pregled kod ovlaitenog izabranog doktora
specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti. Ako se ovlastenom prosudbom
izabranog doktora specijaliste medicine rada utvrdi da radnik nije u moguinosti uredno
izvriavati obveze u odgojno obrazovnom radu, istu prosudbu upuiuje izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene za5tite radnika radi pokretanja postupka za oswarivanje
prava iz mirovinskog osiguranja,

- u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli otkazuje
radniku koji odbije izvr3iti odluku Skolskog odbora o upuiivanju na preBled kod ovla5tenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada radi utvrdivanja radne sposobnosti,

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrlavanja poslova ili neispunjavanja drugih obveza iz

rad nog odnosa,
- brine iodgovara za sigurnost ueenika, ueitelja,struanih suradnika iostalih radnika,
- suraaluje s nadleinim tUelima i ustanovama te roditeljima i udenicima,
- nadzire pravodobno itodno unoienje podataka u e maticu,
- sklapa pravne poslove o stjecanju, optereiivanju ili otualivanju nekretnina i pokretne imovine

te o investicijskim radovima do 70.000,00 kuna samostalno, a preko 100.000,00 kuna prema
prethodnoj odluci Skolskog odbora, odnosno suglasnosti osnivada,

- odluduje o nastavku osnovnog ikolovanja, odnosno ispisu udenika koji je navriio 15 godina
iivota,

- izvjeiiuje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog, inspekcijskog i strudnog
nadzora.



- posjeiuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, analizira rad uditeljai strutnih
suradnika te osigurava njihovo struano osposobljavanje i usavrsavanje

- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima, statutom i drugim
opiim aktima Skole te poslove za koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima ili opiim
aktima nisu ovlastena druga tijela skole.

Clanak 73.
1) Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivadu sukladno zakonskim

odredbama.
2) Ravnatelj moie osnivati povjerenstva i radne skupine za rzradu nacrta pojedinih akata ili

obavljanje poslova vainih za djelatnost Skole.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja

Clanak 74.
1) Ravnatel.ju Skole ugovor o radu prestaje:

1. smriu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odrealeno vrijeme
3. zavrietkom Skolske godine (31.kolovoza) u kojoj je navriio 65 godina iivota i najmanje 15

godina mirovinskog staia
4. soorazumom sa Skolom
5. dostavom pravomoinog rjeienja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog

gubitka radne sposobnosti
6. otkazom Skole

Razrje5enje ravnatelja

elanak 75.
1) Skolski odbor duian je razrijesiti ravnatelja i prije isteka roka na koji je imenovan ako ravnatelj

zanemaruje obveze poslovodnog i struinog voditelja Skole te u sluta.ievima propisanim
Zakonom o ustanovama :

1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjegenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni

odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatel.i ne postupa po propisima ili opiim aktima Skole, ili neosnovano ne izvriava

odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4. ako ravnateu svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroti Skoli veiu Stetu ili ako

zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duinosti tako da su nastale ili mogu nastati veie
smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.

elanak 75.
1) Skolski odbor moie razrijeiiti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o

prijedlogu za razrjeienje izvjeiiuje ministra.
2) Ako Skolski odbor ne razrijeii ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog inspektora u roku od 15

dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ie
razrijeiiti ravnatelja.

elanak 77.
1) Kada se ravnatelja razrjejuje lz razloga navedenih u tlanku 75. stavak 1. toaka 1. ovog statuta s

ravnateljem ie Skola sklopiti sporazum o prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.



alanak 78.
1) Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjeienje iz razloga navedenih u Elanku 75.

stavku 1. tofke 3. i4. ovog statuta, prije donoienja odluke o razrjeienju, obvezan je ravnatelju
omogueiti da iznese svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom
obliku i u primjerenom roku od najmanje tri dana koji mu je odredio Skolski odbor.

Clanak 79.
1) Nakon oditovanja ravnatelja o razlozima za razrjesenje ili protekom roka za oaitovanje ravnatelja

ako se ravnatelj nije oaitovao, o prijedlogu za razrjeienje ravnatelja dlanovi Skolskog odbora
odluduju tajnim glasovanjem.

Sudska za5tita prava i otkaz ravnatelju

tlanak 80.
1) Protiv odluke o razrjesenju ravnatelj koji je razrijesen ima pravo tuibom traiiti sudsku zaititu

prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak ida je ta povreda mogla bitno
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjesenje propisani Zakonom o ustanovama i

dlankom 75. ovoga statuta.
2\ Tuiba se podnosi opiinskom sudu mjesno nadleinom prema sjediStu Skole u roku od 30 oana

od dana primitka odluke o razrjegenju.

tlanak 81.
1) Nakon donoienja odluke o razrjeienju ravnatelja zbog razloga navedenih u dlanku 75. stavku 1.

toikama 3. i4. ovog statuta 5kola ie ravnateliu otkazati ugovor o radu.
2l Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeienom ravnatelju, a otkazni rok iznosi

mjesec da na.

3) Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moie podnijeti tuibu samo ako je podnio tuibu
protiv odluke o razrjesenju sukladno Zakonu o ustanovama.

4l Tuiba iz stavka 3.ovoga dlanka podnosi se opiinskom sudu mjesno nadleinom prema sjediltu
Skole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o raou.

lmenovanje vrSitelia duinosti ravnatelja i raspisivanje natjeiaia

alanak 82.
1) U sludaju razrjesenja ravnatelja Skolski odbor imenovat ie vrsitelja du;nosti ravnatelja iz redova

uditelja,i struanih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenovanja vriitelja duinosti
ravnatelja raspisat 6e natjedaj za imenovanje ravnatelja.

VI. TAJNIK SKOTE

elanak 83,
1) Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:

a) sveudiliSni diplomski studij pravne struke ili specijalistidki diplomski strutni studij javne
uprave,

b) preddiplomski strufni studij upravne struke, ako se na natjetaj ne javi osoba iz todke a) ovoga
stavka.

Clanak 84.
1) Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te administrativno-

tehniakim i pomoinim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj 5koli.



VII. STRUCNA TIJETA SKOLE

elanak 85.
1) Strudna tijela Skole su UEiteljskovijeie i Razredno vijeie.

dlanak 86.
1) Uditeljskovijeie dine svi uaitelji, strudni suradnici Skole i ravnatelj.
2l Uditeljskovijeie:

- obavlja poslove u svezi s neposrednim odgojno obrazovnim radom i ostalim poslovima,
potrebama iinteresima udenika te promiie struino pedago5ki rad Skole

- u suradnji s ravnateljem predlaie Skolski kurikulum,
- analiziraiocjenjujeodgojno-obrazovni rad,
- odluduje o zahtjevu roditelja o prelasku iz jedne 5kole u drugu,
- odluiuje o zahtjevu roditelja za preispitivanje ocjene iz pojedinog nastavnog predmeta i

ocjeni iz vladanja,
- imenuje povjerenstvo za polaganje ispita u postupku preispitivanja ocjene iz nastavnog

predmeta,
- utvrduje trajanje dopunskog nastavnog rada za udenike koji imaju najvise dvije ocjene

nedovoljan na kraju nastavne godine,
- odreduje termine odriavanja popravnih ispita i objavljuje ih na mreinim stranicama i

oglasnoj plodi 5kole,
- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole i dostavlja pisani zakljudak 5kolskom odboru
- skrbi o primjeni suvremenih oblika imetoda nastavnog rada s uaenicima,
- odluiuje o pedagoSkim mjerama u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima,
- na prijedlog lijednika primarne zdravstvene zaitite donosi odluku o oslobatlanju od

pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili odrealene aktivnosti ako bi to sudjelovanje
itetilo zdravlju udenika,

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -obrazovne djelatnosti
i Kuenog reda,

- raspravlja iodluduje o strudnim pitanjima,
- -daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapretlivanje organizacije rada idjelatnosti

Skole te uvjetima za odvUanje odgojno obrazovnog rada,
- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom idrugim aktima Skole.

2) Sjednice Uiiteljskogvijeda saziva i predsjedava im ravnatelj skole.

elanak 87.
1) Razredno vijeie dine uditeljikoji izvode nastavu u razrednom odjelu.
2\ Razredno vijeie:

- skrbi o odgoju iobrazovanju udenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa iSkolskog kurikuluma
- utvrduje ocjenu iz vladanja na prijedlog razrednika
- u sludaju izbivanja ili sprijefenosti uditelja odredenog nastavnog predmeta ili razrednika

utvraluje ocjenu iz nastavnog predmeta na prijedlog uditeljaili strudnog suradnika kojeg je
odredio ravnatelj

- predlaie izlete iekskurzije razrednog odjela
- suraduje s roditeljima iskrbnicima uaenika
- obavlja druge poslove odretlene ovim statutom idrugim aktima Skole.

3) Razrednik je struini voditelj Razrednog vijeia i razrednog odjela.



Clanak 88.
1) Na sjednicama Uditeljskogi Razrednog vijeia odluduje se javnim glasovanjem ako za pojedino

pitanje u odredbama ovog statuta, Poslovnika o radu kolegijalnih tijela ili drugim opiim aktom
nije odredeno d rukdije.

v . RADNICI

Clanak 89.
1) Radnici Skole su osobe koje su sa 5kolom sklopile ugovor o radu na neodredeno ili odredeno

vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenomi druge osobe potrebne za rad Skole.

2l Zbog ispunjavanja posebnih potreba udenika s teskoiama u razvoju, Skola moie na prijedlog
osnivada, a uz suglasnost Ministarstva, u odgojno-obrazovni proces ukljuditi pomoinike u nastavi
ili strutno komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji od8ojno-obrazovne i/ili
nastavne djelatnosti, na nadin i pod uvjetima propisanim pravilnikom koji donosi ministar.

Struino osposobljavanje i usavriavanje

Clanak 90.
1) Uditelji, strudni suradnici i ravnatelji imaju pravo i obvezu trajno se strudno osposobljavati i

usavriavati kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo,a u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Driavnog pedago5kog standarda osnovnoikolskog odgoja iobrazovanja.

2) Usavriavanje iz stavka l.ovoga dlanka sastavnije dio radnih obveza.

Napredovanje u struci

Clanak 91.
1) Ufitelji, strudni suradnici iravnatelji mogu napredovati u struci odnosno zanimanju u najmanje

dvijerazine i stjecati odgovarajuia zvanja.
2) Uditelji,struini suradnici i ravnatelj Skole mogu biti nagradeni za izvanredna postignuca u

odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
3) Ministar propisuje razine, odgovarajuia zvanja, uvjete i naiin napredovanja inagradivanja.

Radni odnos i pravilnik o radu

tlanak 92.
1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole provodi se u skladu sa zakonskim i

podzakonsklm propisima, opiim aktima Skole te Kolektivnim ugovorima.
2\ Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim odredbama,

pravilnikom o radu, Kolektivnim ugovorima te odredbama ovoga statuta.
3) Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima,

opiim aktima 5kole, ugovorom o radu igodisnjim planom i programom rada Skole.

Clanak 93.
1) Pravilnikom o radu Skole detaljno se propisuje zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava .

obveze iz radnog odnosa idruga pitanja u svezi s radnim odnosima radnika skole.

tx. uaENrcl

Upis uienika



elanak 94,
1) U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. travnja tekude godine imaju navrsenih Sest godina

iivota.
2) lznimno od stavka 1. ovog ilanka u prvi razred moie se upisati idijete koje do 31. oiujka tekuie

godine nema navrienih 5est godina :ivota, na zahtjev roditelja i sukladno rjeienju ureda drZavne
uprave Splitsko-da lmatinskoj Zupa niji.

3) Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi ured driavne uprave u:upaniji
nadleia n za poslove obrazovanja.

4l U prvi razred upisuju se uienici koji pripadaju upisnom podrudju Skole, a iznimno se moie
upisati u prvi razred skole i uienike koji ne pripadaju upisnom podrudju ako to ne izaziva
povedanje broja razrednih odjela utvrdenih planom upisa u Skoli.

elanak 95.
1) Psihofiziiko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje strudno povjerenstvo

5kole za utvralivanje psihofiziikog stanja djeteta odnosno uaenika.
2) Psihofizitko stanje djeteta odnosno uaenika radi prijevremenog upisa, odgode ili privremenog

oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog oslobadanja od vei zapodetog ikolovanja iradi
utvrdivanja primjerenog Skolovanja utvrduje struano povjerenstvo ureda driavne uprave.

3) Redoviti upis u prvi razred Skola provodi u mjesecu lipnju.
4l lzvanredni upis provodi se do podetka

tlanak 96.
1) Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rotlenih, domovnice za djecu koja su

hrvatski driavljani, isprava o prebivaliltu ili boraviitu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje
5koli dostavi nadle:no upravno ti.ielo.

2) Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz dlanka gs.stavka 1. ovoga statuta prikuplja podatke o
socijalnom i zdravstvenom poloiaju djeteta te obiljeijima njegove sredine, koji su znadajni za

pra6enje razvoja udenika i popunjavanje evidencijskog lista uaenika i druge pedagoSke

dokumentacije.

Nastavak 5kolovanla uienika u Republici Hrvatskoj
i priznavanje inozemne obrazovne kvalifi kacije

tlanak 97.
1) Udenika stranca, azilanta ili hrvatskog driavljanina kojije prekinuo lkolovanje u inozemstvu i koji

:eli nastaviti Skolovanje u Republici Hrvatskoj, Skola de upisati u odgovarajuii razred nakon
utvralivanja istovjetnosti svjedodibe odnosno druge odgovarajuie inozemne obrazovne
kvalifikacije.

2l Postupak priznavanja inozemne obrazovne kvalifikacije pokreie se na temelju pisanog zahtjeva
roditelja udenika.

3) Zahtjev za priznavanje inozemne obrazovne kvalifikacije mora sadriavati:
- ispravu kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija u izvorniku,
- ovjereni prijevod isprave kojom se dokazuje inozemna obrazovna kvalifikacija,
- ispravu kojom se dokazuje zavrieno razdoblje studija ili poloieni ispiti,
- ispravu o driavljanstvu, osim u slu[aju apatrida ili osoba bez driavljanstva.

4l Rje3enje o nastavku ikolovanja donosi ravnatelj u skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih
obrazovnih kvalifikacija iZakonom o opdem upravnom postupku.

5) Skola je duina pruiati posebnu pomo6 udenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski
jezik u skladu s odredbama Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli.

Promjena Skole



Clanak 98.
1) Udenik druge Skole koja ostvaruje isti obrazovni program moie prijeii i nastaviti obrazovanje u

Skoli na zahtjev roditelja ili skrbnika najkasnije do podetka drugog polugodiSta.
2l O zahtjevu odluf ujeUditeljsko,a odluka ne smije utjecati na kvalitetu odgojno-obrazovnog

procesa itreba biti u skladu s propisanim pedagoskim standardima.
3) U sludaju prelaska udenika u drugu 5kolu, Skola izdale prijepis ocjena, a isplsuje udenika u roku

od sedam dana od dana primitka obavijesti o upisu udenika u drugu 5kolu.

status uienika 
cranak 99.

1) Status redovitog udenika stjede se upisom u skolu.
2l Za udenika koji se ispisao iz Skole u matiinoj knjizi zakljuduje se posljednji razred kojije zavr5io.

Prava i obveze ut€nika

Clanak 100.

1) Uienici imaju pravo:
- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu,
- pravo na obavijeitenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
- pravo na uvaiavanje njegovog miSljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeia uienika,
- pravo na savjet i pomoa pri rjesavanju problema,
- pravo na prituibu uditeljima, ravnatelju iSkolskom odboru,
- koristiti objekte skole i sredstva koja sluie za ostvarivanje nastavnih sadriaja u skladu s

njihovom namjenom,
- iznositi prijedloge i misljenja radi poboljsanja odgojno-obrazovnog procesa i odgojno

obrazovnog rada.

2l Udenici su d uini:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

koje su iza brali,
- savjesno uiiti iaktivno sudjelovati u nastavnom procesu,
- njegovati humane odnose medu udenicima, uditeljima idrugim radnicima Skole,
- iuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih udenika iradnika skole,
- postovati pravila Kuinog reda te izvrsavati upute uiitelja, strudnih suradnika, ravnateua i

drugih radnika Skole u skladu s propisima i Kuinom redu
- duvati udibenike idruga obrazovna inastavna sredstva
- pravodobnoopravdati izostanke izakaSnjenja.

Zastita zdravlia i sigurnost uienika

elanak 101.
1) Skola je duina poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti izaStite zdravlja uienika.
2) Uditelji, strudni suradnici i ostali radnici Skole duini su poduzimati mjere radi zaitite prava

uaenika te o svakom kr5enju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog ili duievnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uaenika obvezni
su odmah izvijestiti ravnatelja Skole.

3) Ravnatelj 5kole je obvezan odmah o svakom krgenju prava udenika iz stavka 2. ovoga dlanra
izvijestiti nadleino tijelo socijalne skrbi idrugo nadleino tijelona natin kako je propisao ministar.

lzostanak uienika s nastave



1l

Clanak 102.

Ako udenik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrsava druge obveze, Skola ie zatraiiti od

roditelja ili skrbnika objalnjenje o razlozima udenikovog neizvriavanja obveza.

Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u trajanju zbog kojega se

uieniku mogu izredi pedago5ke mjere.

elanak 103.
lzostanak udenika s nastave, u sluiaju pravodobnog zahtjeva roditelja, mo;e odobriti:

- uiiteljza izostanak tijekom nastavnoga dana,
- razrednik za izostanak do tri pojedinadna ili uzastopna radna dana,

- ravnatelj za izostanak do sedam uzastopnih radnih dana,

- Uiiteljskovijeie za izostanak do 15 uzastopnih radnih dana,

Pravodobnim zahtjevom roditelja za izostanak ufenika s nastave prema stavku 1. ovoga ilanka
smatra se:
- usmeni ili pisani zahtjev uditeljunajkasnije neposredno prije poaetka nastave za izostanak

tijekom nastavnoga dana, a pisani zahtjev razredniku za izostanak do tri pojedinaana ili

uzastopna radna dana najkasnije .iedan dan prije izostanka,

- pisani zahtjev ravnatelju za izostanak najkasnije tri dana prije izostanka,

- pisani zahtjev Uiiteljskom vijedu najkasnije osam dana prije izostanka.

Roditelj moie, viSe puta godiSnje, opravdati izostanak svoga djeteta u trajanju do tri radna dana,

a za koje nije pravodobno podnesen zahtjev za odobrenjem sukladno stavcima f. i2. ovoga

dlanka.

zl

elanak 104.

Opravdanost izostanka s nastave zbog zdravstvenih razloga u trajanju duljem od tri radna dana

uzastopno dokazuje se lijednidkom potvrdom.

lzostanak udenika s nastave moie se opravdati iodgovarajuiom potvrdom nadleine institucije,

ustanove ili druge nadleine fizidke ili pravne osobe (Ministarstvo unutarnjih poslova, sud,

nadleini centar za socijalnu skrb, ustanova u koju je udenik ukljuden zbog pruianja pomoei ili

dijagnostike, lkola s umjetniikim programima, 5kola stranih jezika, udenidki dom, sportski klub,

kulturno-umjetnieko drustvo, kazaliSte u koje je udenik ukljuten, specijalistiika ordinacija u kojoj
je obavljen pregled ili dijagnostiika pretraga idrugo), ukljudujuCi ie-potvrdu o narudibi za

pregled u zdravstvenoj usta novi.

Neopravdanim izostankom udenika s nastave smatra se izostanak koji nije odobren ili opravdan

sukladno odredbama stavaka 1.,2. i3. dlanka 103. ovog statutate stavcima f. i2. ovog dlanka.

lzostanak uienika s nastave prema stavku 3. dlanka 103. ovog statuta i stavcima 1. i 2. ovoga

dlanka obvezno je opravdati dostavljanjem razredniku ispriinice roditelja, li.jedniike potvrde ili

odgovaraju6e potvrde nadleine institucije najkasnije u roku od pet dana od povratka udenika na

nastavu.

Pedago5ke mjere

Clanak 105.

1) Pedagoike mjere izriiu se uienicima prema odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj isrednjoj ikoli te Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoikih m.iera.

Ocjenjivanje uEenika

Ll
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alanak 106.
1) Ufenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog nastavnog predmeta te iz vladanja.
2) Ocjene iz nastavnih predmeta su brojdane; odliaan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) , dovoljan (2) i

nedovoljan (1).

3) Ocjene iz vladanja su opisne: uzorno, dobro i lose.

Preispitivanje ocjene i polaganje ispita pred Povjerenstvom

elanak 107.
1) Roditeljkoji nije zadovoljan zakljudenom ocjenom iz pojedinog nastavnog predmeta ima pravo u

roku od dva dana od zavrietka nastavne godine podnijeti pisani zahtjev Uditeljskomvijedu radi
polaganja ispita pred Povjerenstvom.

2) Polaganje ispita pred Povjerenstvom iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se u roku od dva dana od
dana podnoSenja zahtjeva.

3) Povjerenstvo se sastoji od tri dlana koje odretluje Uaiteuskovijeie. Povjerenstvo se u pravilu
sastoji od razrednika, uditelja na stavnog predmeta iz kojeg se ispit pola;e i uditeljaistog ili
srodnog nastavnog predmeta.

4l AkoPovjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena konadna.
5) Ako Povjerenstvo utvrdi udeniku ocjenu nedovoljan (1), a udenik ima zakljudenu ocjenu

nedovoljan (1) iz najvile dva nastavna predmeta, upuiuje ga na dopunski nastavni rad iz dlanka
111. ovog statuta.

elanak 108.
1) lspit iz dlanka 107. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog iusmenog dijela, o demu

odlutuje Uiiteljskovijeie .

2l Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
3) Pisani dio ispita prethodi usmenom dijelu ispita, a ako udenik ne pristupi pisanom dijelu ispita

smatra se da je odustao od ispita.
4\ Ako utenik nije poloiio pisani dio ispita ima pravo pristupiti usmenom dijelu ispita prema odluci

Povjerenstva.
5) Pitanja na pisanom i na usmenom dijelu ispita moraju biti u skladu sa nastavnim planom i

programom pojedinog nastavnog predmeta za odredeni razred.
6) Pitanja mogu postavljati svi dlanovi Povjerenswa.
7l Na kraju ispita Povjerenstvo veiinom glasova utvrduje ocjenu koja se uteniku odmah priopiuje.
8) Ocjena Povjerenstva ne moze biti niia od zakljudene ocjene koju se preispituje.
9) O tueku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme odriavanja ispita, osobni

podaci o uEeniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog diela
ispita te konatna ocjena.

10) Zapisnik potpisuju svi dlanovi Povjerenstva.
11) Pisani radovi uienika prilaiu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.

alanak 109.
1) Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moie u roku od dva dana od zavrietka nastavne

godine podnijeti zahtjev Uiiteljskomvijeiu radi preispitivanja ocjene.
2) Odluka o ocjeni iz vladanja Ue iteljskogvijeia je konatna.

Predmetni i razredni ispit

Clanak uo.
1) Udenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti ocijenjeni iz jednog ili vile

predmeta upuiuju se na polaganje predmetnog ili razrednog ispita.
2) Opravdanost izostanaka utvrduje se u skladu s odrebama ovog statuta koje propisuju izostanke

uienika.



3) Predmetni i razredni ispit organiziraju se na kraju nastavne godine, a prema potrebi udenik moie
polagati predmetni ili razredni ispit najkasnije do poietka iduie ikolske godine.

4l Odluku o polaganju predmetnog ili razrednog ispita donosi Uditeljskovijeie.
5) Ako uienik zbog opravdanih razloga ne pristupi polaganju predmetnog ili razrednog ispita

Uiiteljskovijeiedonijet Ce novu odluku o polaganju u skladu s odredbama ovog ilanka.
6) U sludaju polaganja razrednog ispita udenik ne moie ujednom danu polagati viie od tri ispita.
7l Na polaganje razrednog i predmetnog ispita na odgovarajuii naain primjenjuju se odredbe

dlanka 108. ovog statuta.

Dopunski nastavni rad
elanak 111.

1) Za uienika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna
predmeta, Skolaje duina organizirati pomoi u udenju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski
nastavnirad kojije uienik duian pohadati.

2l Dopunski nastavnirad iz stavka 1. ovoga ilanka utvrduje Uditeljskovijeie po nastavnim

oredmetima.
3) Dopunski nastavni rad ne moie trajati kraie od 10 idulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

4l Ako udenik tijekom dopunskog nastavnog rada ostvari odekivane ishode uditelj mu zakljuiuje
prolaznu ocjenu.

5) S ocjenom ili potrebom upuiivanja na popravni ispit uditeljje duian upoznati utenika na

zadnjem satu dopunskog nastavnog rada.
6) Ako se udeniku od ietvrtog do osmog razreda Skole nakon dopunskog nastavnog rada ne zakljudi

prolazna ocjena, upuiuje ga se na popravni ispit koji se odriava krajem ikolske godine, a

najkasnije do 25. kolovoza tekute Skolske godine.

Ponavljanie razreda

Clanak u2.
1) Uienici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan (1) iz tri ili viie nastavnih

predmeta, upuCuju se na ponavljanje razreda.

Popravni ispit

alanak 113.
1) UditeljskovijeCe odreduje termineodriavanja popravnih ispitai objavljuje ih na mreinim

stranica ma ioglasnoj plodi Skole.

2l Popravni ispiti odriavaju se krajem lkolske godine, a najkasnije do 25. kolovoza tekuie 5kolske
godine.

alanak u4.
l.) Popravni ispit udenik polaie pred ispitnim Povjerenstvom koje imenuje ravnatelj.
2l Povjerenswo ima tri dlana:

- razrednik kao predsjednik Povjerenstva
- ispitivad -uditeljnastavnog predmeta iz kojega se polaze popravni ispit
- dlan Povjerenstva-uiiteljistog ili srodnog nastavnog predmeta iz kog se polaie popravni ispit.

3) Ocjena Povjerenstva je konatna.

Clanak 115.

1) Na polaganje popravnog ispita na odgovarajuii naiin se primjenjuju odredbe dlanka 108. ovog

statuta.



elanak u5.
1) Udeniku koji uspjeino zavrsi dopunski nastavni rad odnosno polo:i popravni ispit, ocjena se

upisuje u svjedodibu.

Nastava u ku6i odnosno u zdravstvenoj ustanovi

elanak 1u.
1) Za udenike koji zbog veiih motoritkih telkoia ili kronidnih bolesti ne mogu pohadati nastavu

Skola uz odobrenje Ministarstva organizira nastavu u kuii odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se

uienik nalazi na duiem lijeaenju.

Oslobadanje uienika od sudlelovanja u nastavnom predmetu ili aktivnosti

Clanak 118.
1) Uienik koji zbog zdravstvenog stanja ne mo:e sudjelovati u odretlenoj Skolskoj aktivnosti ili

nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje itetilo njegovom zdravlju, moie se privremeno ili
trajno osloboditi od pohadanja odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u odredenim
nastavnim sadriajima ili Skolskoj aktivnosti.

2) Odluku o oslobadanju ufenika od pohadanja odretlenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u

odredenim nastavnim sadrzajima ili Skolskoj aktivnostl donosi Udlteljskovijeie na prijedlog
lijednika primarne zdravstvene zaitite.

3) Udeniku kojije osloboden pohadanja nastave odredenog nastavnog predmeta u javnu ispravu se

umjesto ocjene upisuje da je osloboclen.

Kategorizirani Sporta;i

alanak u9.
1) Uienici koji imaju status kategoriziranog Sporta5a sukladno odredbama Zakona o Sportu,

posebno daroviti utenici u umjetnidkom podrudju kao i uienici koji se pripremaju za

medunarodna natjecanja mogu zavrSiti Skolu pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u
vremenu za polovinu duljem od propisanog trajanja upisanog programa.

2l Udenici iz stavka 1. ovog alanka pohadaju nastavu prema odluci Uiiteljskog vijeia, a mogu
polagati predmetni i razredni ispit na naiin propisan u tlanku 108. ovog statuta.

Pohvale i nagrade uEenicima

Clanak 120.
1) Uienici koji se istiiu u uienju i vladanju te posti:u iznimne rezultate u aktivnostima u Skoli i

izvan 5kole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagratleni.

Clanak 121.
1) Pohvale su:

- usmene Dohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, isl.
- Nagrade su:
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znadaka, pokala isl.
- knjige, skulpture, umjetniake slike, albumi, fotografije isl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetniiko stvaranje, glazbeni instrumenti i sl.
- novtane nagrade.

2) Pohvale inagrade se mogu se dodjeljivati pojedinadno, skupini ili razredu.



alanak 122.

1) Pohvale i nagrade mogu predlagati udenici, uditelji,strudni suradnici, kolegijalna tijela Skole te
fizitke i pravne osobe izvan Skole.

2l Usmenu pohvalu izriie razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijeie, a nagradu dodjeljuje
UeiteljskovUeCe.

3) O pohvalama i nagradama u skoli se vodi evidencUa.

X. TIJELA RMREDNOG ODJETA

Predsjednik i zamjenik predsjednika razrednog odiela

elanak 123.
1) Uienici razrednog odjela na potetku nastavne godine iz svojih redova biraju predsjednika i

zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuiu ikolsku godinu.
2l Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su uaenici koji su dobili

najveii broj glasova nazodnih udenika.
3) Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela rukovodi razrednik.

alanak 124.
1) Predsjednik razrednog odjela predstavlja razredni odjel, Stiti i promide interese uaenika

razrednog odjela u Skoli.
2) Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u sluaaju njegove sprijedenosti

ili nenazodnosti.

Vijede uienika

alanak 125.
1) U Skoli se osniva Vijeie udenika koje dine predstavnici uienika svakog razrednog odjela.
2l Predstavnik udenika za Vijeie uienika bira se na satu razrednika, a postupkom izbora rukovodi

razrednik.
3) Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
4\ Vijeie udenika bira se za tekudu Skolsku godinu.

5) Konstituirajuiu sjednicu Vijeia udenika saziva ravnatelj Skole.

6) Ravnatelj rukovodi radom konstituirajuCe sjednice do izbora predsjednika Vijeda udenika.
7l elanovi vijeda izmedu sebe biraju predsjednika Vijeia i njegova zamjenika, izmedu viSe

kandidata.
8) Za predsjednika Vijeia uienika je izabran uienik koji je dobio najvedi broj glasova nazotnih

Elanova.

9) Na isti nadin izabire se izamjenik predsjednika Vijeia udenika

10) O tijeku sijednice Vijeia udenika vodi se zapisnik.

Ovlasti viie6a uienika

elanak 125.

1) Vijeie udenika:
- promiae interese uienika ipredlaie mjere za poboljianje prava iinteresa uienika
- daje sugestije za provedbu izleta iekskurzija
- raspravlja o prijedlogu Etitkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno --obrazovne djelatnosti

i Kuenog reda
- daje prijedloge o provedbi Kuinoga reda



- moze dati prltu:bu ravnatelju Skole, Uditeljskomvijeiu i Skolskom odboru glede statusa i

polo:aja utenika skole
- raspravlja idaje prijedloge io drugim pitanjima vainim za prava, obveze iinterese udenika.

XI. RODITEUI I SKRBNICI

Prava iobveze roditelja odnosno skrbnika

alanak 127.
1) Roditelji odnosno skrbnici duini su upisati dijete u skolu, odgovorni su za udenikovo redovito

pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog rada u kojije udenik ukljuden.
2l Roditelji odnosno skrbnici imaju obvezu izostanke udenika pravodobno opravdati.
3) Roditelji odnosno skrbnici imaju pravo biti redovito obavije5teni o udeniEkim postignuiima.

Clanak 128.
1) Radi ito uspjeinijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola suraduje s roditeljima

putem roditeljskih sastanaka i drugih oblika informiranja.
2) Rodlteljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog polugodiSta.
3) Skola usmeno ili pisano izvjeliuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i vladanju udenika

tijekom Skolske godine.
4l Na kraju Skolske godine udenici dobivaju svjedodibu o postignutom uspjehu.

tlanak 129.
1) Roditelji uienika imaju pravo iobvezu biti upoznati sa svim sadriajima obuhvaienima nastavnim

planom iprogramom rada iSkolskim kurikulumom koji su objavljeni na mreinim stranicama
Skole; obveznim iizbornim nastavnim predmetima, mealupredmetnim i/ili interdisciplinarntm
sadriajima i/ili modulima, izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim programima te dati
suglasnost za sudjelovanje udenika u svim navedenim sadriajima osim u nastavnim predmetima
koji su dio odgojno-obrazovnoB standarda.

2l Za sudjelovanje udenika u izbornlm i fakultativnim predmetima, aktivnostima, modulima,
programima i projektima koji nisu obveznl potrebno je pribaviti pisanu suglasnost roditelja.

elanak 130.
1) Roditelji odnosno skrbnici duini su ispunjavati svoje obveze prema Skoli koje se odnose na

ostvariva nje nastavnog plana iprograma.
2l Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.
3) Roditelji odnosno skrbnici duini su skrbiti io pona5anju uienika izvan Skole.
4) Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi Stetu koju udenik udini za vrijeme

boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opdim propisima obveznog prava.

XII. VI.|ECE RODITEUA

Ustroj Vijeda roditelja

elanak 131.
1) U Skoli se ustrojava Vijeie roditelja koje je sastavljeno je od predstavnika roditelja utenika

svakog razrednog odjela.

lzbor alanova Vijeda roditelja

Clanak 132.



1) Roditelji udenika svakog razrednog odjela na poaetku ikolske godine na roditeljskom sastanku
razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog predstavnika za Vijeie roditelja.

2l Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga dlanka rukovode razrednici.
3) Zapisnik o izboru predstavnika razrednog odjela u Vijeie roditelja s imenom izabranog roditelja

razrednici su duini u roku od tri dana od dana izbora dostaviti ravnatelju.

Clanak 133.
1) Vijeie roditelja bira se za tekuiu Skolsku godinu.

21 7a ilana Vijeia roditeua ne moie se birati osoba kojoj je oduzeto pravo da iivi sa svojim
djetetom, koja je liiena prava na roditeljsku skrb, kojoj je zabranjeno da se neovlaiteno
pribliiava djetetu s kojim ne iivi ili kojo.l je izretena prekriajna ili kaznena sankcija za zaititu od
nasilja u obitelji.

Konstituiraju6a sjednica Vije6a roditelia

alanak 134.
1) Konstituirajuiu sjednicu Vijeia roditelja vodi ravnatelj Skole do izbora predsjednika Vijeia

roditelja.

lzbor predsjednika i zamjenika predsjednika vije6a roditelja

elanak 135.

1) Nakon 5to se utvrdi kandidat odnosno kandidati za predsjednika VijeCa roditelja pristupa se

javnom glasovanju, dizanjem ruku.
2) Za predsjednika Vijeia roditelja izabran je roditelj koji je dobio najveii broj glasova nazotnih

dlanova.
3) Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeia roditelja bira se zamjenik predsjednika Vijeia roditelja

na isti nadin.

ovlasti Vijeta roditelja

elanak 136.

1) Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znatajnim za:ivot irad Skole te:
- daje milljenje o prijedlogu lkolskog kurikuluma, godiinjeg plana i programa rada Skole

- raspravlja o izvje5iima ravnatelja o realizaciji ikolskog kurikuluma, godiinjeg plana i

programa rada Skole

- razmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom
- imenuje i razrjeiuje jednog dlana 5kolskog odbora iz reda roditelja koji nije radnik Skole

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole idostavlja pisani zakljudak Skolskom odboru
- predlaie mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlja o prijedlogu Etidkog kodeksa neposrednih nositelja odgojno --obrazovne djelatnosti
i Kuenog reda

- daje mi5ljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzUa, sportskih i kulturnih

sadrZaja Skole

- daje milljenje iprijedloge u svezi s uvjetima rada ipoboljianjem uvjeta rada u Skoli

- daje miSljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti udeniikih zadruga te

sudjelovanjem udenika u njihovu radu
- daje miSljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloiajem udenika i pruianjem

odgova rajuce pomoei.

alanak 137.



1) Ravnatelj 5kole duzan je u najkraiem moguiem roku izvijestiti Vijeie roditelja o svim pitanjima
od opieg znadaja za Skolu.

2l Ravnatelj 5kole, Skolski odbor iosnivad duini su u okviru svoje nadleZnosti razmotriti prijedloge
Vijeia roditelja io tome ga izvijestiti.

Sjednice Vije6a roditelia

elanak 138.
1) Sjednice VUeia roditelja odriavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik Vijeia

roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik Vijeda roditelja privremeno sprijeien u

obavljanju poslova predsjedavajuieg.
2) Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Vijeia roditelja, a predsjednik je obvezan

sazvati sjednicu ako to zatraUi 1/3 dlanova tiiela ili ravnatelj Skole.

Clanak 139,
1) Sjednice Vijeia roditelja mogu se odriavati ako je na sjednici nazodna natpoloviina veiina svih

dlanova.
2) Vijeie roditel.ia odluduje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim odredbama odnosno

odredbama ovog statuta odredeno drukiije.
3) Odluke Vueia roditelja pravovaljane su ako je za njih glasovala natpoloviina veiina nazodnih na

sjed n ici.
4l O tijeku sjednice Vijeia roditelja vodi se zapisnik.
5) Zapisnik se vodi u pisanom obliku, a moie se itonski snimati prema odluci Vijeia roditelja.
5) Zapisnik vodi dlan Vijeia roditelja kojeg odredi predsjednik.
7) Zapisnik sa sjednice Vijeia roditelja dostavlja se ravnatelju i pohranjuje u tajnistvo Skole na

duvanje.
8) Prema potrebi o zakljutcima donesenim na sjednici Vijeda roditelja mogu se izvijestiti uaitelji i

strudni suradnici putem oglasne ploie Skole te roditelji i osnivai.

XIII. SINDIKAT, RADNI.KO VUEEE t SKUP RADNIKA

sindikat

elanak 140.
1) Utemeljenje sindikata u Skolije slobodno.
21 5kola ie osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa zakonom,

provedbenim propisima, opiim aktima Skole, Kolektivnim ugovorima isporazumima kojeje
sklopila.

Radniiko vijede

Clanak 141.
1) U skoli radnici mogu utemeljiti radnidko vijeie sukladno odredbama Zakona o radu i

Pravilnikukoji propisuje postupak provodenja izbora za radnidko vijeie.
2l Ako u Skoli nije utemeljeno radnidko vijeie sindikalni povjerenik moZe preuzeti funkciju

radnidkog vijeia o demu je duian pisano izvijestiti ravnatelja.
3) Ako u Skoli djeluje viSe sindikata, oni se mogu metlusobno sporazumjeti o sindikarnom

povjereniku, odnosno povjerenicima koji ie imati prava i obveze radniikog vijeia, a o
preuzimanju funkcije radnidkog vijeia duini su oiitovati se pisanim putem ravnatelju skole.

4l Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ie sindikat preuzeti funkciju radnidkog vijeia,
provest ie se izbori za radnidko vijefe u skladu s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka
1. ovoga dla nka.



Skup radnika

elanak 142.
1) Skup radnika iine svi radnici skole.
2l Skup radnika dvaput godiSnje saziva radnidko vijeCe uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
3) Ako radnidko vijeie ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga dlanka, skup radnika duian je

sazvati ravnatelj 5kole.
4I Skup (zbor) radnika obvezno se saziva i u postupku imenovanja ravnatelja Skole u roku od osam

dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj je provedeno vrednovanje i rangiranje kandidata te
sastavljena lista ka ndidata.

5) O pitanjima iz svoje nadleinosti skup radnika odluduje veiinom glasova nazodnih radnika javnim
glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukiije.

XIV. JAVNOST RADA

elanak 143.
1) Rad Skole itijela Skola je javan.

2) Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvjeiiivanjem radnika, udenika Skole i roditelja
- podnoienjem izvjeiia ovlaitenim upravnim ti.ielima iosnivaau
- podnoienjem financijskih izvjeiia
- priopienjima o odr:avanju sjednica tijela upravljanja istrudnih tijela
- objavljivanjem opdih akata i uvjeta poslovanja.

3) za javnost rada odgovoran je ravnatel.i.
4\ obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama zakona o pravu na pristup

informacijama iZakona o za5titi osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAJNA

ilanak 144.
1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- osobni podaci u skladu s vaieiim zakonskim odredbama
- podaci o udenicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvraleni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom idrugim propisima.

alanak 145.

1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duini su auvati svi radnici 5kole, bez

obzira na koji su nadin saznali za te podatke ili isprave.

2) Obveza duvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Skoli.

3) elanovi Skolskog odbora duini su iuvati sve podatke koje su saznali u obavljanju poslova dlanova

Skolskog od bora.
4l Svi radnici Skole te dlanovi Skolskog odbora i Vijeia roditelja potpisuju izjavu o povjerljivosti u

skladu s propisima kojima je propisano podrudje zaitite osobnih podataka.

5) Obveza duvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom postupku.

xvr. zAsTrrA oKouSA

ilanak 145.



1)

?\

Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za duvanje irazvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti dovjekova okoliSa te spreiavati i otklanjati itetne posljedice koje
zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi naiin ugroiavaju te vrijednosti ili dovode L

opasnost Zivot ili zdravlje ljudi,
Za5tita dovjekova okoliSa razumijeva zajednilko djelovanje radnika skole, udenika igradana na

dijem pod rudju Skola djelu1e.
Uiiteljiduzni su pouiavati uienike o duvanju izastiti tovjekova okoliSa.

XVII. IMOVINA sKOLE I FINANCUSKO POSLOVANJE

lmovina Skole

elanak 147.
1) lmovinu Skole aine nekretnine, pokretnine, potraiivanja i novac.
2\ o imovini Skole duini su se skrbiti svi radnici Skole.

elanak 148.
1) Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredswa iz driavnog proraduna, proralunagrada

odnosno :upanije, roditelja ufenika, stjecanjem vlastitih prihoda u skladu s propisima te
do nacija.

2l Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
3) U svezi s financUskim poslovanjem Skole ravnatell je ovlaSten i odgovoran:

- za zakonitost, uiinkovitost, svrhovitost i za ekonomidno raspolaganje proradunskim
sredstvima

- za planiranje iizvriavanje dijela proraiuna
- za ustroj te zakonito ipravilno vodenje proraiunskog radunovodstva
- ispunjavanja idrugih obveza u skladu s propisima.

Financijski plan, godiSnji i polugodiSnji obratun

alanak 149.
Financijski plan, godisnji ipolugodiSnji obraiun financijskog plana za proteklu godinu donosi
5kolski odbor.
Godisnji i polugodi5nji obradun iz stavka 1. ovoga dlanka te ostala financijska izvjeSia ravnatelj je
duian pravodobno dostaviti nadleZnim tijelima.

Clanak 150.
1) Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ie dobit uporabiti za obavljanje i razvoj

svoje djelatnosti u skladu s osnivaikim aktom.

XVIII, RAD KOLEGIJAINIH TIJETA

elanak 151.
1) Skolski odbor, Utiteljskovijeie, Razredno vijeie, Vueie roditelja i druga tijela 5kole rade na

sjednicama koje se odriavaju prema potrebi iu skladu s propisima igodiSnjim planom i

programom rada Skole.

XIX.OPCI I POJEDINAENT AKTI sKOLE,

PEDAGOSKA DOKUMENTACUE I EVIDENCIJA

1)



Opdi akti
Clanak 152.

1) Pored statuta Skola ima ove op6e akte:
- Pravilnik o radu
- Pravilnik o zaititi na radu
- Pravilnik o zaititi od oo:ara
- Pravilnik o radu Skolske knjiinice
- Kuini red
- Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
- Etidki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
- Pravilnik o promicanju spoznaja o Stetnosti duhanskih proizvoda

idruge opie akte sukladno zakonskim odredbama.

alanak 153.
1) Opii akti objavljuju se na oglasnoj plodi 5kole.

2l Opii akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plodi, ako pojedinim

opiim aktom nije odreden kraii rok njegova stupanja na snagu.

3) Opii akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako aktom nije kao dan
poietka primjene odretfen neki kasniji dan.

elanak 154.

1) opdi akti objavljuju se na mreinim stranicama Skole.

2) Inicijativu za donoienje opiih akata, njihovih izmjena i dopuna moie dati svaki dlan Skolskog

od bo ra.

Poiedinaini akti

elanak 155.

1) Pojedinadne akte kojima se odluduje o pojedinim pravima iobvezama uienika i radnika donose

kolegijalna tijela i ravnatelj.
2) Pojedinadni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono5enja, osim ako provodenje tih

akata nije uvjetovano izvr5nosti odnosno pravomoinosti akta, nastupom odredene iinjenice ili

istekom odredenog roka.

Pedagoika dokumentacija i evidencije
alanak 156.

1) Skola je obvezna voditi pedagoiku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno zakonskim

odredbama i provedbenim propisima kojima se ureduje djelatnost osnovnoikolskogodgoja i

obrazovanja.

XX. NADZOR

Nadzor nad zakonitosti rada iopdih akata

elanak 157.

1) Nadzor nad zakonitosti rada i opiih akata Skole obavlja ured driavne upraveu skladu sa

zakonskim odredbama.

Inspekcijski nadzor

ilanak 158.

1) Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.



Nadzor nad struCnih radom

1) Nadzor nad strufnim radom Skole
propisima.

Financijski nadzor

Clanak 159.
obavljaju tijela odredena zakonom odnosno drugim

Clanak 160.
1) Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo, osnivaa i druge

nadleine institucije isluZbe u skladu sa zakonskim odredbama,

XXI. PRIJETAZNE I ZAVRsNE

ODREDBE

Clanak 151.
1) Opii akti skole trebaju biti usklaaleni s odredbama ovog statuta.

Clanak 162.
1) Ovaj statut stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploli skole.
2l Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaiiti statut Skole od 31. oZujka 2016. godine KLASA:

602-02/ t6-OL/99; URBROJ: 2l29-22/!6-ot.

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plodi Skole dana 7.6.20L9., a stupio je na snagu 7.6.20f9..

@
Ravna_telj skole:

-/^,"t''o'
Ante Liv4i6

KLASA: 602-02/19-01/101
URBROJ:2129-22l19{1

towee,7.6.2OL9.

Predsjeqnik 5kolskog odbora:




