OSNOVNA 5KOLA S. S. KRANJCEVICA
POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA
DR. Mate Simundi¢a 10,

21257 Lovrec

KLASA: 112-01/22-02/17
URBROJ: 2181-301-22-01
Lovreé, 3.studenog 2022.

Na temelju ¢lanka 14. Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje (u daijnjem
tekstu: Povjerenstvo) donosi sljededi:

POZIV
na pristupanje procjeni/testiranju

1
Temeljem natjeaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika/ice skole na neodredeno nepuno

radno vrijeme (u trajanju od 20 sati tjedno), objavljenog dana 21. listopada 2022. godine, sukladno
pozitivnim Zakonskim propisima i odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je utvrdilo listu kandidata koji su
pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja,
odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

.
sukladno &lanku I. ove Odluke pozivaju se svi kandidati prisustvovati procjeni odnosno testiranju koje ce se

odr¥ati dana 9. studenog 2022. godine s po&etkom u 11:30 sati u Osnovnoj 3koli Silvija Strahimira KranjCevica,
Dr. Mate Simundica 10, 21257 Lovrec.
Procjena, odnosno testiranje obavit ¢e se usmenim putem.
Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrutja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada ito iz sljededih
izvora:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20,)

2. Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19)

3. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj: 51/18)

4. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika kole ( NN, broj 40/2014)

it.
Prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duini su sa sobom imati odgovarajucu

identifikacijsku ispravu (vaZe¢u osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozacku dozvolu).
Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e biti zatraZzeno predofavanje odgovarajuce isprave radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti testiranju.

Iv.
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ¢e se individualno postavijati po tri pitanja od sva tri &lana
Povjerenstva prema sljedecem rasporedu:






Redni broj Ime i prezime kandidata U:;Zn; ;iszgggje
1 Nikolina Blazi¢ u 11:30 sati
2. Daniela Salinovié¢ Radi¢ u 12 sati
3 Marta Dukié u 12:30 sati
4. Lucija Jazié u 13 sati
5 Virgilia Zarkovié u 13:30 sati
6. Vedrana Jovi¢ Puljiz u 14 sati

Za vrijeme testiranja kandidati:
- ne smiju se sluZiti literaturom i zabiljeSkama
- moraju iskljuciti mobitele.
V.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

VI.
Ovaj Poziv na procjenu/ testiranje upucuje se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu/testiranje.
Poziv se u pravilu dostavlja putem elektronitke poste i objavljuje se na javno dostupnim mreZnim stranicama
Skole.

Predsjednijk/ica Povjerenstva:
Pptige  Apelic

e

Irena Budimir

Dostaviti:
1. Kandidatima po natjecaju
2. Pismohrana






OSNOVNA $SKOLA S. S. KRANJCEVICA, LOVREC
POVJERENSTVO ZA YREDNOVANJE KANDIDATA

KLASA: 112-01/22-02/16
URBROIJ: 2181-301-22-01
Lovreé, 3. studenog 2022.

Na temelju &lanaka 9., 13. i 14. Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapo$ljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata za zaposljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) donosi sijedecu:
ODLUKU
o nafinu procjene/testiranja kandidata

Temeljem natjeaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika/ice Skole na
neodredeno nepuno radno vrijeme (u trajanju od 20 sati tjedno) cbjavljenog dana 21. listopada
2022. godine na mreinim stranicama Skole i HZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i
odredbama Pravilnika, Povjerenstvo je odlutilo da ¢e se svi kandidati koji su pravodobno dostavili
potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjeCaja, odnosno
Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, testirati usmeno u trajanju od 30 minuta po

kandidatu, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti je 135 bodova.

Usmeno testiranje provest ¢e se iz podrugja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada

i to iz sljededih izvora:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN, broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i
64/20,}

2. Zakona o radu (NN, broj: 93/14, 127/17, 98/19)

3. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (NN, broj: 51/18)

=

Pravilnika o djelokrugu rada tajnika kole { NN, broj 40/2014)

Povjerenstvo utvrduje da ¢e usmeno testiranja biti dana 9.11.2022. s pofetkom u 11:30 u

prostorijama 3kole.






Ova Odluka o nacinu procjene/testiranja objavit ¢e se na mreinoj stranici $kole navedenoj u
natjecaju, a svi kandidati koji su dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, na testiranje ¢e biti pozvani putem

elektronske poste za kontakt koju su dostavili u prijavi na natjecaj.

Predsjednica Povjerenstva:

Dostaviti:
1. MreZna stranica i oglasna ploca skole

2. Pismohrana






