
OSNOVNA SKOLA S. S. KRANJCEVICA

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

DR. Mate sim und iia 10,

21257 Lovree
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Lovre6, 3. studen og 2022.

Na temelju ilanka 14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni ivrednovanju kandidata za zaposljavanje

(u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje kandidata za zapojljavanje (u daljnjem

tekstu: Povjerenstvo) donosi sljedeii:

POZIV

na pristupanje procjeni/testiraniu

t.

Temeljem natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika/ice ikole na neodredeno nepuno

radno vrijeme (u trajanlu od 20 sati tledno), objavljenog dana 21. listopada 2022. godine, sukladno

pozitivnim Zakonskim propisima iodredbama Pravilnika, Povjerenstvo je uwrdilo listu kandidata koji su

pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama ikoji ispunjavaju uvjete natjeaaja,

odnosno Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, radi poziva na procjenu odnosno testiranje.

.

Sukladno dlanku t. ove Odluke pozivaju se svi kandidati prisustvovati procjeni odnosno testiranju koje ee se

odriati dana 9. studenog 2022. godine s poietkom u 11:30 sati u Osnovnoj Skoli Silvija Strahimira Kranjdevica,

Dr. Mate Simundiia I0,2L257 Lovtee.

Procjena, odnosno testiranje obavit ie se usmenim putem.

Usmeno testiranje provest de se iz podruaja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada ito iz sljededih

tzvora:

1. Zakona oodgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj lkoli (NN,broj 87 /08,86/09' 92hO' LO'/LO,

so/LL, shz, L6/L2, 86/L?, s4/L3, L36/t4 - RUSRH, 1s2l14, 7 /!7 ,68/L8' e8/19 i 64120'l

z. zakona o radu (NN, broi:93/L4, r27 /L7 ' 
98/t9l

3. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN, broj:51/18)

4. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika Skole ( NN, broj 4Ol2O74l

t.
prilikom pristupanja procjeni odnosno testiranju svi kandidati duZni su sa sobom imati odgovarajuCu

identifikacijsku ispravu (vaiedu osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozaiku dozvolu)'

po dolasku na testiranje od kandidata ie biti zatrazeno predoravanje odgovarajuCe isprave radi utvrdivanja

identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupititestiranju'

tv.
po utvrtlivanju identiteta, kandidatima de se individualno postavl.iati po tri pitanja od sva tri alana

Povjerenstva prema sljedeiem rasporedu:





Redni broj lme i prezime kandidata
Usmeno testiranje

dana 9.1L.2022.

1. Nikolina Blaii6 u 11:30 sati

Daniela 5alinovi6 Radid u 12 sati

Marta Dukid u 12:30 sati

4. Lucija Jaiid u 13 sati

5. Virgilia Zarkovit u 13:30 sati

6. Vedrana Jovi6 Puliiz u 14 sati

za vrijeme testiranja kan{idati:
- ne smiju se sluiiti literaturom izabiljeSkama

- moraju iskljuiiti mobitele.

v.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave na natjeiaj.

vt.

Ovaj poziv na procjenu/ testiranje upuduje se najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu/testiranje.

poziv se u pravilu dostavlja putem elektroniike poste i objavljuje se na javno dostupnim mreznim stranicama

5kote.

Predsjednjk/ica Povjerenstva:

,1t'lt :s"c''" '*'

lrena Budimir

Dostaviti:

1. Kandidatima po natjeiaju

2. Pismohrana
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Lovre6, 3. studenog 2022.

Na temelju danaka 9., 13. i14. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata za zapoSljavanje (u daljnjem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu ivrednovanje

kandidata za zapoiljavanje (u daljnjem tekstu: Povjerenswo) donosi sljedeiu:

ODLUKU

o naiinu procjene/testiranja kandidata

L

Temeljem natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu tajnika/ice Skole na

neodredeno nepuno radno vrijeme (u trajanju od 20 sati tjednol objavljenog dana 21. listopada

2022. godine na mreinim stranicama Skole iHZZ-a, sukladno pozitivnim Zakonskim propisima i

odredbama Pravilnika, Povjerenswo je odludilo da ie se svi kandidati koji su pravodobno dostavili

potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama ikoji ispunjavaju uvjete natjeiaja, odnosno

Zakonske uvjete za zasnivanje radnog odnosa, testirati usmeno u trajanju od 30 minuta po

kandidatu, a maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvaritije 135 bodova'

usmeno testiranje provest 6e se iz podrudja poznavanja i primjene propisa iz djelokruga rada

ito iz sljedefih izvora:

1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli (NN, btoi 87/08,86/09' 92lto'

:;Os/fi, solf.', s/r2, 16/12,86/12,94/t3,L36h4 ' RUSRH, 1s2l14, 7/17, 68/!8,98/t9 i

64/zo,l

2. zakonao radu (NN, broi:93/14, L77h7,98/I9l

3. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoSkolskim ustanovama (NN, broj:51/18)

4. Pravilnika o djelokrugu rada tajnika lkole ( NN, btoi 4O/ZOt4l

Povjerenstvo utvratuje da ie usmeno testiranja biti dana 9,rL.2022. s potetkom u 11:30 u

prostorijama 5kole.





,

Ova Odluka o nadinu procjene/testlranja objavit de se na mretnoj stranici Skole navedenoj u

natjecaju, a wi kandidati koji su dostavlli potpunu prijavu sa wim prllozima odnosno ispravama i

ispunjavaju zakonske uvjete za zasnlvanje radnog odnosa, na testlranje Ce biti pozvani putem

elektronske poste za kontakt koju su dostavili u prljavi na natjecaj.

Predsjednica Povjerenstva:

[fostaviti:

1. Mre:na stranica i oglasna plota Skole

2. Pismohrana




