REPUBLIKA HRVATSKA
MEBDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA

ZAPISNIK

sa telefonske sjednice Skolskog odbora Osnovne Skole Strigova, sa sjedistem u
Strigovi 126A, 40312 Strigova, odrZane 15.03.2021. (ponedjeljak) godine u vremenu od
18,15 do 18,45. sati.

Mole se clanovi da se vremenu od 18,15 do 18,45 sati ocituju telefonskim putem na
poziv predsjednice Skolskog odbora.

Clanak 47.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog odbora moZe se sazvati usmeno odnosno
telefonskim putem ili elektronickim putem.

Nakon zavrsetka telefonske sjednice sastavlja se zapisnik u ¢ijem su zapisniku navedena ocitovanja clanova.

Sjednicu Skolskog odbora sazvala je predsjednica telefonskim putem.
Poziv za sjednicu Skolskog odbora Osnovne $kole Strigova prilog je zapisniku i
njegov je sastavni dio.

OCITALI SE TELEFONSKI:
01. Edita Medved

iz reda ucitelja i strucnih suradnika, imenovanje Uciteljskog vijeca
02. Drazenka Levacic¢

iz reda ucitelja i strucnih suradnika, imenovanje Uciteljskog vijeca
03. Andreja Zadravec Baranasic

predstavnik iz redova radnika, izabrana na skupu radnika skole
04. Kristijan Valkaj, dipl.ing

imenovanje osnivaca — Medimurska Zupanija
05. Mario Sever

imenovanje osnivaca - Medimurska Zupanija
06. Ivan Frlin

imenovanje osnivaca — Medimurska Zupanija
07. Denis Sabolcec

iz reda roditelja ucenika, imenmec'a roditelja
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Za sjednicu je predloZen slijedeci

DNEVNI RED:

=

Verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice Skolskog odbora,

2. Davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog odnosa na
radnom mjestu:
STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje i

3. Ostala pitanja.

Glasovanje na sjednici provedeno je telefonski.

Verifikacijom je utvrdeno da od ukupno 7 ¢lanova Skolskog odbora Osnovne $kole
Strigova telefonski se ocitalo 7 ¢lanova te se mogu donositi pravovaljani zakljucci i
odluke.

AD.1. Verifikacija zapisnika sa prethodne sjednice Skolskog odbora

Clanovi Skolskog odbora nisu imali nikakvih primjedbi niti prijedloga na zapisnik
Skolskog odbora sa prethodne sjednice. Verifikaciju zapisnika telefonski se ocitalo "ZA"
usvajanje 7 &lanova Skolskog odbora, te predsjednica utvrduje da je sa 7 glasova "ZA"
Skolski odbor donio ovaj

Zakljucak:Sa7glasova "ZA” u cijelosti se usvaja zapisnik sa prethodne
sjednice Skolskog odbora.

4. AD.2. Davanje prethodne suglasnosti u svezi zasnivanja radnog odnosa na
radnom mjestu:
STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno
radno vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za bolovanje

Predsjednica je upoznala ¢lanove Skolskog odbora sa zamolbama (popis zamolbi
nalazi se u privitku, a satavni je dio ovog zapisnika) koje su pritigle na slijedeci natjecaj:

NATJECAJ

MEBIMURSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
STRIGOVA 126 A

40312 STRIGOVA

Klasa: 602-02/21-19/01
Urbroj: 2109-48-21-19
Strigova, 03.03.2021.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i'\®
87/08, 86/08, 92/10 105/10, 90/11, 16/12, 86
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Pravilnika o radu OS Strigova i ¢lanka 5. i 7. Pravilnika o zaposljavanju OS Strigova, ravnatelj Osnovne
Skole Strigova raspisuje:
NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada

tjedno), zamjena za bolovanje

Mijesto rada: Osnovna skola Strigova, Strigova 126A, 40312 Strigova

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu,

kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete:

- Poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje odgojno
obrazovnog rada

- Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz ¢lanka 105. stavka 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli te ¢lanka 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i strucnih
suradnika u osnovnoj skoli ( NN 6/19).

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su ¢lankom 106.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjecCaja na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne

$kole Strigova te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj

telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavijuje) kandidati su

obvezni priloZiti:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranom radnom staZu ( elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
matic¢noj evidenciji HZMO)

- Rodni list

- Uyvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106 Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom rok izdavanja ( ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u izvorniku, ovjerenoj
preslici ili elektronickom zapisu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: Osnovna skola Strigova, Strigova 126A, 40312 Strigova s naznakom : ,, za natjeca;j :
navesti radno mjesto”

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne
obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju , a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17) uz prijavu na natjecaj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilofiti i sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 | 39/18) duZan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog/ invalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duZni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zaposljavanju koji se nalazi na
stranici Skole pod linkom:
http://os-strigova.skole.hr/upload/os-strigova/images/static3/785/attachment/-
Pravilnik_o_zaposljavanju_s_Odlukom.pdf

Povjerenstvo koje imenuje ravnatelj utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, Cije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na testiranje
kod Povjerenstva. Vrijeme, mjesto i nacin odrZavanja testiranja poslat ce se kandidatima na e mail adrese
koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni na mreznoj stranici Osnovne $kole Strigova u roku od
15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Osnovnoj skoli Strigova da moZe prikupljati i
obradivati osobne podatke kandidata iz natjecajne dokumentacije u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)

Natjecaj je objavijen 03.03.2021. godine, a vrijedi do 11.03.2021.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik, prof.

Zamolbe:

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/21-19/01
URBROJ: 2109-48-21-38

U Strigovi, 03.03.2021. godine

POPIS PRIJAVLIENIH KANDIDATA | UTVRDIVANJE POTPUNOSTI | PRAVODOBNOSTI PRIJAVE KANDIDATA
TE UVJETA NATJECAJA

Na natjecaj za radno mjesto:

STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada
tjedno), zamjena za bolovanje

koji je objavljen na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Strigova prijavili su se sljedeéi kandidati:

REDNI | IME | PREZIME PRAVODOBNOST] IISPUNJAVANIJE OSTVARIVANJE PRAVA

BROJ KANDIDATA POTPUNOST PREDNOSTI PRI

ZAPOSLJIAVANJU
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1. IRENA BOBETIC DA (zaorimljena NE
elektronskim putem)

NE

Ne smatra se kandidatom

2. INES KRZNAR DA (zaprimljena NE NE
HAJDINJAK 10.03.2021.)
DA

Predsjednica Povjerenstva:
Klaudija Kezman

Zahtjev za prethodnu suglasnost Skolskom odboru ravnatelja $kole je prilog ovom
zapisniku.

Ravnatelj skole trazZi suglasnost za:

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/21-05/01
URBROJ: 2109-48-21-42

U Strigovi, 15.03.2021. godine

PRIJEDLOG SKOLSKOM ODBORU OS STRIGOVA
Na natjecaj za radno mjesto

STRUCNI SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvrsitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (20
sati rada tjedno), zamjena za bolovanje

REDNI | IME | PREZIME PRAVODOBNOST | ISPUNJAVANIJE OSTVARIVANIJE PRAVA
BROJ KANDIDATA POTPUNOST PRIJAVE UVIETA PREDNOSTI PRI
ZAPOSLIAVANJU PREMA
POSEBNIM PROPISIMA

1. INES KRZNAR DA (zaprimljena NE NE
HAJDINJAK 10.03.2021.)
DA

Ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada tjedno).
Sklopio bi se od 01.04.2021. godine.

Radni odnos se zasniva na ODREDENO VRUEME - najduze 5 (pet) mjeseci (¢lanak 107.
tocka 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli).

Clanak 107. To&ka 12. s
Ako se na natjecaj ne javi osoba Ko
ovoga Zakona, natjeca]j ce
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RAVNATELJ
STANISLAV REBERNIK

REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANIJA
OPCINA STRIGOVA

OSNOVNA SKOLA STRIGOVA
Strigova 126 A, 40312 Strigova
KLASA: 602-02/21-05/01
URBROJ: 2109-48-21-27
Strigova, 15.03.2021. godine

Na osnovu Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli i Pravilnika o radu
Osnovne $kole Strigova, a povodom objavljenog natje¢aja dana 01.-02.10.2020. godine na
mrezZnim stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, te mreznim stranicamai
oglasnoj plo¢i OS Strigova radi zasnivanja radnog odnosa na radnom mjestu STRUCNI
SURADNIK/ICA KNJIZNICAR/KA - 1 izvréitelj na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada
tjedno), zamjena za bolovanje. ravnatelj Osnovne $kole Strigova uz prethodnu suglasnost
Skolskog odbora OS Strigova donio je dana 15.03.2021. godine

ODLUKU
O IZBORU KANDIDATA PO NATJECAJU

@ RADNIK-CA: INES KRZNAR HAJIDINJAK, Cakovec, §pinéiéeva 13 A, 40000 Cakovec,
ZANIMANJE-STRUCNA SPREMA: SVEUCILISTE U RUECI, FILOZOFSKI FAL+KULTET U RIJECI, VSS
MAGISTRA EDUKACIE HRVATSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI s pohvalom — CUM LAUDE izabran -
izabrana je izmedu udesnika natjecaja za rad na radnom mjestu: STRUCNI SURADNIK/ICA
KNJIZNICAR/KA — na odredeno nepuno radno vrijeme (20 sati rada tjedno), zamjena za
bolovanje.

@ Radnik-ca zasniva radni odnos na osnovi ove odluke danom stupanja na rad, odnosno
(navesti datum stupanja na rad) 01.04.2021. godine.

® Ukoliko radnik-ca iz neopravdanih razloga ne poéne raditi 01.04.2021. godine (datum
iz tocke 2. odluke), smatrat ¢e se da nije zasnovao-la radni odnos.

@ lzabrani kandidat ¢e prije stupanja na rad biti upoznat s svim normativnim aktima
Osnovne $kole Strigova.

Ravnatelj:
Stanislav Rebernik

Odluka se dostavlja:
1. INES KRZNAR HAJDINJAK, Cakovec Spinci¢eva 13 A, 40000 Cakovec
2. Personalna evidencija, '
3. Racunovodstvo i

4. Pismohrana — ovdje
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Zakljucak:Sasedam glasova ZA daje se suglasnost na zahtjev ravnatelja
skole u svezi zasnivanja radnog odnosa za:

Na temelju odredbi Zakona o radu (,Narodne novine*” broj 93/14, 127/17), odredbi Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20) i
Pravilnika o radu Osnovne $kole Strigova (dalje u tekstu: $kolska ustanova) Osnovna $kola
Strigova, Strigova 126 A, 40312 Strigova koju zastupa ravnatelj Stanislav Rebernik

[

INES KRZNAR HAJDINJAK (dalje u tekstu: radnica) s prebivalistem u Cakovec, Spinéiceva 13
A, 40000 Cakovec,

uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora sklapaju dana 01.04.2021. godine

UGOVOR O RADU

Clanak 1.
Ovim ugovorom radnica INES KRZNAR HAJDINJAK zasniva radni odnos u Skolskoj ustanovi
na radnom mjestu.
Ugovorne strane potvrduju da je radnik sa Skolskom ustanovom imao sklopljen ugovor o
radu na odredeno vrieme KLASA: 602-02/20-05/01 URBROJ: 2109-48-20-69 od
31.10.2020. godine.

Clanak 2.
Ovaj ugovor o radu sklapa se na odredeno vrijeme do zasnivanja radnog odnosa na 0snovi
ponovijenoga natjeCaja u roku od pet mjeseci sukladno odredbi &lanka 107. stavka 11.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 3.

Radnica ce zapocCeti s radom dana 01.04.2021. godine.

Clanak 4.
Radnica c¢e obavijati poslove strucéne suradnice knjiZnicarke.
Poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu $kolske ustanove, a prema potrebi i izvan sjedista
Skolske ustanove.

Clanak 5.
Radnica ce raditi nepuno radno vrijeme 20 sati tjedno.

Clanak 6.
Radnica ima pravo na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, godisnji odmor, placeni i
neplaceni dopust, u skladu s odredbama Zakona o radu, Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama i Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZzbenike
i namjestenike u javnim sluZzbama (dalje u tekstu: Kolektivni ugovori ) te Pravilnikom o radu.

Clanak 7.
Skolska ustanova se obvezuje radnici obradunavati i ispladivati osnovnu pladu i druge
novGane naknade u skladu s vaze¢im zakonskim propisima, provedbenim propisima
donesenim na temelju zakonskih odredbi te odredbama Kolektivnih ugovora.

Clanak 8.
Ovaj ugovor Skolska ustanova i radnica mogu redovito i izvanredno otkazati, na nacin i pod
uvjetima prema vaze¢im zakonskim odredbama odredbama Kolektivnih ugovora te
odredbama Pravilnika o radu. /

Skolska ustanova obvezna je sve osobn _pﬂ) ice prikupljati, obradivati i ¢uvati u
skladu s Opcom uredbom (EU) 2016/679 Eurob&k g parlamenta | VijeCa te ostalim

propisima kOjIma je prop:sat;p podruqe (O8]
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Radnica je duZna s osobnim podacima koje sazna ili obraduje u obavljanju poslova
postupati u skladu Opcéom uredbom (EU) 2016/679 te ostalim propisima kojima je propisano
podrucje osobnih podataka.

Obveza Cuvanja podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka odnosi se i na vrijeme nakon prestanka
zaposlenja.

Clanak 10.

Ovaj ugovor sklopljien je u Cetiri primjerka od kojih tri zadrZzava Skolska ustanova, a jedan
primjerak zadrZava radnica.

Radnica: Ravnatelj:
INES KRZNAR HAJDINJAK Stanislav Rebernik

KLASA: 602-02/21-05/01
URBROJ: 2109-48-21-28

AD.3. Ostala pitanja

Nema ostalih pitanja.

ZAPI}S‘NICVAR:

= ‘/;,.(// (AAAAA )/
&

(Josip Zamuda)

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA:

O bbree B0 oSt

(Andreja Zadravec Baranasic)
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