PREPORUKA O STATUSU UCITELJA

usvojena na Posebnoj sjednici Meduvladine konferencije o statusu ucitelja,
pod pokroviteljstvom UNESCO-a
Pariz, 5. listopada 1966. godine

Posebna meduvladina konferencija o statusu ucitelja,
podsjecajuci da je pravo na odgoj i obrazovanje temeljno ljudsko pravo,

svjesna odgovornosti drzava za osiguranje odgovarajué¢eg odgoja i obrazovanja za sve
u skladu s ¢lankom 26. Op¢e deklaracije o ljudskim pravima, naelima 5.,7. 1 10.
Deklaracije o pravima djeteta te Deklaracijom Ujedinjenih naroda o promicanju medu
mladima ideala mira, uzajamnog postivanja i razumijevanja medu ljudima,

svjesna potrebe za proSirenjem i omasovljenjem opcéeg, tehni¢kog i strukovnog
obrazovanja u cilju punog iskoriStavanja talenata i intelektualnih sposobnosti svih,
kao bitnog pridonosa neprekidnom moralnom i kulturnom napretku te gospodarskom i
druStvenom razvoju,

priznajuci bitnu ulogu ucitelja u unaprjedenju odgoja i obrazovanja te u razvoju
covjeka i suvremenog drustva,

zainteresirana da se uciteljima osigura status u skladu s tom ulogom,

uzimajuci u obzir razlike u zakonima, propisima i obiajima kojima se odreduju
obrasci i organizacija odgoja i obrazovanja u razli¢itim zemljama,

uzimajuci takoder u obzir razlike u statusu koji prosvjetna struka ima u razli¢itim
zemljama, osobito glede primjenjivosti propisa o javnim sluzbama na nju,

uvjerena da se usprkos tim razlikama u svim zemljama postavljaju ista pitanja glede
statusa ucitelja 1 da ta pitanja traZze primjenu niza zajedni¢kih standarda i mjera,
odredivanje kojih je svrha ove Preporuke,

primajuc¢i na znanje postoje¢e medunarodne konvencije primjenjive na ucitelje,
osobito instrumente koji se odnose na temeljna ljudska prava, kao §to su Konvencija o
slobodi udruzivanja i zastiti prava na organiziranje, iz 1948.; Konvencija o pravu na
organiziranje i sindikalno pregovaranje, iz 1949.; Konvencija o jednakoj naknadi, iz
1951. te Konvencija o diskriminaciji (u zaposSljavanju i radu), iz 1958., koje su
usvojene na Opcoj konferenciji Medunarodne organizacije rada, kao i Konvencija
protiv diskriminacije u odgoju i obrazovanju, iz 1960., koja je usvojena na Opcoj
konferenciji Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu,

primajuci na znanje takoder i preporuke o razli¢itim aspektima pripreme i statusa
ucitelja u osnovnim i srednjim Skolama, usvojene na Medunarodnoj konferenciji o
javnom obrazovanju koju su zajedno sazvali Organizacija Ujedinjenih naroda za
obrazovanje, znanost i kulturu i Medunarodni ured za obrazovanje, kao i Preporuku o
tehnickom i strukovnom obrazovanju koja je 1962. usvojena na Opcoj konferenciji
Organizacije Ujedinjenih naroda za obrazovanje, znanost i kulturu,

Zeleci postojece standarde dopuniti odredbama koje se odnose na pitanja od posebnog
interesa za ucitelje i ublaziti problem nedostatka ucitelja,



usvaja ovu Preporuku:

I. DEFINICIJE

1. U svrhu ove Preporuke:

a) izraz “ucitelj” podrazumijeva sve osobe u skolama koje su odgovorne za odgoj i
obrazovanje ucenika;

a) izraz “status” kako se rabi za ucitelje, znaci i1 polozaj ili priznanje koje im se
daje, a Sto se ocituje u razini uvazavanja vaznosti njihove uloge i njihove
sposobnosti da se nose s tom ulogom, kao i u radnim uvjetima, naknadi 1 drugim
materijalnim dobitcima koji im se dodjeljuju kao grupi glede drugih struka.

II. OPSEG

2. Ova Preporuka se odnosi na sve ucitelje u javnim i privatnim Skolama, zavr$no sa
srednjoskolskom razinom odgoja i obrazovanja, bilo da je rije¢ o jaslicama, dje¢jim
vrti¢cima, osnovnim ili srednjim Skolama, ukljucujuéi i one koje pruzaju tehnicko,
strukovno ili umjetni¢ko obrazovanje.

III. VODECA NACELA

3. Odgoj 1 obrazovanje od najranije Skolske dobi treba usmjeriti na cjelovit razvoj
ljudske osobe i1 duhovni, moralni, drustveni, kulturni i gospodarski napredak
zajednice, kao i na usadivanje dubokog postivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda.
U sklopu tih vrednota, najvecu vaznost treba dati pridonosu odgoja i obrazovanja
vrednotama mira, razumijevanja, snoSljivosti 1 prijateljstva medu narodima i
razli¢itim rasnim i vjerskim grupama.

4. Treba priznati da napredak u odgoju i obrazovanju u velikoj mjeri ovisi o stru¢noj
spremi i sposobnostima uciteljstva opcenito i o ljudskim, pedagoskim i tehnickim
osobinama svakog pojedinog ucitelja.

5. Status ucitelja bi trebalo uskladiti s potrebama odgoja i obrazovanja koje proizlaze
iz njegovih ciljeva 1 zadataka. Treba priznati da primjeren status ucitelja i
odgovarajuci javni ugled prosvjetne struke imaju najveéu vaznost za puno ostvarenje
tih ciljeva 1 zadataka.

6. Poucavanje treba smatrati strukom. To je javna usluga koja od ucitelja trazi stru¢no
znanje 1 specijalizirane vjestine koje se stjecu 1 odrzavaju strogim i stalnim ucenjem.
Ono takoder zahtijeva od njih osjecaj osobne i zajednicke odgovornosti za odgoj,
obrazovanje 1 dobrobit uc¢enika koji su im povjereni.

7. Svi aspekti pripreme i zaposSljavanja ucitelja trebaju biti slobodni od svakog oblika
diskriminacije temeljene na rasi, boji koze, spolu, vjeri, politickom uvjerenju,
nacionalnom i socijalnom podrijetlu ili ekonomskom statusu.



8. Radni uvjeti ucitelja trebaju biti takvi da na najbolji nacin promicu uspjesno ucenje
1 da im omoguce koncentraciju na njihove stru¢ne zadace.

9. Uciteljske organizacije trebaju biti priznate kao snaga koja moze znatno pridonijeti
unaprjedenju odgoja i obrazovanja i, u skladu s tim, trebaju sudjelovati u odredivanju
odgojnoobrazovne politike.

IV. ODGOJNOOBRAZOVNI CILJEVI I POLITIKE

10. Treba poduzeti odgovarajue mjere u svakoj zemlji kako bi se odredile
sveobuhvatne odgojnoobrazovne politike sukladne Vodec¢im nacelima, uz koristenje
svih raspolozivih ljudskih i drugih resursa. Nadlezne vlasti trebaju voditi racuna o
posljedicama koje po ucitelje imaju sljedeca nacela 1 ciljevi:

a) temeljno je pravo svakog djeteta da mu se pruze sve mogucénosti odgoja i
obrazovanja; osobitu pozornost treba posvetiti djeci s posebnim potrebama u
odgoju 1 obrazovanju,

b) sve olaksice trebaju biti jednako dostupne kako bi svatko mogao uZzivati svoje
pravo na odgoj i obrazovanje bez diskriminacije glede spola, rase, boje koze, vjere,
politickog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla ili ekonomskog statusa;

c¢) budu¢i da je odgoj i obrazovanje usluga od temeljne vaznosti za opée javne
potrebe, treba odrediti da je drzava duzna jamciti odgovaraju¢u mrezu Skola,
besplatno obrazovanje u tim $kolama i materijalnu potporu ucenicima s potrebama;
ostvarenje tog zadatka ne bi smjelo ugroziti slobodu roditelja i, gdje postoji takav
slucaj, zakonskih skrbnika, da mimo Skola koje su osnovale drzavne vlasti, za
svoju djecu odaberu druge Skole, ili pak slobodu pojedinaca ili pravnih osoba da
osnuju ili upravljaju odgojnoobrazovnim ustanovama koje udovoljavaju
minimalnim odgojnoobrazovnim standardima kako ih odredi ili prihvati drzava,;

d) budu¢i da je odgoj i obrazovanje bitan ¢imbenik gospodarskog rasta,
odgojnoobrazovni planovi trebaju biti sastavni dio sveukupnog gospodarskog i
druStvenog plana kojemu je svrha poboljSanje Zivotnih uvjeta;

e) bududi da je odgoj i obrazovanje trajni proces, treba uskladivati razlicite dijelove
prosvjetne sluzbe kako bi se poboljsala i kvaliteta odgoja i obrazovanja svih
ucenika 1 status ucitelja;

f) treba uspostaviti slobodan pristup fleksibilnom sustavu dobro povezanih Skola
kako nista ne bi ogranicavalo moguénosti svakog djeteta da napreduje do bilo
kojeg stupnja i vrste obrazovanja;

g) glede zadataka odgoja i obrazovanja, niti jedna drzava se ne bi smjela
zadovoljiti isklju¢ivo kvantitetom, ve¢ treba nastojati poboljSati kvalitetu odgoja i
obrazovanja;

h) u odgoju 1 obrazovanju su prijeko potrebni i kratkorocni i dugorocni planovi i
programi; djelotvorno uklju¢ivanje danaSnjih ucenika u zajednicu vise ovisi o
buduéim potrebama nego o sadas$njim zahtjevima;

1) svako planiranje u odgoju i obrazovanju treba na svakom stupnju ukljucivati
odredbe o izobrazbi i1 usavrSavanju potrebnog broja krajnje sposobnih 1



osposobljenih ucitelja koji pripadaju odredenoj zemlji, koji poznaju zivot svoga
naroda 1 koji mogu poucavati na materinskom jeziku;

J) ujednaceno sustavno 1 kontinuirano istrazivanje i djelovanje u podrucju
uciteljske pripreme 1 stru¢nog usavrSavanja, ukljuujuci zajedni¢ke projekte i
razmjenu rezultata istrazivanja na medunarodnoj razini, su bitni;

k) u cilju odredivanja odgojnoobrazovne politike i njenih jasnih ciljeva, treba
uspostaviti tijesnu suradnju izmedu nadleznih tijela, uciteljskih organizacija,
poslodavaca i zaposlenika, roditelja, kulturnih organizacija te odgojnoobrazovnih i
istrazivacCkih ustanova;

1) buduc¢i da ostvarenje ciljeva i1 zadataka odgoja i obrazovanja u velikoj mjeri ovisi
o financijskim sredstvima koja tom podrucju stoje na raspolaganju, u svim
zemljama najviSe prvenstvo treba dati izdvajanju odgovarajuceg dijela nacionalnog
dohotka iz nacionalnog proracuna za razvoj odgoja i obrazovanja.

V. PRIPREMA ZA STRUKU

Odabir

11. Politika ulaska u sustav izobrazbe za rad u nastavi treba polaziti od potrebe da se
druStvu osigura primjeren broj ucitelja koji posjeduju prijeko potrebne moralne,
intelektualne 1 fizicke osobine te stru¢no znanje i vjestine.

12. Kako bi zadovoljile takvu potrebu, prosvjetne vlasti trebaju osigurati
odgovaraju¢e uvjete za pripremu ucitelja i dovoljno mjesta u za to primjerenim
ustanovama.

13. Od svih osoba koje ulaze u tu sluzbu treba traziti zavrSavanje sluzbeno potvrdenog
programa u odgovarajucoj ustanovi za pripremu ucitelja.

14. Pristup izobrazbi ucitelja treba temeljiti na zavrSenom odgovaraju¢em srednjem
obrazovanju i1 na potvrdi o posjedovanju osobnih kvaliteta koje tim osobama mogu
pomo¢i da postanu vrijedni pripadnici ove struke.

15. Pod uvjetom da se poStuju opéi standardi pristupa izobrazbi uclitelja, moguce je
odobriti upis i osobama koje ne ispunjavaju neke od formalnih akademskih zahtjeva,
ali koje posjeduju vrijedno iskustvo, osobito u tehni¢kim i strukovnim podrucjima.

16. Studentima koji se pripremaju za rad u nastavi trebaju na raspolaganju biti
odgovarajuce stipendije ili materijalna potpora kako bi oni mogli pratiti studijske
programe i pristojno zivjeti; nadlezne vlasti trebaju koliko god je to moguce teziti
uvodenju sustava besplatnih ustanova za izobrazbu ucitelja.

17. Informacije o moguénostima, stipendijama ili materijalnoj potpori za izobrazbu
ucitelja trebaju biti uvijek dostupne studentima i drugim osobama koje se Zele
osposobiti za rad u nastavi.

18. (1) Treba nepristrano razmotriti kvalitetu programa izobrazbe za rad u nastavi koji
se ostvaruju u drugim zemljama i u kojima se uvodi pravo na punu ili skra¢enu
praksu.



(2) Potrebno je poduzeti mjere za medunarodno priznanje uciteljskih diploma ¢ime se
profesionalni status potvrduje prema medunarodno priznatim standardima.

Programi izobrazbe ucitelja

19. Svrha programa izobrazbe ucitelja treba biti razvoj opéeg obrazovanja i osobne
kulture svakog studenta, razvoj njegovih sposobnosti poucavanja, odgoja i
obrazovanja drugih te svijesti o nacelima na kojima se temelje dobri meduljudski
odnosi unutar i izvan nacionalnih granica, kao i osjecaja odgovornosti da se
poucavanjem i primjerom pridonosi druStvenom, kulturnom i gospodarskom napretku.

20. Program izobrazbe za rad u nastavi treba sadrzavati ove temeljne elemente:

a) op¢i studij;

b) studij najvaznijih postavki filozofije, psihologije i sociologije primijenjenih na
odgoj 1 obrazovanje, teoriju 1 povijest odgoja 1 obrazovanja, komparativhu

pedagogiju, eksperimentalnu pedagogiju, upravljanje skolom i metode poucavanja u
razli¢itim predmetima;

¢) studij podrucja u kojemu student namjerava poucavati;

d) prakticne vjezbe za rad u nastavi i provodenje izvannastavnih aktivnosti pod
vodstvom u punom smislu osposobljenih ucitelja.

21. (1) Svi ucitelji se trebaju pripremati za opce, stru¢ne 1 pedagoske predmete na
sveuciliStima ili ustanovama na razini sveuciliSta, ili pak u posebnim ustanovama za
izobrazbu ucitelja.

(2) Sadrzaj programa za pripremu ucitelja moZe se u razumnoj mjeri razlikovati glede
zadataka koje ucitelji moraju ispuniti u razli¢itim Skolama, kao Sto su ustanove za
djecu s posebnim potrebama ili tehnicke i strukovne Skole. U potonjem slucaju
programi mogu sadrzavati neka prakti¢na iskustva koja se stjeCu u industriji, trgovini
ili poljoprivredi.

22. Program pripreme ucitelja moze ukljucivati i neki stru¢ni predmet koji se slusa
istovremeno ili po zavrSetku akademskog, specijalistickog obrazovanja, ili stjecanja
odredenih vjestina.

23. Izobrazbu za rad u nastavi treba provoditi kao redoviti program; posebni
programi, koji omogucuju da se redovita nastava ili jedan njen dio zavrSe u kracem
roku, mogu se uvesti za osobe koje ulaze u sluzbu u starijoj dobi i za one koji spadaju
u posebne kategorije, pod uvjetom da su ti programi i kriteriji upisa izjednaceni s
redovitim programima.

24. Potrebno je razmotriti potrebu za izobrazbom razlicitih profila ucitelja -
osnovnoskolskih, srednjoskolskih, tehnickih, specijalisti¢kih ili strukovnih Skola - u
sklopu organski povezanih ili prostorno bliskih ustanova.

Ustanove za pripremu ucitelja



25. Osoblje u ustanovama za pripremu ucitelja treba biti osposobljeno za nastavu u
svojim podru¢jima na razini koja odgovara visem 1 visokom obrazovanju. Osoblje
koje drzi nastavu iz pedagoskih predmeta treba imati iskustvo poucavanja u skoli 1 po
mogucnosti to iskustvo povremeno obnavljati preuzimanjem nastavnih duZnosti u
Skolama.

26. Istrazivanje 1 eksperimentiranje u odgoju i obrazovanju i u nastavi pojedinih
predmeta trebaju poticati zaposlenici i studenti na nacin da se omogucée uvjeti i
sredstava za istrazivanje u ustanovama za pripremu ucitelja i istrazivanje. Nastavno
osoblje ukljuceno u izobrazbu ucitelja treba poznavati rezultate istrazivanja u svom
podrucju i njih nastojati prenijeti svojim studentima.

27. Studentima i osoblju treba omoguditi izrazavanje svojih stavova o uvjetima Zivota,
rada 1 disciplini u ustanovama za izobrazbu ucitelja.

28. Ustanove za izobrazbu ucitelja trebaju biti srediSte razvoja odgoja i obrazovanja,
dostavljati Skolama informacije o rezultatima istrazivanja i metodickim inovacijama
te u svom radu odrazavati iskustvo Skola i ucitelja.

29. Ustanove za pripremu ucitelja trebaju, pojedinacno ili zajedno, ali i u suradnji s
drugim ustanovama viSeg i visokog obrazovanja, ili pak s nadleznim prosvjetnim
vlastima ili mimo njih, snositi odgovornost za izdavanje potvrda o uspjeSnom
zavrSetku izobrazbe.

30. Skolska uprava treba, u suradnji s ustanovama za izobrazbu uditelja, poduzeti
odgovarajuce mjere kako bi tek zavrSenim uciteljima osigurala zaposlenje sukladno
njihovoj strucnoj spremi, pojedinacnim zeljama 1 postoje¢im uvjetima.

VI. DALJNJE OBRAZOVANIE UCITELJA

31. Nadlezna tijela i ucitelji trebaju priznati vaznost stru¢nog usavrSavanja kojemu je
svrha sustavno poboljSanje kvalitete i sadrzaja odgoja i1 obrazovanja te tehnika
poucavanja.

32. Nadlezna tijela trebaju, u dogovoru s uciteljskim organizacijama, poticati
uspostavu Sirokog sustava besplatnog stru¢nog usavrSavanja za sve ucitelje. Takav
sustav bi trebao osigurati razli¢ite programe 1 ukljuciti ustanove za pripremu ucitelja,
znanstvene 1 kulturne ustanove te uciteljske organizacije. Trebalo bi osigurati i
programe obnove stru¢nog znanja, osobito za one ucitelje koji se nakon nekog
vremena vracaju u sluzbu.

33.(1) Programi i drugi oblici usavrSavanja trebaju biti tako smiSljeni da uciteljima
omoguce poboljSanje njihove stru¢ne spreme, promjenu ili proSirenje njihova
podrucja rada, unaprjedenje na poslu ili upoznavanje s metodickim i sadrzajnim
inovacijama u njihovu predmetu i odgojnoobrazovnom podrucju.

(2) Potrebno je poduzeti odgovarajuée mjere kako bi knjige i drugi materijali bili
dostupni uciteljima u svrhu pobolj$anja njihova opéeg obrazovanja i stru¢ne spreme.
34. Utiteljima treba dati priliku i poticaj da sudjeluju u programima i da u punoj mjeri
koriste povlastice usavrsavanja.



35. Skolska uprava mora poduzimati sve §to je u njenoj moci da se u Skolama mogu
primjenjivati odgovarajuci rezultati istrazivanja, kako u nastavnim predmetima, tako 1
u nastavnim metodama.

36. Nadlezna tijela moraju poticati 1, koliko je god to moguce, dati potporu grupnim i
pojedinacnim putovanjima ucitelja po zemlji i inozemstvu u svrhu njihova daljnjeg
obrazovanja.

37. Bilo bi dobro da se mjere koje se poduzimaju radi pripremanja i stru¢nog
usavrSavanja ucitelja unaprjeduju i1 dopunjuju preko medunarodne 1 regionalne
financijske i tehnicke suradnje.

VIL. ZAPOSLJAVANJE I KARIJERA

Pripravnicki sta

38. Politiku zaposljavanja i1 pravila koja odreduju obveze i prava ucitelja, treba jasno
odrediti na odgovaraju¢oj razini i u suradnji s uciteljskim organizacijama.

39. Ucitelji 1 poslodavci trebaju prihvatiti pripravnicki staz kao priliku za poticanje i
pruzanje pomoc¢i pripravniku, za uspostavljanje 1 odrzavanje odgovaraju¢ih
profesionalnih standarda, kao i za razvoj uciteljevih predavackih vjestina. Redovito
trajanje pripravnickog staza treba biti poznato unaprijed, a njegov uspjeSan zavrSetak
usko povezan sa stru¢nim umije¢ima. Ukoliko ucitelj tijekom pripravnickog staza ne
zadovolji postavljene kriterije, treba biti informiran o uzrocima neuspjeha i imati
pravo na ogledno predavanje.

Napredovanje i promicanje u struci

40. Uciteljima treba omoguditi da se ovisno o svojoj struc¢noj spremi mogu kretati
unutar odgojnoobrazovne sluzbe od jednog tipa ili stupnja Skole do drugoga.

41. Organizacija i struktura odgojnoobrazovne sluzbe, ukljucujuéi onu koja vazi za
pojedinu Skolu, treba ukljucivati i odgovarajuée uvjete za dodatne odgovornosti
ucitelja i za priznanje tih odgovornosti, pod uvjetom da one ne ometaju kvalitetu ili
redovitost njihova nastavnog rada.

42. Trebalo bi obratiti pozornost na prednosti koje imaju skole dovoljno velike da od
njih ucenici imaju koristi, a osoblje moguénosti §to proizlaze iz opsega odgovornosti
koje preuzimaju razliciti ucitelji.

43. U odgovorne sluzbe ili polozaje, kao Sto su inspektor, tajnik, ravnatelj 1 sli¢ni s
posebnim odgovornostima, treba u §to vecoj mjeri birati iskusne ucitelje.

44. Promicanje u struci treba biti temeljeno na objektivnoj procjeni uciteljeve
osposobljenosti za novo mjesto, uz strogo pridrzavanje kriterija postavljenih u
dogovoru s uciteljskim organizacijama.



Sigurnost zaposlenja

45. Stabilnost zaposlenja i sigurnost sluzbe od bitnog su interesa za odgoj i
obrazovanje 1 za ucitelje te bi trebali biti zajamceni Cak 1 u sluCaju organizacijskih
promjena Skolskog sustava ili nekog njegova dijela.

46. Ucitelji trebaju na odgovarajuci nacin biti zasticeni od proizvoljnih postupaka koji
utjecu na njihov profesionalni status ili karijeru.

Disciplinski postupci u svezi s povredom ponaSanja u struci

47. Disciplinske mjere koje se primjenjuju na ucitelje zbog neprofesionalnog
ponasanja, trebaju biti jasno odredene. S postupcima i bilo kojom akcijom koja
eventualno uslijedi, javnost se moze upoznati samo na zahtjev ucitelja, osim u slucaju
zabrane rada u nastavi, odnosno kad zastita ili dobrobiti uenika zahtijevaju drugacije.

48. Vlasti ili tijela koja su nadlezna za predlaganje ili primjenu sankcija i kazni,
moraju biti jasno utvrdeni.

49. Prilikom pokretanja disciplinskog postupka treba se savjetovati s organizacijama
ucitelja.
50. Svaki ucitelj treba uzivati jednaku zastitu u svakoj fazi disciplinskog postupka, a
osobito glede:

a) prava da bude pismeno obavijesten o optuzbama i razlozima optuzbi;

b) pravo na potpun pristup dokazima u sporu;

¢) pravo da se brani i da ima branitelja po svom izboru te odgovarajuce vrijeme za
pripremu obrane;

d) pravo da bude pismeno obavijeSten o odlukama i razlozima donoSenja takvih
odluka;

e) pravo na zalbu jasno utvrdenim nadleznim vlastima ili tijelima.

51. Nadlezna tijela trebaju priznati da se djelotvornost disciplinskih mjera i same
discipline znatno povecava ako se uciteljima sudi uz prisustvo njihovih kolega.

52. Odredbe prema ¢lancima 47.-51. ni na koji nacin ne utje€u na postupak koji se
primjenjuje prema domaéim zakonima ili propisima za djela koja su kaznjiva po
kaznenom zakonu.

Lijecnicki pregledi

53. Ucitelji se trebaju povremeno podvrgavati lijecni¢kim pregledima koji moraju biti
besplatni.



Uciteljice s obiteljskim obvezama

54. Brak ne bi smio biti prepreka uciteljicama u zaposljavanju ili zadrzavanju radnog
mjesta niti utjecati na njihovu naknadu za rad ili druge uvjete na poslu.

55. Treba zabraniti poslodavcima raskidanje ugovora o radu zbog trudnoce ili
porodiljskog dopusta.

56. Treba razmotriti, gdje je potrebno, mogucénost otvaranja jaslica ili vrtica koji bi
skrbili o djeci ucitelja s obiteljskim obvezama.

57. Treba poduzeti mjere kako bi se uciteljicama s obiteljskim obvezama omogucilo
radno mjesto u blizini njihova doma, a bra¢nim parovima ucitelja da rade u blizini ili
istoj Skoli.

58. U odredenim okolnostima treba ohrabrivati uciteljice s obiteljskim obvezama koje
su svoj posao napustile prije mirovine, da se vrate nastavnom radu.

Skraceno radno vrijeme

59. Vlasti i skole trebaju, tamo gdje je potrebno, priznati vrijednost skrac¢enog radnog
vremena za stru¢no osposobljene ucitelje koji zbog odredenih razloga ne mogu raditi s
punom satnicom.

60. Uc¢itelji koji su redovito zaposleni sa skra¢enim radnim vremenom, trebali bi:

a) primati proporcionalno jednaku naknadu i imati jednake radne uvjete kao i
ucitelji s punim radnim vremenom;

b) imati jednaka prava na pla¢ene praznike, bolovanje i porodiljski dopust kao
ucitelji s punim radnim vremenom i

c) imati pravo na odgovarajuu i prihvatljivu socijalnu zastitu, ukljucujuci
mirovinsko osiguranje prema uvjetima koje primjenjuje poslodavac.

VIIL. PRAVA 1 ODGOVORNOSTI UCITELJA

Profesionalna sloboda

61. Uciteljska struka treba wuzivati akademsku slobodu u ispunjavanju svojih
profesionalnih duznosti. Budu¢i da su ucitelji stru¢no osposobljeni za donoSenje
sudova o primjerenosti nastavnih sredstava i metoda koje najviSe odgovaraju njihovim
ucenicima, mora im se osigurati bitno mjesto u odabiru i prilagodbi nastavnih
materijala te u odabiru udzbenika i metoda u sklopu odobrenih programa i uz potporu
prosvjetnih vlasti.

62. Ucitelji 1 njithove organizacije trebaju sudjelovati u izradi novih programa,
udzbenika i nastavnih sredstava.



63. Svaki sustav inspekcije ili nadzora treba biti tako ureden da potice i pomaZze
uciteljima u ispunjavanju njihovih profesionalnih zadataka i ne umanjuje njihovu
slobodu, inicijativu i odgovornost.

64. (1) Kad god se trazi bilo koja ocjena ucliteljeva rada, takva ocjena mora biti
objektivna i s njom ucitelj treba biti upoznat.

(2) Ucitelji trebaju imati pravo na ulaganje zalbe zbog ocjenjivanja kojega smatraju
nepravednim.

65. Ucitelji trebaju biti slobodni u koriStenju tehnika vrednovanja koje smatraju
korisnim za prosudivanje ucenikova napretka, ali 1 osigurati nepristranost ocjene
rezultata pojedinih ucenika.

66. Vlasti trebaju duznu pozornost posvetiti preporukama ucitelja o podobnosti
pojedinih ucenika za odredene programe i za nastavak razliCitih vrsta obrazovanja.

67. Treba uliniti svaki moguéi napor za promicanje bliske suradnje izmedu ucitelja i
roditelja u interesu ucenika, no ucitelje treba zastititi od pristranog i neopravdanog
upletanja roditelja u stvari koje ¢ine bitan dio uciteljeve profesionalne odgovornosti.

68. (1) Roditeljima koji imaju prigovor na rad Skole ili ucitelja, treba omoguciti da
problem najprije rasprave s ravnateljem i uciteljem na koga se prigovor odnosi. Svaki
prigovor koji se naknadno upucuje viSim vlastima, treba biti u pisanom obliku, a
kopija dostavljena ucitelju.

(2) Istragu slijedom prigovora treba voditi na nacin da se ucitelju osiguraju pravedni
uvjeti za njegovu obranu i da postupak ne izide u javnost.

69. 1 dok ucitelji trebaju postupati tako da s najve¢om pozornoscu ¢uvaju ucenike od
nezgoda, njihovi ih poslodavci trebaju zastititi od Stete koja po njih moZe nastati u
slucaju povrede ucenika u Skoli ili tijekom Skolskih aktivnosti izvan prostora Skole.

Odgovornosti ucitelja

70. Priznaju¢i da status njihove struke u velikoj mjeri ovisi o njima samima, svi
ucitelji trebaju teziti dostizanju najvisih mogucih standarda u svom radu.

71. Profesionalne standarde koji vaze za ucitelje treba utvrditi i odrzavati uz
sudjelovanje uciteljskih organizacija.

72. Utitelji 1 uciteljske organizacije trebaju nastojati u punoj mjeri suradivati s
vlastima u interesu uc¢enika, obrazovanja i drustva opéenito.

73. Uciteljske organizacije trebaju izraditi eticke kodekse ili kodekse ponaSanja

budué¢i da oni znatno pridonose ugledu struke i ispunjavanju duznosti u skladu s
dogovorenim nacelima.

74. Ucitelji trebaju biti pripremljeni kako bi preuzeli dio izvannastavnih aktivnosti u
korist u¢enika i odraslih.
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Odnos izmedu ucitelja i odgojnoobrazovnog sustava u cjelini

75. Kako bi ucitelji ispunjavali svoje odgovornosti, vlasti trebaju uspostaviti i
redovito se sluziti priznatim nac¢inima dogovaranja s uciteljskim organizacijama po
pitanjima kao $to su odgojnoobrazovna politika, organizacija Skola i inovacije u
odgojnoobrazovnom sustavu.

76. Vlasti 1 ucitelji moraju priznati vaznost sudjelovanja ucitelja u odredivanju i izradi
mjera za poboljSanje kvalitete odgojnoobrazovnih usluga, u istrazivanjima odgoja i
obrazovanja te u razvoju i Sirenju novih nastavnih metoda, preko svojih organizacija
ili na neki drugi nacin.

77. Vlasti trebaju potpomagati osnivanje i rad struc¢nih aktiva u $koli i1 izvan nje, u
cilju promicanja suradnje medu uciteljima istog predmeta te posvetiti duznu pozornost
misljenjima i prijedlozima tih aktiva.

78. Upravno i drugo osoblje odgovorno za pojedine dijelove odgojnoobrazovnog
sustava, treba nastojati uspostaviti dobre odnose s uciteljima, i obratno.

Prava uditelja

79. Treba podrzavati sudjelovanje ucitelja u druStvenom i javnom Zivotu u interesu
njihova osobnog napretka, razvoja odgojnoobrazovnog sustava i drustva u cjelini.

80. Ucitelji trebaju imati slobodu u ostvarenju svih gradanskih prava koja gradani
opc¢enito uzivaju i imati pravo na pristup javnim sluzbama.

81. Ako zbog preuzimanja javne sluzbe ucitelj mora ostaviti svoje nastavne obveze,
treba ga ostaviti u struci zbog starosnih ili mirovinskih prava i omoguditi mu da se
vrati na svoje ranije ili neko drugo odgovarajuée radno mjesto nakon isteka mandata u
javnoj sluzbi.

82. I place i radni uvjeti ucitelja trebaju se odredivati pregovorima izmedu uciteljske
organizacije i poslodavaca.

83. Treba ustanoviti statutarni ili dobrovoljni mehanizam kojim se osigurava pravo
ucitelja da sa svojim poslodavcima, bilo privatnim, bilo javnim, pregovaraju preko
svojih organizacija.

84. Treba uspostaviti odgovarajuc¢i zajednicki mehanizam za rjeSavanje sporova
izmedu ucitelja 1 poslodavaca oko pitanja i uvjeta zapoSljavanja. Ukoliko se sredstva i
postupci ustanovljeni u tu svrhu iscrpe, ili ako dode do prekida pregovora izmedu
stranaka, uciteljske organizacije trebaju imati pravo poduzeti druge mjere koje
redovito stoje na raspolaganju drugim organizacijama u obrani njihovih zakonski
utvrdenih interesa.
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IX. UVJETI USPJESNOG POUCAVANIJA I UCENJA

85. Budu¢i da je ucitelj dragocjen strucnjak, njegov se rad treba organizirati i
potpomagati tako da se izbjegne gubitak njegova vremena i energije.

Velicina razrednog odjela

86. Velicina razrednog odjela treba biti takva da ucitelj moze posvetiti pozornost
svakom pojedinom uceniku. S vremena na vrijeme treba osigurati uvjete za rad s
manjim grupama ili jednim ucenikom, radi dopunskog ucenja, ili koristiti
audiovizualna sredstava u radu s ve¢im grupama.

Pomocéno osoblje

87. Kako bi se uciteljima omoguéilo da se koncentriraju na svoje profesionalne
zadatke, Skolama se treba odobriti zaposljavanje pomoc¢nog osoblja za ispunjavanje
nenastavnih duznosti.

Nastavna sredstva i pomagala

88. (1) Vlasti trebaju uciteljima i u€enicima osigurati suvremena nastavna sredstva i
pomagala. Ona ne mogu biti zamjena za ucitelja nego se koriste za poboljSanje
kvalitete nastave i za Sirenje inovacija u odgoju i obrazovanju na §to veci broj
ucenika.

(2) Vlasti trebaju promicati istrazivanja o uporabi takvih sredstava i pomagala te
poticati ucitelje da u njima aktivno sudjeluju.

Radno vrijeme

89. Dnevno i tjedno radno vrijeme ucitelja treba utvrditi u dogovoru s uciteljskim
organizacijama.

90. Prilikom utvrdivanju broja nastavnih sati treba uzeti u obzir sve ¢imbenike
opterecenosti ucitelja, kao Sto su:

a) broj ucenika s kojima ucitelj radi dnevno i tjedno;
b) vrijeme potrebno za planiranje, pripremu nastavnih jedinica i ocjenjivanje;
¢) broj nastavnih jedinica predvidenih za dnevnu obradu;

d) vrijeme koje je ucitelju potrebno za sudjelovanje u istrazivanju, dopunskoj i
dodatnoj nastavi, izvannastavnim aktivnostima, pracenju i savjetovanju ucenika;
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e) vrijeme potrebno za izvjes¢ivanje ili savjetovanje roditelja o napretku ucenika.

91. Uciteljima treba osigurati vrijeme potrebno za sudjelovanje u programima
stru¢nog usavrsavanja.

92. Sudjelovanje u izvannastavnim aktivnostima ne bi smjelo previSe opterecivati
ucitelje niti ih ometati u ispunjavanju njihovih glavnih nastavnih obveza.

93. Uciteljima koji osim nastave u ucionici imaju posebne obveze u Skoli treba u
odgovaraju¢em omjeru smanjiti broj nastavnih sati.

Placéeni godisnji odmori

94. Svi ucitelji trebaju uzivati pravo na odgovaraju¢i godisnji odmor koji je placen u
punom iznosu.

Studijski dopust

95. (1) Utiteljima se treba jamciti placeni ili dijelom placeni studijski dopust u
odredenim vremenskim razmacima.

(2) Vrijeme provedeno na studijskom dopustu treba uracunati u starosni i mirovinski
staz.

(3) Uciteljima koji rade u udaljenim nenaseljenim podru¢jima koje kao takve priznaju
javne vlasti, treba omoguéiti ¢es¢e studijske dopuste.

Poseban dopust

96. Dopust koji se jamc¢i u okviru bilateralne ili multilateralne kulturne razmjene treba
smatrati dijelom radne obveze.

97. Uciteljima koji su ukljuceni u projekte tehni¢ke potpore treba jamciti dopust, a
njihovo starosno pravo, pravo na unaprjedenje i mirovinsko pravo u zemlji treba biti

zajamc¢eno. Nadalje, potrebno je utvrditi posebne uvjete kako bi se pokrili njihovi
izvanredni troSkovi.

98. Stranim gostima uciteljima njihove mati¢ne zemlje takoder trebaju jamciti dopust
i njihova mirovinska i starosna prava.

99. (1) Uciteljima povremeno treba jamciti pla¢eni dopust kako bi mogli sudjelovati u
radu svojih organizacija.

(2) Utitelji trebaju imati pravo na preuzimanje sluzbe u svojim organizacijama; u
takvim sluc¢ajevima oni imaju ista prava kao i ucitelji koji se nalaze u javnoj sluzbi.

100. Uciteljima treba jamciti placeni dopust zbog odgovaraju¢ih osobnih razloga
prema uvjetima koji su odredeni prilikom zaposljavanja.
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Bolovanje i porodiljski dopust

101. (1) Uciteljima se treba jamciti pravo na placeno bolovanje.

(2) Prilikom utvrdivanja razdoblja za koje ¢e biti pla¢ena puna ili djelomi¢na
naknada, potrebno je voditi racuna o slucajevima kad ucitelji trebaju na duze vrijeme
biti odvojeni od ucenika.

102. Treba primijeniti standarde koje je postavila Medunarodna organizacija rada u
podrucju zastite materinstva, osobito Konvenciju o zastiti materinstva iz 1919. i
Konvenciju o zastiti materinstva (izmijenjena) iz 1952., kao i standarde navedene u
¢lanku 126. ove Preporuke.

103. Uciteljice s djecom treba poticati da ostanu u sluzbi donosenjem takvih mjera
koje im omogucuju da na osobni zahtjev uzmu neplac¢eni dopust do jedne godine
nakon rodenja djeteta bez gubitka zaposlenja, uz puno jamcenje svih prava koja
proizlaze iz zaposlenja.

Razmjena ucitelja

104. Vlasti trebaju priznati vaznost stru¢ne i kulturne razmjene medu zemljama i
putovanja ucitelja u inozemstvo za odgojnoobrazovni sustav i za same ucitelje; one
trebaju nastojati proSirivati takve moguénosti i uvazavati iskustvo koje pojedini
ucitelji stje€u u inozemstvu.

105. Odabir za takve razmjene treba izvrSiti bez ikakve diskriminacije, a odabrane
osobe ne bi trebalo smatrati zastupnicima nekog politi¢kog stava.

106. Uciteljima koji putuju radi studija i rada u inozemstvu treba osigurati
odgovarajuce olakSice 1 na odgovarajuc¢i nacin zastititi njihovo radno mjesto i status.

107. Uditelje treba poticati da razmjenjuju nastavna iskustva stecena u inozemstvu s
drugim pripadnicima struke.

Skolske zgrade

108. Skolske zgrade trebaju biti sigurne, privla¢ne izgledom i svrhovito izvedene; one
trebaju omoguditi djelotvornu nastavu, izvannastavne aktivnosti i, osobito u seoskim
podrucjima, biti srediSta lokalne zajednice; one trebaju biti sagradene u skladu s
utvrdenim higijenskim standardima imajuci u vidu trajnost, prilagodljivost te lakoc¢u i
ekonomicnost odrzavanja.

109. Prosvjetne vlasti trebaju osigurati primjereno odrzavanje Skola tako da se ni u
kojem slucaju ne dovede u pitanje zdravlje i sigurnost ucenika i ucitelja.

110. Prilikom planiranja novih Skola potrebno je uzeti u obzir misljenje predstavnika
ucitelja. U slu€aju izgradnje novih ili dodatnih prostora u postojecoj Skoli, treba se
savjetovati s osobljem skole.
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Posebne odredbe za ucitelje u seoskim ili udaljenim podrudjima

111. (1) U¢iteljima i njihovim obiteljima u podruc¢jima koja su udaljena od velikih
sredisSta 1 kojima javne vlasti priznaju takav status, treba osigurati pristojno
stanovanje, po mogucnosti besplatno ili po povlastenoj cijeni.

(2) U zemljama gdje se od ucitelja ocekuje da pored svojih redovitih nastavnih obveza
promiCe i potie aktivnosti lokalne zajednice, razvojni planovi i programi trebaju
ukljucivati odredbe o odgovaraju¢em smjestaju takvih ucitelja.

112. (1) U slucaju zapoSljavanja ili premjestaja ucitelja u Skole u udaljenim
podruc¢jima, njima i njihovim obiteljima treba platiti troSkove selidbe 1 putne troSkove.

(2) U takvim podrucjima uciteljima treba po potrebi pokriti troSkove putovanja kad je
ono poduzeto radi odrzanja profesionalnog standarda.

(3) Uciteljima koji su premjesteni u udaljena podrucja treba kao olakSicu jednom
godisnje kad odlaze na odmor nadoknaditi putne troSkove od mjesta u kojemu rade do
mjesta stalnog prebivalista.

113. Svaki put kad rade u otezanim uvjetima, ucitelji trebaju primiti dodatak na placu
za otezane uvjete rada ukljucen u dobit koja ulazi u osnovicu za mirovinu.

X. PLACE UCITELJA

114. Medu mnogim ¢imbenicima koji utjecu na status ucitelja, osobitu pozornost treba
posvetiti placama, jer u danaSnjem svijetu drugi ¢imbenici, poput polozaja ili ugleda
koji im se priznaje i stupnja poStivanja vaznosti njihove funkcije, kao i u drugim
slicnim sluzbama, umnogome ovise o njihovu ekonomskom statusu.

115. Place ucitelja trebaju:

a) odrazavati vaznost koju druStvo pridaje nastavi, a time 1 ucitelju, kao 1 sve
odgovornosti koje preuzimaju ulaskom u sluzbu;

b) odgovarati placama u drugim zanimanjima za koja se trazi sli¢na ili ista sprema;

c¢) omoguditi pristojan zivot ucitelja i njihovih obitelji, ulaganje u daljnje obrazovanje
ili pracenje kulturnih dogadanja, ¢ime unaprjeduju svoju struc¢nu spremu;

d) odrazavati Cinjenicu da neka radna mjesta zahtijevaju viSu struénu spremu i
iskustvo te da nose i ve¢u odgovornost.

116. Ucitelji trebaju biti placeni prema platnim razredima odredenim u suglasnosti s
uciteljskim organizacijama. Ni pod kojim uvjetima stru¢no osposobljeni ucitelji koji
se nalaze na pripravnickom stazu ili su zaposleni s pola radnog vremena, ne smiju biti
placeni prema nizim stopama od onih koje su utvrdene za ucitelje u stalnom radnom
odnosu.

117. Struktura placa treba biti tako odredena da ne povlac¢i za sobom nepravdu ili
nepravilnosti koje bi dovele do sukoba izmedu razli¢itih grupa ucitelja.

118. Tamo gdje je utvrden maksimalan broj sati rada u ucionici, ucitelj ¢ija redovna
satnica prelazi uobicajeni maksimum, treba dobivati dodatnu naknadu prema
utvrdenom rasponu.
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119. Razlike u pla¢ama se trebaju temeljiti na objektivnim mjerilima, kao Sto su
stupanj strucne spreme, godine iskustva ili stupanj odgovornosti, pri ¢emu razlika
izmedu najniZe i najvise place mora biti razumno odmjerena.

120. Pri utvrdivanju osnovnog platnog razreda za ucitelje strucnih ili tehnickih
predmeta koji nemaju akademsko zvanje, naknada treba uzeti u obzir vrijednost
njihove prakti¢ne izobrazbe i iskustva.

121. Place ucitelja treba utvrdivati po godi$njoj osnovi.

122. (1) Treba osigurati napredovanje u istom platnom razredu, po mogucénosti
jamcenjem redovitog godiSnjeg povecanja placa.

(2) Prijelaz od najnizeg do najviSeg platnog razreda ne bi se trebao protezati na
razdoblje duze od 10 do 15 godina.

(3) Uciteljima treba jamciti povecanje place tijekom pripravnickog staza ili
privremenog zaposlenja.

123. (1) Platni razredi za ucitelje trebaju se povremeno mijenjati kako bi se uzeli u
obzir ¢imbenici kao $to su rast zivotnih troskova, rast proizvodnje koji vodi poveéanju
zivotnog standarda u zemlji ili op¢i rast nadnica ili visine placa.

(2) Tamo gdje je prihvacen sustav automatskog prilagodivanja plac¢a indeksu Zivotnih
troSkova, u odabiru indeksa trebaju sudjelovati ucliteljske organizacije, a svaku
zajamCenu naknadu za Zivotne troSkove treba smatrati sastavnim dijelom zarade koja
se uzima u obzir kao osnovica za mirovinu.

124. Nikakav sustav rangiranja zasluga u svrhu odredivanja placa ne treba uvoditi bez
dogovora i pristanka uciteljskih organizacija.

XI. SOCIJALNA SIGURNOST

Opcée odredbe

125. Svi uditelji, neovisno o vrsti Skole u kojoj rade, trebaju uzivati jednaku ili slicnu
socijalnu zaStitu. ZaStita treba obuhvatiti 1 pripravnicko razdoblje i razdoblje
usavrsavanja redovito zaposlenih uditelja.

126. (1) Ucitelji trebaju biti zasticeni mjerama socijalne sigurnosti u skladu sa svim
odredbama Konvencije Medunarodne organizacije rada o socijalnoj sigurnosti
(Minimalni standardi) iz 1952., kao Sto su zdravstvena zastita, naknada za bolest,
naknada za nezaposlenost, starosna naknada, naknada za povredu na radu, naknada za
obitelj, naknada za materinstvo, naknada za invaliditet i naknada u slu¢aju smrti.

(2) Standardi socijalne sigurnosti namijenjeni uciteljima trebaju biti povoljni barem u
onoj mjeri u kojoj je to predvideno odgovaraju¢im dokumentima Medunarodne
organizacije rada, osobito Konvencijom o socijalnoj sigurnosti (Minimalni standardi)
iz 1952. godine.

(3) Naknade socijalne sigurnosti trebaju uciteljima biti zajam¢ene kao njihovo pravo.

127. Socijalna zastita ucitelja treba odraZavati posebne uvjete njihove sluzbe, kao §to
je navedeno u ¢lancima 128.-140.
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Zdravstvena zastita

128. U podru¢jima s nedovoljno razvijenom lijecnickom uslugom, uciteljima treba
nadoknaditi putne troskove kako bi dobili odgovaraju¢u zdravstvenu zastitu.

Naknada za bolovanje

129. (1) Naknada za bolovanje treba biti zajamcena tijekom bilo kojeg razdoblja
radne nesposobnosti koja podrazumijeva ukidanje redovitih prihoda.

(2) Ona se treba isplacivati od prvog dana obustave prihoda.

(3) U slucajevima kad je trajanje naknade za bolovanje ograni¢eno odredenim rokom,
treba odrediti uvjete produzenja ako je prijeko potrebno da ucitelj bude odvojen od
ucenika.

Naknada za povredu na radu

130. U¢itelji trebaju biti zasti¢eni od posljedica povreda pretrpljenih ne samo tijekom
nastave u Skoli, ve¢ i za vrijeme obavljanja svojih duznosti izvan $kolskih prostora.

131. Neke zarazne bolesti koje vladaju medu djecom, treba smatrati profesionalnim
bolestima kad od njih oboli ucitelj koji je bio u dodiru s ucenicima.

ZaStita u starijoj dobi

132. Mirovinska prava koja je ucitelj stekao radeéi pod bilo kojom prosvjetnom
vlas¢u u nekoj zemlji, trebaju se prenijeti ukoliko uditelj preuzme posao pod nekom
drugom vlas¢u u toj zemlji.

133. Uzimajuéi u obzir domace propise, uciteljima koji u slu¢aju nedostatka
nastavnog osoblja ostanu u sluzbi i nakon dospijeca roka za mirovinu, treba u obracun
za mirovinu ukljuciti 1 naknadu za dodatne godine rada ili im preko odgovarajuce
sluzbe omoguciti da dobiju dodatnu mirovinu.

134. Naknade koje se dobivaju u starijoj dobi trebaju biti odmjerene prema zadnjim
zaradama, kako bi ucitelj mogao odrzavati odgovarajuéi zivotni standard.

Naknade za invaliditet

135. Ucitelji koji su prisiljeni na prekid rada zbog tjelesne ili mentalne oStecenosti,
trebaju dobiti naknadu za invaliditet. Potrebno je odrediti mjere osiguranja mirovine
za slucaj kad ona nije pokrivena naknadama za produzeno bolovanje ili drugim
sredstvima.
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136. U slucaju djelomi¢ne nesposobnosti kad ucitelj moze raditi dio radnog vremena,
treba osigurati djelomi¢nu naknadu za invaliditet.

137. (1) Naknada za invaliditet treba biti odmjerena prema zadnjim zaradama kako bi
ucitelj mogao odrzavati odgovarajuci zivotni standard.

(2) Treba odrediti mjere osiguranja lije¢nicke skrbi i njome povezane naknade radi
izljeCenja ili, tamo gdje to nije moguce, poboljSanja zdravlja ucitelja invalida, kao 1
radi rehabilitacije koja bi ucitelju invalidu omogucila povratak njegovim ranijim
radnim obvezama.

Naknade za slucaj smrti

138. Uvjeti za stjecanje prava na naknadu u slucaju smrti i visina naknade trebaju biti
takvi da nositelju tog prava omoguée odgovarajuci zivotni standard i da djeci
preminuloga zajamce dobrobit i obrazovanje.

Sredstva za osiguranje socijalne sigurnosti ucitelja

139. (1) Zastitu socijalne sigurnosti ucitelja treba po moguénosti osigurati u sklopu
opceg sustava zastite koji se odnosi na sve zaposlene u javnom ili privatnom sektoru.

(2) Tamo gdje se op¢im sustavom ne pokriva jedna ili viSe potreba, treba uspostaviti
posebne statutarne i nestatutarne mjere.

(3) Tamo gdje je visina naknada u sklopu opéeg sustava ispod razine utvrdene ovom
Preporukom, treba je podici do preporucenih standarda koriStenjem mjera dopune.

140. Treba razmotriti mogucénost povezivanja predstavnika uciteljskih organizacija s
upravom posebnih i dopunskih sustava, uklju¢ujuci ulaganja njihovih fondova.

XII. NEDOSTATAK UCITELJA

141. (1) Treba se rukovoditi nacelom da se svaki ve¢i problem nedovoljnog broja
ucitelja rjeSava mjerama koje se priznaju kao izvanredne i koje ni na koji nacin ne
smanjuju ili ugrozavaju uspostavljene profesionalne standarde ili one koji se tek
uspostavljaju te koje svode gubitak za u¢enike na najmanju mogucu mjeru.

(2) Ukoliko neke priznate mjere koje su poduzete u svrhu rjeSavanja problema
nedovoljnog broja ucditelja, kao Sto su preveliki razredni odjeli ili nerazumno
produzenje sati nastave, nisu u skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja i nanose Stetu
ucenicima, nadlezne vlasti trebaju te mjere Sto prije proglasiti nepotrebnim i
obustaviti njihovu primjenu.

142. U zemljama u razvoju u kojima nedostatak ulitelja nuzno trazi kratkorocne
programe za brzu pripremu ucitelja, treba pripremiti krajnje strucne i ekstenzivne
programe kako bi se dobio dovoljan broj stru¢no osposobljenih ucitelja.
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143. (1) Studente koji prolaze kratkorocnu izobrazbu po intenzivnim programima
treba birati prema istim kriterijima koji vaze za studente redovitih stru¢nih programa
ili ¢ak visima kako bi oni kasnije mogli ispuniti zahtjeve redovitog programa.

(2) Takvim studentima treba posebnim programima 1 povlasticama omoguciti
stjecanje kvalifikacija uz rad.

144. (1) Koliko god je to moguce, nekvalificirano osoblje treba raditi pod nadzorom i
uz stru¢no vodstvo osposobljenih ucitelja.

(2) Uvjet za ostanak u sluzbi takvih osoba treba biti stjecanje diplome u struci.

145. Vlasti trebaju priznati da su poboljsanje socijalnog i ekonomskog statusa ucitelja,
uvjeta njithova zivota i rada, zaposlenja i1 izgleda za karijeru, najbolji put za
svladavanje problema nedovoljnog broja stru¢no osposobljenih i iskusnih ucitelja, kao
1 za privlacenje 1 ostanak u uciteljskoj sluzbi dovoljnog broja osoba s punom stru¢nom
spremom.

XIII. ZAVRSNA ODREDBA

146. U slucaju da ucitelji uzivaju status koji je u nekim aspektima povoljniji od
standarda utvrdenih ovom Preporukom, na te se standarde ne smije pozivati kako bi se
pogorsao ve¢ zajamceni status.

Naprijed receno je izvorni tekst Preporuke usvojen na Posebnoj meduvladinoj
konferenciji o statusu ucitelja odrzanoj u Parizu, zatvaranje koje je objavljeno petoga
dana mjeseca listopada 1966. godine

U dobroj vjeri stavili smo nase potpise ovoga petoga dana mjeseca listopada 1966.
godine.

Predsjedavajuci Glavni tajnik
Posebne Meduvladine Organizacije Ujedinjenih naroda
konferencije o statusu ucitelja za obrazovanje, znanost i kulturu

Prevele: Vedrana Spaji¢-Vrkas i Irena Stani¢-RaSin
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