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Temeljem &lanka 94. Statuta Osnovne $kole Svaréa, ravnateljica $kole raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. Utitelj/ica informatike — jedan izvrSitelj na nepuno radno vrijeme, u opsegu od 15 sati radnog vremena
tjedno, odredeno do povratka na rad zamjenjivane osobe s bolovanja

Mijesto rada je u sjedistu 8kole u Karlovcu, a prema potrebi i izvan sjedista Zkole. -
Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe oba spola.
Za prijem u radni odnos kandidati moraju ispunjavati uvjete utvrdene ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj isrednjoj $koli (“N.N.”broj: 87/08., 86/09.,92/10., 105/10. -ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 126/12.,94/13.,
152/14.,7/17. i 68/18. — u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilnika o odgovarajuéoj vrsti obrazovanja u¢itelja i stru¢nih
suradnika u osnovnoj 3koli (“N.N.”broj: 6/19.)
U radni odnos ne mozZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona. Da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa u %koli potrebno je dokazati ispravom
nadleZznog suda odnosno drugog tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju. Navedena isprava dostavlja se u izvorniku
i-ista ne smije biti starija od dana objave natje¢aja.
Osim navedenog dokaza, uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje¢aj obvezno se- dostavlja i: Zivotopis, preslika
dokaza o drzavljanstvu i preslika dokaza o stupnju i vrsti ste€ene struéne spreme te elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana objave natjeéaja.
Prijavom na natjecaj svi kandidati daju privolu za obradu njihovih osobnih podataka sadrzanih u prijavi i prilozima
uz istu, a odabir kandidata vr$it ¢e se prema odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli
Svaréa, objavljenom na mreznim stranicama 3kole.
Pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja mogude je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: 121/17.), €lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata ("N.N." broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13) i &lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157/13 i 152/14).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema navedenim propisima duZan/a se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve zakonom propisane
dokumente/dokaze (rjeSenja, potvrde i drugo u propisanom obliku) kojima se dokazuje ostvarivanje tog prava te
ostvaruje tu prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza radi ostvarivanja prava prednosti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavaniu/403

Prijave se dostavljaju isklju¢ivo postom na adresu: Osnovna $kola Svaréa, 47000 Karlovac, Bascinska cesta 20.
Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave natje¢aja.

Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve trazene dokumente ili nemaju dokumente u traZenom izvorniku
ili ovjerenoj preslici kao i prijave koje pristignu izvan roka nece se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prljave
ne smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni pismenim putem u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o
prijemu radnika u radni odnos. Osobe koje ne udovoljavaju uvjetima natjetaja neée se posebno obavjestavati o
razlozima neuvr$tavanja na listu kandidata. , 4

Ravnateljica
eja Zeljkovi¢, prof




