Na temelju članka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14) te članka 32. Statuta Osnovne škole Trilj, nakon prethodno provedene rasprave na Učiteljskom vijeću, Vijeću roditelja i Vijeću učenika, Školski odbor Osnovne škole Trilj na sjednici održanoj dana 10. ožujka 2016. g. donosi
ETIČKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI 
I. OPĆE ODREDBE

Članak 1.

Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: etički kodeks) sadrži skup pravila i etičkih načela kojih se trebaju pridržavati neposredni nositelji u obavljanju svojih odgojno obrazovnih djelatnosti. 
Članak 2.

Neposredni nositelji odgojno obrazovne djelatnosti (dalje u tekstu: učitelji, stručni suradnici i ostali radnici) trebaju primjenjivati etička načela i pravila u međusobnim odnosima i odnosima prema drugim građanima/strankama.
Učitelji i stručni suradnici trebaju primjenjivati etička načela i pravila u:

· odnosima prema učenicima

· odnosima prema roditeljima

Članak 3.

Izrazi u ovom etičkom kodeksu navedeni u muškom rodu neutralni su i odnose se na sve osobe, muškog i ženskog spola.
II. II TEMELJNA NAČELA

Članak 4.

Za vrijeme obavljanja poslova u školi i na školskom prostoru primjenjuju se slijedeća načela:
- Načelo poštovanja propisa i pravnog poretka RH
Nastavnici, stručni suradnici i ostali radnici dužni su poštivati Ustav Republike Hrvatske, druge pozitivne propise i pravni poredak Republike Hrvatske.
- Načelo dostojanstva
Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici u obavljanju svojih poslova trebaju osigurati poštivanje dostojanstva drugih osoba.

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici imaju pravo tražiti poštovanje svoje osobnosti i dostojanstva od svih s kojima su u doticaju za vrijeme obavljanja svojih poslova.

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici imaju pravo na zaštitu od uznemiravanja, bilo kakvog ponašanja koje predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.
- Načelo zabrane diskriminacije
Zabranjeno je postupanje tj. ponašanje koje bi drugog stavilo u nepovoljan položaj na temelju rase, boje kože, spola, jezika, vjere, političkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovine, rođenja, naobrazbe, društvenog položaja ili drugih osobina.

- Načelo zaštite osobnih podataka

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici trebaju prikupljati i obrađivati osobne podatke učenika i drugih pošteno i zakonito.

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici koji dođu do osobnih podataka i informacijama za vrijeme obavljanja svoje dužnosti, dužni ih čuvati tj. ne iznositi pred drugima, u skladu s postojećim pozitivnim propisima.
- Načelo stručnosti i profesionalnosti 
Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici trebaju odgovorno, savjesno, profesionalno izvršavati svoje obveze. 
U svom djelovanju trebaju postupiti razborito, nepristrano, objektivno, korektno i tolerantno. 
- Načelo zaštite zdravlja ljudi, prirode i ljudskog okoliša
Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici trebaju se pridržavati relevantnih zakona na području zaštite zdravlja, sigurnosti i okoliša.
- Načelo jednakosti i pravednosti
Osnovna škola Trilj dužna je osigurati uvjete za ostvarenje načela jednakosti i pravednosti.

Svaki oblik diskriminacije, zlostavljanje, uznemiravanje ili iskorištavanje treba biti isključeno iz upotrebe svojih poslova učitelja, stručnih suradnika i drugih radnika.

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici ne smiju zlouporabiti svoj autoritet i položaj te ne smiju dopustiti da osobni interesi i odnosi utječe na njihovo postupanje i donošenje odluka. Svim učiteljima, stručnim suradnicima i ostalim radnicima treba osigurati jednake uvjete u izvršavanju svojih obveza, u iskazivanja intelektualnih sposobnosti i napredovanja. 

III.       MEĐUSOBNI ODNOSI (ODNOS UČITELJA, STRUČNIH SURADNIKA I OSTALIH RADNIKA)
Članak 5.
Međusobni odnosi (odnos učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika) trebaju biti:
· suradnički i temeljiti se na međusobnom poštovanju, kolegijalnosti, uvažavanju, međusobnoj pomoći i suradnji te profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti
· suzdržani od ponašanja kojima mogu povrijediti stručni ugled ili način rada drugog učitelja/stručnog suradnika/drugog radnika Škole

Članak 6.

Svakodnevna komunikacija učitelja, stručnih suradnika treba biti kulturna, uljudna i na razini profesije koju obavljaju.

Kod ukazivanja na određena postupanja ili ponašanja drugih učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika Škole treba postupati korektno i obazrivo, pazeći da se primjedbom ili kritikom ne povrijedi ugled ili dostojanstvo osobe na čiji se rad ili postupke ukazuje.

IV.        ETIČKA PRAVILA U ODGOJNO OBRAZOVNOM RADU
Članak 7.
· Učitelji i stručni suradnici imaju sljedeće dužnosti:

· postupati jednako prema svim učenicima bez diskriminacije ili povlašćivanja na temelju rase, boje kože, spola, dobi, nacionalnosti, etničke ili vjerske pripadnosti, socijalnog ili imovnog stanja, obiteljske situacije ili bilo kojoj drugoj osnovi
· učenike odgajati i obrazovati u skladu s temeljnim ljudskim vrijednostima istine, mira, ispravnog postupanja, ljubavi i nenasilja 

· odgajati učenike prema načelu postizanja sklada misli, riječi i djela, u čemu trebaju biti primjer i uzor učenicima
· biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju učenika uz obvezu suzdržavanja od svih postupanja kojima bi se određenim učenicima davala prednost, a kod drugih učenika stvarao osjećaj manje vrijednosti i ljubomore

· osigurati transparentnost i javnost te objektivnost ocjenjivanja, odnosno vrednovanje učeničkih postignuća u cilju poticanja njihova razvoja i poštujući njihovu osobnost

· uvažavati i prihvaćati učenike s različitim sposobnostima i interesima i omogućiti im odgovarajući intelektualni, emocionalni, moralni i duhovni razvitak u skladu s njihovim mogućnostima

· razvijati kod učenika domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svim vrednotama povijesne, kulturne i etničke baštine Republike Hrvatske

· učenike odgajati da poštuju i uvažavaju sve osobe bez obzira na nacionalnu ili vjersku pripadnost u skladu s etičkim načelima, humanosti i čovjekoljublju
· uspostaviti s učenicima odnos međusobnog povjerenja, uvažavanja i tolerancije

· kod učenika poticati slobodan, odgovoran i ozbiljan pristup učenju uz primjenu najboljih stručnih, profesionalnih i znanstvenih metoda

· učenike motivirati za učenje i druge oblike stvaralaštva, poticati na izražavanje vlastitog mišljenja i kod njih razvijati samopouzdanje

· obrađivati sve teme na otvoren, pošten i pozitivan način, a osobito teme koje učenici iz bilo kojeg razloga mogu smatrati osobito osjetljivima

· pridonositi intelektualnom razvoju učenika unutar predmeta ili područja u kojem se nastava obavlja, poticati aktivnost učenika i njihovo kritičko i argumentirano mišljenje

· poštovati obrazovne ciljeve i zadaće i standarde Škole u interesu razvoja učenika

·  uzimati u obzir mišljenje i ocjene učenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u cilju unapređivanja kvalitete nastavnoga procesa

· ne komentirati rad i postupke svojih kolega s učenicima 

· zabranjeno je fizičko kažnjavanje učenika te svaka metoda psihološkog pritiska  kojom se učenik dovodi u ponižavajući položaj ili se njime stvara osjećaj manje vrijednosti ili povrede dostojanstva učenika

· zabranjeno je kažnjavanje neposluha učenika udaljavanjem iz razreda, osim ako su upućeni stručnoj službi ili ravnatelju Škole 

· kod saznanja o bilo kakvom obliku fizičkog ili psihičkog nasilja nad učenicima ili bilo kojem drugom društveno neprihvatljivom ponašanju, koje može štetiti razvoju i tjelesnom ili psihičkom integritetu učenika, učitelj i stručni suradnik dužan je u najkraćem mogućem roku izvijestiti ravnatelja Škole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadležne institucije

· osobito brižno postupati sa svim informacijama kojima raspolažu o učenicima ili njihovim obiteljima uz obvezu da svi ti podatci predstavljaju profesionalnu tajnu. Dužnost čuvanja službene i profesionalne tajne obvezuje ih i nakon prestanka rada u školi, osim u situacijama kada je to propisano odredbama posebnih zakona ili pred nadležnim tijelima
Članak 8.

Učitelji i stručni suradnici prema roditeljima/skrbnicima učenika trebaju:
· imati suradničke i odgovorne odnose 

· biti tolerantni, uz obvezu uvažavanja stavova roditelja/skrbnika, vodeći računa o dobrobiti učenika
· surađivati kroz odnos međusobnog povjerenja i poštovanja

· na primjeran i stručan način izvješćivati o uspjehu, ponašanju, aktivnostima i izostancima učenika i pomagati im u ostvarivanju prava djelatnosti odgoja i obrazovanja (u vrijeme predviđeno za informacije učitelj je dužan biti dostupan svim roditeljima zainteresiranima za razgovor)

· dužni su ga primiti na razgovor te saslušati ako se time ne remeti redoviti nastavni proces 

· se ophoditi kulturno, uljudno, nepristrano, savjesno i na razini profesije koju obavljaju.
V.       ODNOS PREMA DRUGIM GRAĐANIMA/STRANKAMA
Članak 9.

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici u okvirima obavljanja svojih poslova trebaju prema ostalim građanima nastupiti profesionalno, savjesno i tolerantno.
Učitelj, stručni suradnici i ostali radnici dužni su u okvirima svoje djelatnosti postupiti s posebnom pažnjom prema osobama s invaliditetom i drugim osobama s posebnim potrebama.

Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici dužni su u okvirima svoje dužnosti pomoći neukim strankama. 

VI.       OSTALE ODREDBE

Članak 10.

Osobni izgled učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika mora biti služben i ozbiljan. 

Odjeća treba biti čista, uredna, umjerenih krojeva i primjerena pozivu koji obavljaju. 
Članak 11.
Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici ne smiju tražiti/primati darove, poticati darivanje bilo za sebe ili za drugu osobu ukoliko postoji pretpostavka da će posredno ili neposredno utjecati na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza i dužnosti.
Članak 12.
Učitelji i stručni suradnici dužni su čuvati dignitet struke i izvan radnog vremena u Školi primjerenim i dostojanstvenim ponašanjem.
Članak 13.
Kod javnih nastupa učitelja, stručnih suradnika i ostalih radnika koji predstavljaju Školu, moraju iznositi školska stajališta u skladu s dobivenim ovlastima i svojim stručnim znanjem.
Učitelji, stručni suradnici i ostali radnici koji sudjeluju na sjednicama školskih tijela trebaju se kulturno odnositi. 

Nitko nema pravo govoriti na sjednici prije nego zatraži i dobije riječ od predsjednika tj. osobe koja vodi glavnu riječ na sjednici. 
Prijave za riječ podnose se dizanjem ruke do zaključenja rasprave. Predsjednik daje riječ članovima po redoslijedu prijava

VII. ETIČKO POVJERENSTVO

Članak 14.

Radi savjetovanja Škole u pitanjima ostvarenja Etičkog kodeksa te razvoja i primjene etičkih standarda, u Školi  osniva se etičko povjerenstvo.

Etičko povjerenstvo donosi mišljenja o načelnim pitanjima kao i o usklađenosti ponašanja u konkretnim slučajevima s načelima i odredbama Etičkog kodeksa.
Članak 15.
Etičko povjerenstvo imenuje ravnatelj uz suglasnost Učiteljskog vijeća, na rok od četiri godine. 

Etičko povjerenstvo ima tri člana. Škola može odrediti i veći broj članova povjerenstva, ali ne više od pet. 
jŠkola može donijeti poslovnik etičkog povjerenstva i njime urediti pojedina pravila o radu i djelovanju etičkog povjerenstva koja nisu uređena ovim Etičkim kodeksom.  

 Dopunska pravila o svom radu i djelovanju može u okviru ovoga kodeksa i poslovnika donijeti i samo etičko povjerenstvo.

Članak 16.
Učitelj, stručni suradnik, roditelj/skrbnik, učenik ili drugi građanin koji smatra da je jedan od obveznika primjene ovog etičkog kodeksa postupio suprotno njegovim odredbama, može dostaviti pritužbu etičkom povjerenstvu.
Članak 17.

Pritužba se u pisanom obliku podnosi u tajništvu Škole.
Pritužba treba sadržavati:

- ime i prezime podnositelja

- opis činjeničnog stanja

- imenovati osobu koja je izvršila povredu etičkog kodeksa (svojim radnjama/propustom)

- navesti odredbe etičkog kodeksa koje su povrijeđene ponašanjem/propustom osobe koju se tereti da je izvršila te radnje
Članak 18.

Etičko povjerenstvo zatražiti će pisano očitovanje obveznika primjene ovog etičkog kodeksa tj. osobe koju se tereti da je izvršila povredu etičkog kodeksa tj. da je propustila izvršiti svoju obvezu 
Pritužbu podnositelja etičko povjerenstvo treba riješiti i zaključak donijeti u pisanom obliku te dostaviti u roku od trideset (30) dana od dana primitka pritužbe.

Članak 19.
Povreda odredbi ovog Etičkog kodeksa smatra se lakšom ili težom povredom profesionalnih obveza, za koje će osoba za koju je utvrđeno da ih je počinila odgovarati u skladu s zakonskim i školskim odredbama. 
VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODRDBE
Članak 20.

Ravnatelj Škole dužan je upoznati sve radnike s odredbama ovog Etičkog kodeksa. Radnici koji se primaju u radni odnos moraju prije potpisivanja ugovora o radu biti upoznati s odredbama ovog Etičkog kodeksa.
Članak 21.
Ovaj Etički kodeks stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj ploči Škole.








Predsjednik Školskog odbora 
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Desa Roguljić

Etički kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovne djelatnosti objavljen je na oglasnoj ploči Škole dana 10. ožujka 2016. g. a stupa na snagu dana 18. ožujka 2016.g.
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