
 

Na temelju članka 107.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 

68/18, 98/19, 64/20) članka 10. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19) Osnovna škola 

Trnovitički Popovac sa sjedištem u Trnovitički Popovac 80, 43280 Garešnica raspisuje: 

 

                                      NATJEČAJ ZA  RADNO  MJESTO 

 

 

- učitelj/ica hrvatskog jezika, 1 izvršitelj (m/ž)  na određeno, puno radno 

vrijeme - 40 sati tjedno   

 

UVJETI:   

 

Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu („Narodne novine“ br. 

93/14.,127/17. i 98/19.) moraju biti zadovoljeni i  uvjeti za zasnivanje radnog odnosa prema 

članku 105. i 106.  Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 

Novine“ 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 

94/13.,136/14.RUSH, 152/14., 07/17.,68/18.,98/19. i 64/20)  i  Pravilniku o odgovarajućoj vrsti 

obrazovanja učitelja i stručnih suradnika  u osnovnoj školi  (Narodne novine“ br.6/19. i 75/20.) 

 

 

POSEBNI UVJETI: poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava 

izvođenje odgojno-obrazovnog rada te odgovarajuća vrsta i razina za obavljanje odgojno-

obrazovnog rada. 

 

 

Na natječaj se mogu  javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 

(Narodne novine br.82/08 i 69/17). U prijavi na natječaj navodi se adresa odnosno e-mail 

adresa na koju će se dostaviti obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja. 

 

Kandidati/kinje koji se prijavljuju na natječaj dužni su dostaviti:  

- vlastoručno potpisane zamolbu i životopis 

- dokaz o stupnju i vrsti stečene stručne spreme 

- dokaz o državljanstvu 

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10-ispr.., 

90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,  94/13., 136/14.-RUSH, 152/14,  07/17., 68/18., 98/19. i 

64/20. )   izdano za vrijeme trajanja natječaja 

- elektronički zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

zavoda za mirovinsko osiguranje 

 

Iprave u natječajnoj dokumentaciji dostavljaju se u neovjerenoj preslici.  

Nepotpune i nepravovremene prijave neće se razmatrati. 

Kandidati/kinje koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno 

ispravama i ispunjavanju uvjete natječaja dužni su se odazvati pozivu na testiranje. Ako se 



kandidat/kinja ne odazove pozivu za  testiranje smatra se da je odustao/la od prijave na ovaj 

natječaj.  

Testiranje će se provesti iz poznavanja poslova i propisa vezanih uz radno mjesto o čemu će 

kandidati biti obaviješteni  putem web stranice: http://os-trnoviticki-popovac.skole.hr/natjecaji 

Literatura: 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 

87/08., 86/09., 92/10., 105/10-ispr.., 90/11.,5/12., 16/12., 86/12.,  94/13., 136/14.-

RUSH, 152/14,  7/17., 68/18., 98/19. i 64/20. )    

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i 

srednjoj školi (Narodne novine br.112/10,82/19,43/20,100/21) 

3. Pravilnik o izvođenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan 

škole ( Narodne novine br. 67/14.,81/15. i 53/21) 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 

Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48. f  Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 

dokumentaciju prema posebnom zakonu, a  ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo 

pod jednakim uvjetima. 

Kandidat  koji se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 102.  

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji  uz 

prijavu na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 

kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (članak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf 

Kandidat  koji se poziva  na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju (čl.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici 

Ministarstva hrvatskih branitelja: 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf   

Rok za podnošenje prijava: 8 dana od dana objave natječaja. Natječaj je objavljen 

19.12.2022. godine na oglasnoj ploči, mrežnoj stranici Osnovne škole Trnovitički Popovac i 

mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

http://os-trnoviticki-popovac.skole.hr/natjecaji
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf


O rezultatima izbora kandidati će biti obaviješteni putem mrežnih stranica Škole 

(http://os-trnoviticki-popovac.skole.hr/natjecaji )  u roku od 15 dana od dana sklapanja 

ugovora o radu s izabranim kandidatom/kinjom. 

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti  poštom na adresu: OSNOVNA ŠKOLA 

TRNOVITIČKI POPOVAC, TRNOVITIČKI POPOVAC 80, 43280 GAREŠNICA s 

naznakom „za natječaj“.    

 

Napomena: Kandidati prijavom na ovaj natječaj daju privolu za obradu osobnih podatka 

navedenih u svim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natječajnog postupka 

sukladno važećim propisima o zaštiti osobnih podataka. 

 

 

Objavljeno: 

1. Hrvatski  zavod  za zapošljavanje                                                       

2. Web stranica škole 

3. Oglasna ploča škole 

 

KLASA: 112-02/22-01/09 

URBROJ: 2123-28-01-22-01 

Trnovitički Popovac, 19.12.2022.                               

 

 v.  d. ravnatelja 

                        Anita Kurtušić      

 

   

 

 

http://os-trnoviticki-popovac.skole.hr/natjecaji

