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OSNOVNA ŠKOLA TUŽNO 

Varaždinska 16, Tužno 

Školski odbor 

KLASA: 003-03/20-01/1 

URBROJ: 2186-138-04-23-65 

Tužno, 31.08.2023. godine 

 

 

ZAPISNIK  

26. sjednice Školskog odbora  

održane 31.08.2023. godine u 13:00 u prostorijama Osnovne škole Tužno 

  

 

Nazočni: Fotak Renata, Vesna Kovačić, Maja Vugrinec, Janja Dolar, Martina Hrastić,   

Nenazočni: Mihael Blažeković, Aleksandra Lisičak 

 

Ostali: ravnatelj škole Josip Puček, tajnica škole Vesna Herceg 

 

Svi članovi Školskog odbora dostavili su svoja pismena očitovanja 

 

DNEVNI RED 

 

1. Usvajanje zapisnika sa 25. sjednice Školskog odbora 

2. Prihvaćanje Izvješća o realizaciji godišnjeg plana i programa za šk. godinu 2022./2023. 

3. Ostalo 

 

Ravnatelj je predložio dopunu dnevnog reda, te tako pod točku 3. uvrštava -  Davanje 

suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica povijesti - sukladno članku 107. 

stavak 11. podstavak 3. 

Pod točku 4.  - Promjena ugovora učiteljici engleskog jezika, učiteljici tehničke kulture i 

učiteljici geografije 

Pod točku 5. - Davanje suglasnosti za zapošljavanje na radnom mjestu učitelj/ica engleskog 

jezika - na nepuno određeno radno vrijeme (40 sati tjedno) 

Pod točku 6.  - ostalo 

 

Dnevni red jednoglasno je prihvaćen 

 

Ad. 1. 

Zapisnik sa 25. sjednice Školskog odbora dostavljen je zajedno za Pozivom za 26. sjednicu 

Školskog odbora, kako primjedbi na zapisnik nije bilo, zapisnik je jednoglasno usvojen. 

 

 

Ad.2. 

Izvještaj o realizaciji godišnjeg plana i programa za šk. godinu 2022./2023. 

dostavljen je članovima zajedno sa pozivom za sjednicu. 

Ravnatelj izlaže detaljno Izvješće  koje obuhvaća sljedeće točke: 

Uvjeti rada škole -  ukupan broj učenika i nastavnika škole,  broj učenika prema primjerenom 

obliku školovanja, broj učenika putnika, broj učenika u produženom boravku. 
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Godišnji kalendar rada  - datum početka i kraja nastavne i školske godine, te datume 

učeničkih praznika. 

Realizacija nastave – nastava se održava u jednoj smjeni. Svi planirani nastavni sadržaji 

redovne, dopunske, dodatne, izvanučioničke nastave te izvannastavnih aktivnosti su u 

potpunosti su realizirani.  

Odgojno – obrazovni uspjeh učenika, te rezultati učenika na školskim, županijskim i 

državnim natjecanjima. 

 

 

Rad stručnih tijela i stručnih suradnika, te ravnatelja škole – sjednice, školski odbori, 

učiteljska vijeća, vijeća roditelja, razredna vijeća. 

Stručno usavršavanje nastavnika – individualno, stručno iz kataloga AZZO, te školski stručni 

aktivi. 

Zdravstvena i socijalna zaštita učenika – realizirani sistematski pregledi, cijepljenja, 

predavanja o pravilnoj prehrani i promjenama u pubertetu. 

Svi planirani sadržaji i aktivnosti su tijekom školske godine uspješno i u potpunosti 

realizirani. 

 

Dodatnih pitanja nije bilo i članovi su jednoglasno prihvatili Izvještaj o realizaciji godišnjeg 

plana i programa za šk. godinu 2022./2023. 

 

 

Ad. 3. 

 

Ravnatelj škole Josip Puček objasnio je članovima Školskog odbora kako učiteljica povijesti 

Andreja Klen Barlović koja je zaposlena na nepuno neodređeno radno u školskoj godini 

2023./2024. ima pravo na povećanje satnice obzirom da joj je u drugoj školi u kojoj je radila 

prestao ugovor o radu. Sukladno tome došlo je do potrebe za Anekosom ugovora o radu. 

 

Članovi Školskog odbora jednoglasno su se složili da se temeljem članka 107. stavak 11. 

podstavak 3. učiteljici Andreji Klen Barlović promijeni ugovor o radu na puno 

određeno radno vrijeme od 40 sati tjedno. 

 

Ad.4. 

Ravnatelj škole Josip Puček objasnio je članovima Školskog odbora kako učiteljica engleskog 

jezika Maja Vugrinec radi u dvije škole, te kako je ove godine došlo do potrebe usklađivanja 

satnica te je tako došlo i do potrebe da se učiteljici Maji Vugrinec Aneksom ugovora ukupno 

radno vrijeme promijeni na nepuno radno vrijeme od 23 sata tjedno. 

Također ravnatelj je objasnio članovima Školskog odbora kako učiteljica tehničke kulture 

Sniježana Posavec također radi u dvije škole, te je izrazila želju za korištenjem prava na 

polovicu radnog vremen zbog njege djeteta do 3 godine. Slijedom navedenog došlo je do 

potrebe usklađivanja satnice i do potrebe da se Aneksom ugovora o radu učiteljici Sniježani 

Posavec promijeni ukupno radno vrijeme na nepuno radno vrijeme od 20 sat tjedno. 

 

Također ravnatelj je objasnio članovima Školskog odbora kako je učiteljica Valentina Barešić 

zatražila pismenim očitovanje da je se razriješi sa mjesta Povjerenika radnika za zaštitu na 

radu. Samim time učiteljica više ne ostvaruje pravo na puno rado vrijeme te je došlo do 

potrebe da se Aneksom ugovora o radu promijenu ukupno radno vrijeme učiteljici Valentin 

Barešić na nepuno radno vrijeme od 34 sata tjedno. 
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Članovi školskog odbora dali su jednoglasnu sugklasnost ravnatelju za gore navedenim 

potrebama promjena ugovora o radu učiteljicama Maji Vugrinec, Sniježani Posavec i 

Valentini Barešić. 

 

 

Ad.5. 

 

Ravnatelj je članovima Školskog odbora predstavio kako je Zajedničkom povjerenstvu za 

rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama na razini 

Varaždinske županije poslan zahtjev za popunjavanje radnog mjesta učitelja/ice engleskog 

jezika. 

Zajedničko povjerenstvo za rješavanje viškova i manjkova zaposlenika u osnovnoškolskim 

ustanovama na razini Varaždinske županije donijelo je Uputnicu i Odluku o prednosti pri 

zapošljavanju za Nataliju Vugrinec, učiteljicu engleskog jezika, kojom se imenovana upućuje 

u Osnovnu školu Tužno radi zapošljavanja u skladu s odredbama članka 107. stavka 11. 

podstavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi te članka 25. 

Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama. 

 

Temeljem navedenog ravnatelj škole moli članove Školskog odbora da daju svoju suglasnost 

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu učiteljice engleskog jezika na nepuno 

određeno radno vrijeme od 20 sati tjedno odnosno 4 sata dnevnoo do povratka odsutne 

radnice Tatjena Ivko koja koristi pravo na rad s polovicim radnog vremena sa upućenom 

učiteljicom Natalijom Vitez. 

 

Članovi Školskog odbora daju svoju jednoglasnu suglasnost za zasnivanje radnog 

odnosa na radnom mjestu učiteljice engleskog jezika na nepuno određeno radno vrijeme 

od 4 sata dnevno, odnosno 20 sati tjedno do povratka odsutne radnice Tatjane Ivko sa 

upućenom učiteljicom Natalijom Vitez. 

 

 

Ad. 6. 

Ostalih pitanja nije bilo. 

 

Kako ostalih pitanja i prijedloga nije bilo sjednica je završila u 13:45. 

Zapisnik je pisan u 9 istovjetnih primjeraka i završava na stranici br.3. 

 

 

 

Zapisničar:       Predsjednica kolskog odbora: 

Vesna Herceg                      Vesna Kovači 


