Na temelju &lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,Narodne novine“ br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 6/12., 16/12., 86/12.,
94/13.,136/14.-RUSH, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) i Clanaka 6. i 7.
Pravilnika o postupku zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje
(dalje u tekstu: Pravilnik),

Osnovna $kola Trnovitica, Velika Trnovitica 96, 43285 Velika Trnovitica (dalje u tekstu:
Skola), raspisuje:

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

- kuharlica, 1 izvrsiteljlica na neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno

Na natje¢aj za navedeno radno mjesto mogu se javiti muske i Zenske osobe sukladno
¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,Narodne novine® br. 82/08. i
69/17.).

Izrazi navedeni u ovom Natjecaju neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Uvjeti:

Osim opcih uvjete za zasnivanje radnog odnosa propisane Zakonom o radu (,Narodne
novine* br. 93/14., 127/17., 98/19. i 151/22.), kandidati moraju ispunjavati i uvjet prema
¢lanku 8. C) d) Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Osnovne $kole Trnovitica (KLASA: 011-03/22-01/02, URBROJ: 2103-90-22-1 od 13.
prosinca 2022., objavljenog na web stranici http://os-velika-trnovitica.skole.hr/natje_aji
) kojim je kao uvjet za kuhara propisana stru¢na sprema: SSS — zanimanje/smjer kuhar
odnosno priprema hrane.

Radni odnos ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona
o0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine* br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispr., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,136/14.-RUSH, 152/14.,
7/17.,68/18., 98/19., 64/20. 1 151/22.)

Radno iskustvo: nije potrebno.

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni navesti adresu odnosno e-mail adresu na koju ¢e
biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja.

Uz pisanu i potpisanu prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi

3. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine® br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH, 152/14.,

©7/17., 68/18., 98/19., 64/20. i 151/22.) - ne starije od dana raspisivanja natjeCaja

4. elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji

Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje '



5. dokaz o drzavljanstvu

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se
kandidatima nakon zavr$etka natjeCajnog postupka.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno
Zakonu o javnom biljeznistvu (,Narodne novine® br.78/93., 29/94., 162/98., 16/07.,
75/09., 120/16. i 57/22.).

Kandidati koji su stekli obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzni su u prijavi na natjecaj
priloZiti rie$enje odredenog visokog ugilista o priznavanju potpune istovrijednosti u skladu
sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih $kolskih svjedodZbi i diploma (,Narodne
novine* br. 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
struénom priznavanju inozemne visoko$kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija ( ,Narodne novine” br. 158/03., 198/03.,
138/06. i 45/11.) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih struénih kvalifikacija (,Narodne novine“ br. 82/15., 70/19. i 47/20.) riesenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne struéne kvalifikacije radi
pristupa reguliranoj profesiji.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
branitelima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine® br.
121/17, 98/19, 84/21), &lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,Narodne
novine* br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (,Narodne novine* br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te Clanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su u
prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,Narodne
novine* br. 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na natjeaj duzne su priloZiti i dokaze
propisane élankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne novine* br. 84/21), uz prijavu na
natje¢aj duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine“ br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je pored dokaza o ispunjenju tazenih uvjeta iz
natjeCaja uz prijavu priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i ispunjavaju uvjete natje€aja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju
prema odredbama Pravilnika objavlienog na web stranici http://os-velika-
trnovitica.skole.hr/natje_aiji.

Testiranje ¢e se provesti usmeno ili odredivanjem obavljanja odredenog posla iz
djelokruga rada.

U slu€aju da kandidat ne pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je odustao od prijave na
natje€aj.

Rok za podno$enije pisanih prijava: osam (8) dana od dana objave natje¢aja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznoj stranici i
oglasnoj plodi Skole.

NatjecCaj je objavljen 10. svibnja 2023. godine i vrijedi do 18. svibnja 2023. godine.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
natjeCaju. Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici osobno u
tajnistvo Skole ili zemaljskom po$tom na adresu: Osnovna $kola Trnovitica, Velika
Trnovitica 96, 43285 Velika Trnovitica, s naznakom "za natjec¢a;".

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Skole
hitp://os-velika-trnovitica.skole hr/i aji  najkasnije u roku od 15 dana od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U sluaju da se na natjecaj prijavi
kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema
- posebnim propisima sve ¢e se kandidate obavijestiti o rezultat|ma natje€aja sukladno
Clanku 21. stavku 2. Pravilnika.

Kandidati imaju pravo uvida u natje€ajnu dokumentaciju i rezultate procjene odnosno
testiranja te vrednovanja izabranog kandidata s kojim je sklopljen ugovor o radu u skladu
s propisima koji reguliraju podrucje zastite osobnih podataka.

Kandidat prijavom na natje€aj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.



Osnovna $kola Trnovitica jamé&i svakom prijavljenom kandidatu da ée dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu provodenja postupka zaposljavanja. Sve pristigle
prijave adekvatno Ce biti zasticene od pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i Cuvane u skladu s uvjetima i rokovima previdenim Pravilnikom o zaétiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva Skole.

KLASA:112-02/23-01/2

URBROJ:2103-90-23-1

Velika Trnovitica, 10.5.2023.

\ avnatelj
Zdravko Rede

Dostaviti:

1. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje M.P.

(ovjera-potpis ovlastenog radnika)
2. Web stranica Skole
3. Oglasna plo¢a Skole

4. Pismohrana



