Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanka 11. Statuta
Osnovne Skole Vladimira Gortana , na prijedlog ravnatelja a uz prethodno razmatranje na sjednici
Uciteljskog vijeca i Vijec¢a roditelja , Skolski odbor na sjednici odrzanoj 27. rujna 2017. godine
donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM
ZA 2017./2018. SKOLSKU GODINU

Zminj, 27 . rujan 2017.
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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv §kole:

Osnovna Skola Vladimira Gortana

Adresa Skole: 9. rujan br. 2, Zminj
Zupanija: Istarska

Telefonski broj: 052 846 630

Broj telefaksa: 052 846 668

Internetska posta:

ured@os-vgortan-zminj.skole.hr

Internetska adresa:

WWW.0s-vVgortan-zminj.skole.hr

Sifra $kole:

18-506-001

Maticni broj Skole:

3061558

OlIB:

40785940483

Upis u sudski registar (broj i datum):

Tt-09/302-3, 16.03.20009.

Skola vjeZbaonica za:

Ravnatelj Skole:

Miranda Damijani¢ Roce

Zamjenik ravnatelja:

Voditelj smjene:

Voditelj podrucne $kole:

Broj ucenika: 338
Broj ucenika u razrednoj nastavi: 178
Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 160
Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 21
Broj ucenika u produZenom boravku: 90
Broj ucenika putnika: 184
Ukupan broj razrednih odjela: 20
Broj razrednih odjela u mati¢noj Skoli: 16
Broj razrednih odjela u podru¢noj $koli: 4
Broj razrednih odjela RN-a: 12
Broj razrednih odjela PN-a: 8
Broj smjena: 1
Pocetak i zavrSetak svake smjene: 7,00 — 15,00
Broj radnika: 53
Broj ucitelja predmetne nastave: 21
Broj uditelja razredne nastave: 12
Broj ucitelja u produZzenom boravku: 3
Broj strucnih suradnika: 4
Broj pomo¢nika u nastavi: 1
Broj ostalih radnika: 10
Broj nestrucnih ucitelja: 0
Broj pripravnika: 0
Broj mentora i savjetnika: 0
Broj voditelja ZSV-a: 0
Broj racunala u Skoli: 40
Broj specijaliziranih ucionica: 6
Broj op¢ih udionica: 10
Broj Sportskih dvorana: 0
Broj Sportskih igralista: 2
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: 1




1. PODACI O UVJETIMA RADA

1.1. Podaci o upisnom podrudju

Osnovnu $kolu Vladimira Gortana Zminj ¢ini Mati¢na Skola u Zminju i dvije Podru¢ne kole, i
to: Podrucna Skola u Ceru (udaljena od mjesta Zminj 6 km) i Podrucna Skola u Sutivancu (udaljena
od Matic¢ne Skole — mjesta Zminj 12 km).

Nasa osnovna $kola obuhvaéa uéenike s podrugja opéine Zminj, (povriine 75 km2 sa 3.900
stanovnika koji zive u 112 sela i zaseoka), te manji broj uCenika susjednih op¢ina Barbana i
Gracisca.

Bez obzira na veliku rasprienost naselja, mjesta opéine Zminj su sa $kolom prometno
dobro povezana i prometnice su veéim dijelom asfaltirane . Nadamo se skoraSnjem dovrSetku
asfaltiranja svih dionica kuda saobraca Skolski autobus. Za potrebe prijevoza uc¢enika u mati¢nu
Skolu svakodnevno voze tri Skolska autobusa. Za podru¢nu Skolu Cere vozi jedan autobus i za
podru¢nu Skolu u Sutivancu vozi jedan autobus.

Prostor Opéine Zminj obuhvacéa 112 naselja i samo mjesto Zminj $to je i temelj osnutka
ovdasnje turisticke zajednice i njihov moto. Gospodarski, kulturoloski prostor zadovoljava sve
normative kvalitetnog zivljenja. Selo gubi ruralni oblik te se sve vecéi broj gospdarstava ukljucuje u
turisticku ponudu sredlsn_]e Istre. Sa sve ve¢im razvo_]em obrta fluktuacija stanovnistva s podrucja
Opéine Zminj poprima drugu dimenziju, to zna¢i da veéi postotak ljudi dnevno migrira u Zminj
nego §to odlazi na posao u druge centre. Bogatijim sportskim i izloZbenim programom privlaci se u
mjesto i okolicu sve veci broj posjetitelja i gostiju (tuzemnih i inozemnih).

1.2. Unutrasnji Skolski prostori

NAZIV PROSTORA Udionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na utionica, kabinet, | Velitina . | Velitina Opéa Didakti¢ka
knjiznica, dvorana) Broj um? . um? | opremljenost | opremljenost

RAZREDNA NASTAVA

la razred 1 58,5 0 3 3

1b razred 1 42 0 3 3

2a razred 1 28 0 3 3

2b razred 1 34 0 3 3
3arazred 1 42 0 3 3

3b razred 1 42 0 3 3

4 arazred 1 33 0 3 3

4 b razred 1 58,5 0 3 3
PREDMETNA NASTAVA

Hrvatski jezik 1 58,5 0 3 3
Likovna kultura 1 58,5 3 3
Glazbena kultura 1 58,5 3 3
Strani jezik 1 58,5 3 3
Matematika 1 58,5 3 3
Priroda, biologija i kemija 1 58,5 3 3
Fizika i tehnic¢ka kultura 1 58,5 1 3 3
Informatika 1 44 3 3




OSTALO
Dvorana za TZK- neuvjetna 1 80 0 0
ProduZeni boravak 0 0 0 0
KnjiZnica 1 12 2 3
Dvorana za priredbe 0 0 0 0
Zbornica 1 75 3 3
Uredi 2 24 2
Arhiva 1 12 2
UKUPNO: 994,50
PODRUCNA SKOLA CERE
Razredna nastava (dvokombinacija)

I. — 1l1. razred 1 35 Nastava u kombinaciji 2 2
Il. - IV. razred 1 35 Nastava u kombinaciji 2 2
UKUPNO: 2 70
PODRUCNA SKOLA SUTIVANAC

Razredna nastava (trokombinacija)
I.- 111. razred 1 59 Nastava u kombinaciji 2 2
I1.-1V. razred 1 59 Nastava u kombinaciji 2 2
UKUPNO: 118

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.3. Skolski okoli$

NAZIV POVRSINE velicinaum2 | OCJENA STANJA
1. Skolski park 800 zadovoljavajuce
2. Kosarkasko igraliste (asfaltirano) 760 zadovoljavajuce
3. Rukometno igraliste (asfaltirano) 1.050 zadovoljavajuce

Mozemo konstatirati da Skola ima dovoljno vanjskih prostora u svom okolisSu s relativno
prakti¢nim sportskim terenima. Odbojkasko igraliSte je osposobljeno, nabavljena je mreza i nosivi
stupovi te uredene usadne jamice za stupove. U funkcij je koSarkaSko igraliste te rukometno i

malonogometno igraliSte.

Skolski park je velik, zasaden autohtonim biljkama. To je mjesto gdje se djeca igraju u
vrijeme velikog odmora i do polaska autobusa. Park je ograden tako da se u slucaju bilo kakve

opasnosti vrtna vrata mogu zakljucati.




1.4. Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA | KOM
POMAGALA STANJE STANDARD

Audiooprema:

CD- radio 12 2 3
Video- i fotooprema:

fotoaparati 3 2 3
Informaticka oprema:

Laptop 9 3 3
Projektor 20 3 3
Dokument kamera 2 3 3
Pametne ploce 5 2 3
Projektori i raCunala 8+23 3 3

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

1.4.1. KnjiZni fond Skole

KNJIZNI FOND STANJE | STANDARD

Lektirni naslovi (I. — V. razred) 2 3

Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 2 3

Knjizevna djela 2 3

Strucna literatura za ucitelje 2 3

Ostalo 2 3

UKUPNO
1.5. Plan obnove i adaptacije
Sto se preureduje ili obnavlja Veli¢ina u m? Za koju namjenu

Dogradnja sjevernog krila mati¢ne zgrade 350 prostorija defektologa, sanitar. garderoba,
Skole topli spoj s dvoranom tjel. i zdrav. kult.
Dogradnja zapadnog krila zgrade 450 Specijalizirane ucionice i kabineti
Postavljanje nove podloge u hodnik na
katu. 200 Prostori u zgradi
Idejni projekat za ishodenje lokacijske 430 Podru¢no odjeljenje Cere
dozvole.
Izgradnja nove $kolske zgrade u Ceru.
Sredivanje fasade i postavljanje 120 Podrucno odjeljenje Cere
klimatizacije
Rekonstrukcija krova u7 PS Sutivanac 300 Podruéno odjeljenje Cere

Nadogradnjom sjevernog krila zgrade (350 m2), dobili bi kona¢no prostorije za rad
strucne sluzbe, a rijesili bi i problem sanitarija za ucenike na gornjem katu zgrade i neophodno
potreban prostor za arhivu.




1.6. Izgradnja novog Skolskog prostora

NAMJENA VELICINA U m2
Izgradnja Skolske dvorane za potrebe tjelesne i zdravstvene

kulture 1.750
Izgradnja objekta Skolske kuhinje s blagavaonicom 150

Sukladno drzavnom pedagoskom standardu navedeni prostori su neophodni za uljudeno
funkcioniranje Skolske ustanove.

2. PODACI O IZVRSITELJIMA POSLOVA I NJIHOVIM RADNIM ZADUZENJIMA U
2016 ./ 2017. SKOLSKOJ GODINI

2.1. Podaci 0 odgojno-obrazovnim radnicima

2.1.1. Podaci o uditeljima razredne nastave

Red. . . ] Mentor
broj Ime i prezime Zvanje savjetni
k
1. BOJ ana RO] nié Diplomirani ucitelj s pojatanim predmetom informatika
2. Danij ela Rojnié Magistra primarnog obrazovanja
3. Davorka Prusié Diplomirani ucitelj s pojacanim predmetom engleski jezik
a. Diana Rojnié Nastavnik razredne nastave
5. Dolores Otodan Ucitelj razredne nastave
6. Enica Zohil Ucitelj razredne nastave
7. Gordana Otoc¢an Diplomirani ucitelj
8. Tva Pucié Fekter Diplomirani ucitelj s pojacanim predmetom informatika
0. Jeloveéié Adriana Magistra primarnog obrazovanja
- Zamjena
10. Marij ana Starc¢ié Diplomirani ucitelj razredne nastave s poja¢anim predmetom engleski jezik
11. Sanda Turéinovié Nastavnik razredne nastave
12. Sanja Milanovi¢ Diplomirani uitelj razredne nastave
13. Slavica Marc¢ac Ucitelj razredne nastave
14. Suzana Deltin Diplomirani ucitel;j
15. Viviana Cel |J a Diplomirani ucitelj
16. Kristina Staver Magistra primarnog obrazovanja




2.1.2. Podaci o ufiteljima predmetne nastave

R Predmet koji Mentor-
ed. . . . . L
broj Ime i prezime Zvanje predaje savjetnik
1. | Marija Plevko Prof. hrvatskog j. i hrvatski j.
knjizevnosti
2. | Martina Milutinovi¢ Prof. hrvatskog j. i knjizev. i hrvatski jezik
Zohil pov.
3. | Suzana Uj¢i¢ Prof. matamatike i matematika
informatike
4. Profesor matematike i fizike matematika
Darko Brn¢ié¢
5. | Ljiljana Cvijanovi¢ Prof. engleskog jezika engleski j.
6. | Davorka Prusi¢ Diplomirani ucitel; s pojacanim Engleski jezik
predmetom iz nastavnog predmeta
engleski jezik
7. | Zeljka Cizi¢ Dipl. uditelj s pojac pred. engleski j.
eng.j
8. Prof. talijanskog j talijanski j.
Dario Garbin
9. | Sandra Slokovié¢ Prof. talijanskog j i povijesti talijanski j.
10. | Slobodanka Prica Prof. fizike i politehnike fizika
11. | Gordana Mazzi Dipl. inzenjeg graficke tehn. Tehnicka kultura
12. | Viviana Dobrila Dipl. inZenjer biologije Priroda i biologija
13. | Petar Lajo$ Prof. biologije i kemije Kemija i biologija
14. | Martin Belovari Prof. geografije i povijesti Geografija i povijest
15. | Roberta Burki¢ Prof. hrvatskog jezika i Povijest i pripremnu
knjizevnosti i povijesti nastavu iz hrvatskog
jezika
16. | Karin Miloti¢ Prof. likovne kulture likovna kultura
17. | Andela Damijani¢ Prof. glazbene kulture glazbena kultura
18. | Sini$a IvaniSevi¢ Prof. fizicke kulture tjelesna i zdrav. kult
19. | Nela Peteh Diplomirani teolog vjeronauk
20. | Karmela Lazari¢ Prvostupnik teologije vjeronauk
21. | Elena Debeljuh Dipl. ucitelj razr. nastave s informatika
pojacanim pred. informatika
2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima
Red. . . . ) Meqtor
broj Ime i prezime Zvanje Radno mjesto savjet.
1. | Miranda Damijani¢ Roce | Prof. povijesti ravnatelj
2. | Renata Zahtila Sarin Prof. pedagogije i hrvatskog j. i knjiZ. pedagog
3. | Danijela Bursi¢ Magistra pedagogije pedagog
4. | Klara Galant Ardali¢ Diplomirani psiholog-profesor psiholog
5. | Vesna Poropat Mag. paed. soc. defektolog
6. | Gordana Peteh Diplomirani bibliotekar knjizniéar




2.1.4. Podaci o0 odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Red Ime i prezime : . Pripravnié L
X : ] Zvanje Radno mjesto ki staz Ime i prezime mentora
broj pripravnika «
otpoceo
Magistra Stru¢no
1. Dajana Otocan kineziogije osposobljavanje 09.12.2016. | Sini$a Ivanisevi¢

bez zasnivanja
radnog odnosa

2.1.5. Podaci o pomo¢nicima u nastavi

Red. . .
broj Ime i prezime
1. Kristina Brljafa Tomasié¢

2.2. Podaci o ostalim radnicima $kole

Eﬁ%‘ Ime i prezime Zvanje Radno mjesto

1. Ariana Tumpi¢ Ekonomist Tajnica

2. Katica Despot Diplomirani ekonomist Racunovoda

3. Marino Ujéi¢ Strojarski tehnicar specijalist Domar

4. Gordana Tankovié¢ Hotelijerski radnik Spremacica

5. Elvina Zec Radnica Spremacica

6. Dorijana Damijani¢ Radnica Spremacica

7. Jadranka Lazari¢ Ekonomist Spremacica i kuharica
8. Natalja Zufi¢ Kuharica Spremacica i kuharica
9. Nevenka Damijanic¢ Kuharica Kuharica

10. Dragica Krizman Prodavac Pomoc¢na kuharica

10



2.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole
2.3.1. Tjedna i godiSnja zaduZenja ucitelja razredne nastave

ZaduZenje u satima neposrednog rada s uc¢enicima tjedno.

Red. Ime i . Siteli Razred Redovna Rad Dopunska| Dodatna INA Rad u produ.| Ukupno Ostali UKUPNO
broj me 1 prezime ucitelya nastava | razrednika| nastava | nastava boravku |neposre. rad| poslovi |Tjedno | Godisnje
1. | Adriana Jelov¢ié¢ Ib 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
» | Danijela Rojni¢ 1.-111. 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1768
Cere
3. | Davorka Prusié 1-1V. 10 10 7 17 751,4
4, | Diana Rojni¢ RS BT 2 1 1 1 21 19 40 | 1768
Cere
5. | Dolores Oto¢an I1b 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
6. | Enica Zohil Ila 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
7. | Gordana Otoc¢an Ila 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
8. Marijana Starc¢i¢ I_—I 1 16 2 1 1 21 19 40 1768
Sutivanac
9. | Iva Puci¢ Fekter IVa 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
10. Sanda Turc¢inovié la 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
11. Sanja Milanovi¢ 1.-1V. 25 25 15 40 1768
12, | Kristina Staver L1V, 17,5 17,5 10,5 28 | 12376
Slavica Mar¢ac -1V 14
13. Sutivana BONUS 2 1 1 1 21 19 40 1768
utivanac 2 SATA
14. | Suzana Deltin IV.b 16 2 1 1 1 21 19 40 1768
15, | Viviana Celija 1. 16 2 1 1 1 21 19 40 | 1768




2.3.2. Tjednaigodisnja zaduZenja ulitelja predmetne nastave

Red. Ime i prezime Predmet koji |Razred Predaje u razredima Redov/ Izbor. | Ost Ukupno | Posebni UKUPNO
- e, e . - posl [ Dop. | Dod.| INA .
broj ucitelja predaje nik 3456718 nast. | nast. |q,s3. kU nepo. rad| poslovi [Tjedno [Godisnje
Marija Plevko i
1. ) hrvatski 6a S |8 20 1|1 22 20 | 1768
jezik
Martina
Milutinovié¢ Zohil i
!—|r\_/atsk| o 8 1 1
2. jezik 20 22 40 1768
Povijest 2
3. | Suzana Ujci¢ matemat. 4| |88 16 1)1 22 | limad 140 | 1768
s, | Darko Bméic matemat. | 6b 4|8 14 1)1 16 30 | 132
5. | Zeljka Cizi¢ engleski j. 214 3 21 2 23 40 1768
Davorka Prusié Engleski j. 2 3 1 1 13
6. Glazbena k 11 23 1016
Likovna k.
7. | Uiljana Engleskij. | 7a 6| |66 20 1011 23 40 | 1768
Cvijanovi¢
Dario Garbin B . 24+2
8. talijanski j 4141414124 26 iznad 40 1768
norme
0. Sandra Slokovié talijanski j 2 10 10 18 795,6
10. | Slobodanka Prica fizika 414 8 8 13 574,6
. kemija 414 1 8+3
11. | Petar Lajo$ —— 10 iznad 13 574,6
biologija 2 norme
Viviana Dobrila Priroda i
12. riroda 3lal2]4 13 13 22 | 972,4
biologija
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Martin Belovari

povijest 8 1
13. 24 40 1768
geografija 15
Roberta Purkié
povijest 6 1
14, Pripremna 9 15 663
nastava iz 2
hrvatskog
jezika
15, Karin Miloti¢ likovna 8a 10 2 15 1 7SV 27 1193 4
kultura Viz
Andela
a glazbena
16. Damijanié kultura 5b 12 18 33 1458,6
17 Gordana Mazzi Tehnicka 8 11 20 884
kultura
18. Sini$a IvaniSevié¢ tjelesna i 7b 18 3 24 40 1768
zdrav. kult
19. | Nela Peteh vjeronauk 24 24 40 1768
21. | Karmela Lazari¢ | vjeronauk | 5a 18 18 30 1326
2
22. | Elena Debeljuh Informatika | 7 b 20 dr?(_av 24 40 1768
nik
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2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

Red Ime i prezime Radno Radno Rad sa Broj sati Broj sati
broj. ra dpnika Struka miesto vrijeme | strankama t'e{jno godiSnjeg
) (od—do) | (od—do) | Y zaduZenja
Miranda Damijani¢ I .
1. Roce Prof. povijesti ravnatelj 07-15 08-11 40 1768
Klara Galant . .
2. | Ardali¢ Dipl. psiholog | iy 5104 8.30- 08.30- 40 1768
profesor 14.30
11.30
Danijela Bursi¢ Prof. hrvatskog
jezika i i 08-11
3. knjizevnosti i pedagog 08-14 40 1768
pedagogije
4 Vesna Poropat Dipl. socijalni defektolog 08-14 125 560
pedagog 08-11
Gordana Peteh Dipl. .
5. bibliotekar knjiznicar 08-14 08-14 40 1768
2.3.4. Tjedna i godiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole
. . Radno R Broj sati
Red. Ime i prezime . o Broj sati o
broj radnika Struka Radno mjesto | vrijeme tjedno gOdl%n‘]e‘g
(od —do) zaduZenja
1. | Ariana Tumpic Ekonomist tajnica 07-15 40 1768
2. | Katica Despot Diplomirani 1\ novoda 07-15 40 1768
ekonomist
3. | Marino Uj¢i¢ domar 06-14 40 1768
4 Gordana Tankovié¢ Ir-;c(;tneillljerskl spremacica 13-21 40 1768
. . . 13-21 ili
5. | Elvina Zec Radnica spremacica od 07-15 40 1768
6 Dorijana Damijani¢ | Radnica spremacica 13-21 il 40 1768
' 0d 07-15
7. | Jadranka Lazari¢ | Radnica kuharica i 8,00- 23 1025,8
spremacica 14,30
8. | Natalja Zufi¢ Kuharica kuharica i 06-14 40 1768
spréemacica
. . . 06,30-
9. [ Nevenka Damijani¢ | Kuharica kuharica 1430 40 1768
. . N Pomoc¢na 9,30-
10. | Dragica Krizman Prodavac kuharica 13,30 20 884
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3. PODACI O ORGANIZACIJI RADA
3.1. Organizacija smjena

Svi ucenici nastavu polaze u jednoj smjeni.
Nastava zapocinje u 8,00 sati i zavrSava u 14,00 sati kada zavrSava 7. skolski sat.

U PS Cere i PS Sutovanac nastava po¢inje u 8,30 a zavrsava u 13,40.

U skoli je postavljena elektri¢na brava i automatsko zvono. Skola se zakljudava a za
ulaz je potrebno koristiti portafon.

Dezurstvo u smjeni vrsit ¢e po dva nastavnika koja su planom zaduzenja predvidena za
dezurstvo 1 ubiljezena u raspored rada na Oglasnoj plo¢i u zbornici Skole. Duznost je
dezurnog ucitelja paziti na red i disciplinu tijekom cijelog radnog dana; u vrijeme odmora
ucenika, posebno velikog odmora, u vrijeme uzimanja obroka za marendu, te docekati i
ispratiti ucenike putnike na Skolske autobuse.

DeZzurni uditelj je obvezan do¢i u Skolu 15 minuta prije pocetka nastave.

Djelatnici stru¢ne sluzbe obavljaju poslove prema posebno utvrdenom radnom
vremenu.

........ v

Knjizniéar je angaziran na poslovima knjizni¢ara u pet dana u tjednu u punom radnom
vremenu.

Stru¢ni suradnici pedagog i psiholog zaposleni su na puno radno vrijeme i u $koli su
svaki dan.

Defektolog ¢e svoj program rada ostvarivati tijekom Skolske godine srijedom i svaki
drugi petak u tjednu.

Skola ima potrebu za vanjskim suradnikom logopedom s vremenom od 15 sati tjedno.

Prijevoz ucenika

Dolazak u $kolu iz tri pravcau 7.50.
Povratak iz §kole u tri smjera u 14.05.
U podru¢nim $kolama prema voznom redu.

Mreza $kola

Ucenici se upisuju u prvi razred osnovne Skole sukladno Mrezi Skola. Upisno podrucje
naSe Skole ne obuhvaca cjelovit op¢inski prostor, podrucje koje je fizicki blize Kanfanaru je
upisno podrucje tamosnje Skole, kao Sto su dijelovi opéine Barban i Gracis¢e upisno podrucje
nase Skole. U slu¢aju da roditelj koji ne Zivi na nasem upisnom podruéju Zeli upisati dijete u
$kolu Zminj upuéuje se na podnosenje zahtjeva nadleznom Uredu drzavne uprave.

U Skoli djeluje odjeljenje Podrucne glazbene $kole iz OS Vladimira Nazora Rovin;.
Sukladno novim zakonskim rjeSenjima vode Se procesi restruktiranja.

Suradnja s roditeljima
Zadnji Cetvrtak u mjesecu organizira se Dan otvorenih vrata za sve roditelje (17,00 do 18,30
sati)

Svaki tjedan u odredenom jutarnjem terminu organiziraju se pojedinalne informacije
razrednika s roditeljima.
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Jedanput mjese¢no u dogovorenom jutarnjem terminu organiziraju se konzultacije za roditelje
svih predmetnih profesora. Termini su oglaseni na oglasnoj plo¢i Skole i Internet stranici

Skole.
RASPORED DEZURSTVA
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Andela Damijani¢ Suzana Deltin Sanda Turéinovi¢ Iva Puci¢ Fekter Daniela Buri¢

A TJEDAN

Enica Zohil Martina Milutinovié Darko Brnéi¢ Karin Miloti¢ Adriana Jelov¢i¢

Zohil
Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
Gordana Peteh Gordana Oto¢an Suzana Uj¢ié Viviana Celija Dolores Otogan

B TJEDAN SiniSa IvaniSevi¢ | Ljiljana Cvijanovié¢ Marija Plevko Nela Peteh Martin Belovari

3.2 Godisnji kalendar rada

Popravni ispiti:

1. dopunski rad — od 18. do 27. lipnja 2018.
2. popravni ispiti —od 20. do 24. kolovoza 2018.

Miesec Broj dana Blagdani i Dan $kole, grada, opéine,
J radnih | nastavnih | neradni dani Zupe, Skolske priredbe...
IX. 21 20 0
I. polugodiste
od 5.9. X. 22 22 0
do 23.12
2016, god. XI. 21 21 1
XII. 19 16 2
o Zimski odmor ucenika
UKUPNO I. polugodiste 83 79 3 od 27.12.2017. do 12.1.2018. godine
I. 22 13 1
IT. 20 20 0
ITT. 22 20 0
II. polugodiste Dan $kole 28. oZujka 2018.
" od 1601 Proljetni odmor uéenika od 29.03. 2018,
do 14.6. IV. 20 16 1 do 06.04.2018.
2017. god. V. 21 21 2
VI, 19 11 2
VIIL. 7 0 0 Ljetni odmor ucenika pocinje
18.6.2018.godine
VIIT. 7 0 1
UKUPNO TII. polugodiSte 138 101 7
UKUPN o: 221 180 10
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BLAGDANI REPUBLIKE HRVATSKE

- 08.10. Dan neovisnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 25.12. Bozi¢

- 26.12. Sv. Stjepan

- 01.01. Nova godina - blagdan Republike Hrvatske

- 01.05. Medunarodni praznik rada - blagdan Republike Hrvatske

- 15.6. Tijelovo - blagdan Republike Hrvatske

- 22.06. Dan antifasisti¢ke borbe - blagdan Republike Hrvatske

- 25.06. Dan drzavnosti - blagdan Republike Hrvatske

- 05.08. Dan domovinske zahvalnosti - blagdan Republike Hrvatske
- 15.08. Velika Gospa - blagdan Republike Hrvatske

NERADNI DANI U REPUBLICI HRVATSKOJ
- 01.11. Svi sveti
- 06.01. Bogojavljanje - Tri kralja
- 02.04. Uskrsni ponedjeljak

OPCINSKI BLAGDAN

-29.09. Sv. Mihovil -Dan Op¢ine Zmin;

-21.09. Sv. Matej — PS Cere

U PS Sutivanac Sv. Ivanac — Sutivanjica — kraj kolovoza
3.3. Podaci 0 broju ucenika i razrednih odjela

Matic¢na skola

primj. . U
dievoi oblik Prehrana Putnika boravku | Ime i prezime
Razred |udenika| odjela Jevoy- plqnz:\v- $kolov 3 do 6 do razrednika
clea jaca (uce.s |uzina|objed 5 K 11 tije. |prod.
. m
rje.) km
la 20 | 1 | 10 o |20 8 | 6 19 |Sanda
Turcinovi¢
b 20 | 1 | 1 o |20 13 | 1 15 |Adriana
Jelovcéic
UKUPNO: | 40 2 21 0 40 21 7 34
Ila 22 1 11 0 22 17 0 18 | Gordana Otoc¢an
Ilb 19 1 8 1 19 8 4 13 | Dolores Oto¢an
UKUPNO: | 41 2 19 1 41 25 4 31
Ila 15 1 7 1 14 7 1 9 | Enica Zohil
b 14 1 7 2 14 5 0 4 | Viviana Celija
UKUPNO 29 2 14 3 28 12 1 13
IV.a 19 1 9 0 17 14 1 6 | Iva Puci¢ Fekter
Vb 19 | 1 | 10 o |1 13 | 0 6 | Suzana Deltin
UKUPNO 38 2 19 0 32 26 1 12
UKOPNO 1148 | 8 | 73 4 |14 81 |13 90
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Va 19 1 8 1 18 11 7 Karmela Lazari¢
Vb 23 | 1 | 14 1 | % 11 Andela
amijani¢
UKUPNO: | 42 2 22 2 40 22 | 10
Vla 24 1 12 1 19 13 | 4 Marija Plevko
Vib 26 1 11 2 18 12 | 5 Darko Brn¢ié
UKUPNO: | 49 2 22 3 37 25 | 9
vila | 15 | 1 | 11 2 | 8 8 | 6 dtliana
vijanovi¢
Vil b 17 1 12 1 |12 7 |6 Ismls.? .
vanievié
UKUPNO: | 32 2 23 3 20 15 | 12
Vil a 19 1 10 2 8 5 3 Karin Milotié¢
VIl b 17 1 8 2 12 6 3 Elena Debeljuh
UKUPNO: | 36 2 18 4 20 11 | 6
UKUPNO 117
v -vin | 160 8 86 12 73 | 37
LR | 308 | 16 | 150 16 | 258 154 | 50
Podru¢ni odjel u Ceru
prim;j. . U
dievoi- |ponay- | OPK Prehrana | Putnika | poravku | Imei prezime
Razred |uéenika| odjela Jéicaj pl'aéa Skolov 3dol 6do razrednika
L (uce.s |uzina| objed 5 km | 10 km cije. prod.
rje.)
I 3 0,5 2 3 1 Danijela Rojni¢
I 5 0,5 3 5 1 Diana Rojni¢
1 2 0,5 0 2 Danijela Rojni¢
\Y 6 0,5 2 6 4 Diana Rojni¢
UKUPNO 16 2 7 16 6
Podruéni odjel u Sutivancu
primj. . U
dievoi- |ponav- oblik Prehrana Putnika boravku | Ime i prezime
Razred |uéenika| odjela Jéicaj pl'aéa $kolov. 3dol 6do razrednika
L (uce. s |uzina| objed E km | 10 km cije. | prod.
rje.)
I 3 0,5 3 3 Marijana Star¢i¢
I 3 0,5 2 1 3 Slavica Mardac
" 1 0,5 1 1 Marijana Star¢i¢
v 7 0,5 2 7 Slavica Marcac
UKUPNO | 14 2 8 14 0
SVEURLENG ‘338 | 20 | 173 iy || 2 160 | 50
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3.3.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

Broj ucenika s primjerenim oblikom Skolovanja po razredima

RjesSenjem odreden oblik rada I o | oL | 1v. V. VL | vIr. | vIIL Ukupno
S . 1 2 2 2 2
Model individualizacije ?
1 1 2 1 1 2 8

Prilagodeni program

Posebni program

4. TJEDNI | GODISNJI BROJ SATI PO RAZREDIMA | OBLICIMA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

4.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nizi razredi

Mati¢na Skola PS Cere PS Sutivanac
l.a I.b Ila Il.b Mla | 1. [ IVa | IVb | |- I.i i I i Ukupno
b 1] V. 1 V.
Hrv. j. 210 210 210 210 210 210 | 210 | 210 | 210 | 210 210 210 2520
Likov. 35 35 35 35 35 35| 35| 35| 35| 35 35 35 420
Glazben | 35 35 35 35 35 35| 35| 35| 3| 35 35 35 420
Engles. 70 70 70 70 70 70 70| 70 |70 70 140 70 910
Matem. | 175 175 175 175 175 175 | 175 | 175 | 175 | 175 175 175 2100
PiD 70 70 70 70 70 70 | 105 | 105 | 105 70 105 70 1015
TZK 105 105 105 105 105 105 (70 |70 105 | 105 105 105 1155
700 700 700 700 700 700 | 700 | 700 | 735 | 700 805 700
UKUPNO 8540
Visi razredi
V.a V.b Vla VIb VIl a VII b VIl a VIl b UKUPNO
Hrv. jezik | 175 175 175 175 140 140 140 140 1260
Likovni 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Glazbeni 35 35 35 35 35 35 35 35 280
Engleski 105 105 105 105 105 105 105 105 840
Matemat. | 140 140 140 140 140 140 140 140 1120
Priroda 52,5 52,5 70 70 245
Biologija 70 70 70 70 280
Kemija 70 70 70 70 280
Fizika 70 70 70 70 280
Povijest 70 70 70 70 70 70 70 70 560
Geograf. | 52,5 52,5 70 70 70 70 70 70 525
Tehnicki 35 35 35 35 35 35 35 35 245
TZK 70 70 70 70 70 70 70 70 560
UKUPNO | 770 770 805 805 910 910 910 910 6755
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4.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.2.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave
4.2.1.1. Tjedni i godiS$nji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

Mati¢na skola

i j Planirano sati
Razred P rod Broj Izvrsitelj programa
ucenika | grupa T G
E I 37 2 Nela Peteh 4 | 140
[ =
[<]
é, II. 38 2 Nela Peteh 4 | 140
I
III. 26 2 Nela Peteh 4 | 140
Iv. 34 2 Nela Peteh 4 140
UKUPNO
I -1V 135 8 16 560
v 41 2 Karmela Lazarié 4 140
3| vr 48 2 Karmela Lazarié 4 | 140
<
gl vir 33 2 Nela Peteh 4 | 140
>| v 30 2 Nela Peteh 4 | 140
UKUPNO
V. - VIII 152 8 16 560
UKUPNO
I. - VIII 287 16 32 1120
Podrucni odjel Cere
i i Planirano sati
é Razred ,,B rod Broj Izvrsitelj programa
g ucenika | grupa T G
8 | I.-III 5 1 Karmela Lazarié 2 70
| m-v| 1 1 Karmela Lazarié 2 70
UKUPNO
I -1V 16 2 4 140
Podrucni odjel Sutivanac
i i Planirano sati
Razred ,,B rod Broj Izvrsitelj programa
o ucenika | grupa T G
3
2 Li 4 ) | - 2 0
§ III. Karmela Lazarié 7
&
IL. i 10 1 Karmela Lazarié 2 70
Iv.
UKUPNO
I -1V 14 2 4 140
SVEUKUPNO 337 20 38 1400
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4.2.1.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave stranog jezika

Mati¢na skola

i j Planirano sati
Razred \,B rod Broj Izvrsitelj programa
ucenika | grupa T G
o I 35 2 Dario Garbin 4 140
N IIT. 28 2 Dario Garbin 4 140
< | v 36 2 Dario Garbin 4 | 140
g V. 31 2 Dario Garbin 4 | 140
E VL. 31 2 Dario Garbin 4 140
Dario Garbin
VII. 20 2 Sandra Slokovié 4 140
VIII. 30 2 Dario Garbin 4 140
UKUPNO
IT. - VIIL 211 14 28 1120
Podrucni odjel Cere
i i Planirano sati
'z Razred P rod Broj Izvrsitelj programa
G . ucenika | grupa T G
28
=Y - 7 1 Sandra Slokovié 2 70
L IIT
v 6 1 Sandra Slokovié 2 70
UKUPNO
IT - IV. 13 2 4 140
Podruc¢ni odjel Sutivanac
i i Planirano sati
= Razred ,,B rod Broj Izvrsitelj programa
9 ucenika | grupa T G
X IT. i ;
X :
.-g, III. 4 1 Sandra Slokovic 2 70
A Iv. 7 1 Sandra Slokovié 2 70
UKUPNO
IT -IV. 11 2 4 140
4.2.1.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike
i i Planirano sati
Razred P rol Broj Izvrsitelj programa
g ucenika | grupa T G
E V. 42 2 Elena Debeljuh 2 140
S VI. 49 3 Elena Debeljuh 2 140
A | VIL 32 2 Elena Debeljuh 2 140
VIII. 36 2 Elena Debeljuh 2 140
UKUPNO
V. - VIIL. 176 9 8 | 560




4.2.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave
Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom Skolske godine

mijenjati.
Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godiSnje | izvrSitelja ucenika
la Hrvatski jezik 0,5 18 Sanda Turé¢inovié 6
Matematika 0,5 17 Sanda Turc¢inovié 6
1b Hrvatski jezik 0,5 18 Adriana Jelovéié 6
Matematika 0,5 17 Adriana Jelovéié 6
2a Hrvatski jezik 0,5 18 Gordana Otoc¢an 8
Matematika 0,5 17 Gordana Otocan 9
2b Hrvatski jezik 0,5 18 Dolores Otoc¢an 8
Matematika 0,5 17 Dolores Otoéan 9
3a Hrvatski jezik 0,5 18 Enica Zohil 5
Matematika 0,5 17 Enica Zohil 6
3b Hrvatski jezik 0,5 18 Viviana Celija 5
Matematika 0,5 17 Viviana Celija 6
4a Hrvatski jezik 0,5 18 Iva Puci¢ Felter 7
Matematika 0,5 17 Iva Puci¢ Fekter 6
4b Hrvatski jezik 0,5 18 Suzana Deltin 8
Matematika 0,5 17 Suzana Deltin 7
1.-4. Engleski jezik 2 70 Zeljka Cizié 10
PO Cere
1. i3 Hrvatski jezik 0,5 17 Danijela Rojnié 3
Matematika 0,5 18 Danijela Rojnié¢ 3
2. 14, Hrvatski jezik 0,5 18 Diana Rojni¢ 6
Matematika 0,5 18 Diana Rojni¢ 6
Engleski jezik 1 35 Zelika Cizi¢ 6
PO Sutivanac
I, I, Hrvatski jezik 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 2
Matematika 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 2
Inilv Hrvatski jezik 0,5 18 Slavica Marcac 6
Matematika 0,5 18 Slavica Mardac 6
Engleski jezik 0,5 18 Davorka Prusi¢ 10
Ukupno I-1V 15 528 168
Razredi Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godiSnje | izvrSitelja ucenika
5a., 7.18. Matematika 1 35 Suzana Ujci¢ 14
5bi6 Matematika 1 35 Darko Brnéi¢ 10
6.18. Hrvatski jezik 1 35 Marija Plevko 14
5.17. Hrvatski jezik 1 35 Martina Milutinovi¢ 8
Zohil
5.,718. Engleski jezik 1 35 Ljiljana Cvijanovi¢ 17
6.a Engleski jezik 1 35 Zelika Cizi¢ 7
7.18. Kemija 1 35 Petar Lajo$ 15
UkupnoV-VIII 7 245 85
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4.2.3. Rad po prilagodenom programu

U tablici su navedeni i u¢enici koji su ukljuceni u internu opservaciju

IME I PREZIME PLAN. SUDIONICI NAPOMENA
UCENIKA RAZ. OSTVARIVANJ
A
1. |K.S.,,Z 2. Sut Slavica Marcac ind.pr.
17 | Vesna Poropat
2.|V.D.,M 2.b Dolores Otoc¢an PP
35 | Vesna Poropat
3.|L.G., M 3.a Enica Zohil PP
17 | Vesna Poropat
4. | K. Z., M 3.b Viviana Celija ind.pr.
17 | Vesna Poropat
5. |A.U,Z 3.b Viviana Celija ind.pr.
- | Vesna Poropat log izvan skole
6. M.U,Z 5.a predmetni uditelji | PP
35 | Vesna Poropat
7. | M. M., Z 5.b predmetni ucitelji | PP
17 | Vesna Poropat
8.|G.Dz,Z 6.b predmetni uditelji | PP
35 | Vesna Poropat
9. | KR, M 6.2 predmetni uditelji | ind.pr.
- | Vesna Poropat
10 | L.D.,Z 6.b predmetni uditelji | PP TZK +
- | ucitelj TZK ind.pr.
11|J.G, M 7.a predmetni uditelji | PP
. 17 | Vesna Poropat
12 [ M.J., M 7.a predmetni uéitelji | ind. pr.
. 17 | Vesna Poropat
13 | P.R.,Z 7.b predmetni uéitelji | ind. pr.
. po potrebi | Vesna Poropat
14 | M.M., Z 8.a predmetni uéitelji | ind. pr.
4 | Vesna Poropat PO
15 | N. M., Z 8.a predmetni uditelji | PP
. 17 | Vesna Poropat PO
16 | T.P., M 8.b predmetni uéitelji | ind. pr.
17 | Vesna Poropat PO
17 | M.S.,, M 8.b predmetni uéitelji | PP; PUN
35 | Vesna Poropat PO
18| .S, M 2.b Dolores Otocan int.ops.
17 | Vesna Poropat
19 |V.B.,Z 2.a Gordana Otocan int.ops.
17 | Vesna Poropat
2| M.K,M 1.b Adriana ? int.ops.
0 7 | Vesna Poropat
21 |I.M.,, M 1.a 7 | Sanda Turcinovi¢ | int.ops.
Vesna Poropat
UKUPNO PLANIRANO VESNA 328
POROPAT
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4.2.4. Tjedni i godisSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godiSnje | izvrSitelja ucenika
la Hrvatski jezik 0,5 18 Sanda Turéinovié 11
Matematika 0,5 17 Sanda Turéinovié 12
1b Hrvatski jezik 0,5 18 Adriana Jelov¢ic 11
Matematika 0,5 17 Adriana Jelovéié 12
2a Hrvatski jezik 0,5 18 Gordana Oto¢an 10
Matematika 0,5 17 Gordana Oto¢an 9
2b Hrvatski jezik 0,5 18 Dolores Oto¢an 10
Matematika 0,5 17 Dolores Otoéan 9
3a Hrvatski jezik 0,5 18 Enica Zohil 8
Matematika 0,5 17 Enica Zohil 8
3b Hrvatski jezik 0,5 18 Viviana Celija 8
Matematika 0,5 17 Viviana Celija 8
4a Hrvatski jezik 0,5 18 Iva Pucié Fekter 10
Matematika 0,5 17 Iva Puci¢ Fekter 7
4b Hrvatski jezik 0,5 18 Suzana Deltin 10
Matematika 0,5 17 Suzana Deltin 8
1. —4. | Engleski jezik 1 35 Zeljka Cizié 12
PO Cere
1. i3 Hrvatski jezik 0,5 17 Danijela Rojni¢ 3
Matematika 0,5 18 Danijela Rojni¢ 3
2 i4 Hrvatski jezik 0,5 18 Diana Rojnié¢ 3
Matematika 0,5 18 Diana Rojni¢ 4
PO Sutivanac
LI Hrvatski jezik 0,5 18 Marijana Starc¢i¢ 4
Matematika 0,5 17 Marijana Star¢ié 4
v Hrvatski jezik 0,5 18 Slavica Marc¢ac 3
Matematika 0,5 17 Slavica Marcac 3
Ukupno I-1V 13 459 193
Razred Predmet Sati Sati Ime i prezime ucitelja | Broj
tjedno | godisnje | izvrSitelja ucenika
6a,6b,5b Matematika 1 35 Darko Brnci¢ 8
7a,7b Matematika 0,5 17 Suzana Uj¢i¢ 14
8a, 8b Matematika 0,5 18 Suzana Ujci¢ 11
5.-8. Povijest 1 35 Martin Belovari 14
6.-8. Engleki jezik 1 35 Ljiljana Cvijanovi¢ 14
UkupnoV- 4 140 61
VI
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4.2 5. Izvannastavne aktivnosti

PREDMETNA NASTAVA:

Aktivnost Mentor Broj ucenika
1 | MLADI INFORMATICARIL70 | Elena Debeljuh 58
2 | DRAMSKA SKUPINA NA

ENGLESKOM JEZIKU, 35 Ljiljana Cvijanovi¢ 22
3 | LIKOVNA SKUPINA, 70 Karin Miloti¢ 19
4 | MODELARSTVO I Gordana Mazzi 27

MAKETARSTVO, 35
6 MALI NOGOMET, 70 SiniSa IvaniSevic¢ 26
8 | PJEVACKI ZBOR, 70 Andela Damijani¢ 29
9 | MLADICE, 35 Andela Damijani¢ 6
10 | FOLKLOR, 35 Bojana Rojni¢ 12
11 | SVIRANJE NARODNIH Valter Basi¢ 1

INSTRUMENATA, 35
12 | MLADI CRVENOG KRIZ, 10 | Davorka Prusi¢ 10
13 | PLANINARSKA SKUPINA, 15 | Davorka Prusié¢ 14
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RAZREDNA NASTAVA:

Aktivnost Voditelj Br. u¢enika
1. SPORTSKA RADIONICA — SiniSa IvaniSevié¢
UNIVERZALNA SPORTSKA 40
SKOLA
2. MALI ZBOR, 70 Andela Damijanié 51
3. SVIRANJE NARODNIH Valter Basi¢ 3
INSTRUMENATA,35
4. FOLKLOR, 35 Bojana Rojni¢ 20
5. KREATIVNI KNJIZNICARI Gordana Peteh 20
6. MALA SKOLA Davorka Prusi¢ 10
PLANINARENJA,15

Od prvog do Cetvrtog razreda svi su ucenici ukljuceni u kreativnu radionicu koju vode
uciteljice razredne nastave.

4.3. Skola plivanja

Realizira se sukladno Skolskom kurikulumu i moguénostima te planiranim sredstvima
lokalne samouprave. Voditelj: prof. tjelesne i zdravstvene kulture SiniSa Ivanisevic.
Vrijeme: nakon zavrSetka nastave.

4.4. Vanjsko vrednovanje u osnovnoj Skoli

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja nastavlja s vrednovanjem u
osnovnoj $koli. Stoga su za provodenje istog predvideni termini Nacionalnog centra za
vanjsko vrednovanje obrazovanja.

Sukladno Zakonu sve vrste vrednovanja znanja provodi institucija NCVO.

4.5. Pismene provjere znanja

Sukladno pravilniku o na¢inima, postupcioma i elementima vrednovanja uc¢enika u
osnovnoj 1 srednjoj Skoli (NN 112/10) obavljaju se provjere sukladno vremeniku za svako
polugodiste zasebno. Nakon usvajanja na sjednici Uciteljskog vijeca vremenik se objavljuje
na internet stranicama $kole i oglasnoj plo¢i Skole.
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4.6. I1zvjeséa o uspjehu i upisi u srednju Skolu

Na kraju prvog polugodista roditelji dobivaju izvjesca o uspjehu ucenika. S
procedurom upisa u srednju Skolu roditelji se pravovremeno upoznaju putem roditeljskih
sastanaka 1 individualnih informacija. S u€enicima se provodi profesionalna orijentacija.
Skola organizira gostovanja susjednih i inih srednjih $kola s ciljem informiranja u¢enika i
pomoci pri lak§em odabiru buduéeg zanimanja.

U srednju Skolu se ucenici upisuju elektronskim putem.

4.7. Provedba epidemiolos$kog istraZivanja oralnog zdravlja u Republici Hrvatskoj

Skola je uklju¢ena u ovo istrazivanje s u¢enicima $estih razreda — Zubna putovnica.
Aktivnosti se nastavljaju s u¢enicima buducéih prvih razreda.

4.8. E- Dnevnik

Od skolske godine 2017./2018. Skola je uklju¢ena u CARNET-ov sustav e-Dnevnika.
Osigurani se svi resursi i izvrSena je edukacija u€itelja te upoznati roditelji na roditeljskim
sastancima.

4.9. Humanitarne akcije

Skola se senzibilizira s potrebama drustva i pojedinaca te sukladno aktivnostima
ukljucuje u skupljanju pomoci za potrebite (Caritas, Crveni kriz, smrtni slucajevi).

5. PLANOVI RADA RAVNATELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH | OSTALIH
RADNIKA

5.1. Plan rada ravnatelja

Ravnatelj ¢e obavljati poslove svog radnog mjesta sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli i drugim propisima.
Uz poslove utvrdene Zakonom o ustanovama, ravnatelj kao stru¢ni voditelj obavlja osobito sljedece poslove:
- predlaze skolskom odboru godisnji plan i i program rada,
- predlaze skolskom odboru financijski plan te polugodi$nji plan i godis$nji obracun,
- odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno ¢lanku 114. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
- provodi odluke strucnih tijela i Skolskog odbora
- posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada, analizira rad ucitelja, stru¢nih
suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i usavrSavanja,
- planira rad, saziva i vodi sjednice uciteljskog vijeca
- usuradnji s uciteljskim vije¢em predlaze Skolski kurikulum
- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa,
- brine se o sigurnosti te pravima i interesima ucenika i radnika Skole,
- odgovara za sigurnost ucenika, ucitelja, struénih suradnika i ostalih radnika,
- suraduje s u€enicima i roditeljima,
- suraduje s osnovacem, tijelima drZzavne uprave, ustanovama i drugim tijelima,
- nadzire pravodobno i to¢no unosenje podataka u elektronsku maticu

27



5 Predvideno Predvideno
SADRZAJ RADA vrijeme vrijeme u
ostvarivanja satima

POSLOVI PLANIRANJA | PROGRAMIRANJA
1.1. Izrada Godisnjeg plana i programa rada Skole VI-IX 20
1.2. lzrada plana i programa rada ravnatelja VI-1X 20
1.3. Koordinacija u izradi predmetnih kurikuluma VI-IX 20
1.4. Tzrada skolskog kurikuluma VI-IX 20
1.5. Izrada Razvojnog plana i programa Skole VI-1IX 20
1.6. Planiranje i programiranje rada Uciteljskog i Razrednih vijeca IX-VI 20
1.7. Izrada zaduzenja ucitelja VI-VII 20
1.8. Izrada smjernica i pomo¢ uciteljima pri tematskim planiranjima IX-VI 20
1.9. Planiranje i organizacija Skolskih projekata IX-VI 20
1.10.Planiranje i organizacija struénog usavrsavanja IX-VI 20
1.11.Planiranje nabave opreme i namjestaja IX-VI 10
1.12.Planiranje i organizacija uredenja okolisa Skole IX-VI 5
1.13.0Ostali poslovi IX-VIII 5
POSLOVI ORGANIZACIJE | KOORDINACIJE RADA
2.1. 1zrada prijedloga organizacije rada Skole (broj razrednih odjela,

broj smjena, radno vrijeme smjena, organizacija rada izborne IX—VII 46

nastave, INA, izrada kompletne organizacije rada Skole).
2.2. Izrada Godi$njeg kalendara rada skole VIl - IX 30
2.3. lzrada strukture radnog vremena i zaduzenja ucitelja VI-1IX 30
2.4. Organizacija i koordinacija vanjskog vrednovanja prema planu IX VI 10

NCVVO-a
2.5. Organizacija i koordinacija samovrednovanja $kole IX-VI 10
2.6. Organizacija prijevoza i prehrane ucenika IX-VII 10
2.7. Organizacija i koordinacija zdravstvene i socijalne zastite u¢enika IX-VI 10
2.8. Organizacija i priprema izvanucioni¢ne nastave, izleta i ekskurzija IX-VI 10
2.9. Organizacija i koordinacija rada kolegijalnih tijela Skole IX-VIII 10
2.10.0Organizacija i koordinacija upisa u¢enika u 1. razred vV -VI 10
2.11.0rganizacija i koordinacija obiljezavanja drzavnih blagdana i praznika IX-VI 10
2.12.0rganizacija zamjena nenazoc¢nih ucitelja IX-VI 10
2.13.0rganizacija popravnih, predmetnih i razrednih ispita VIi VIl 10
2.14.0rganizacija poslova vezana uz odabir udzbenika V-IX 10
2.15. Poslovi vezani uz natjecanja ucenika I-VI 34
2.16. Organizacija popravaka, uredenja, adaptacija prostora liVII 20
2.17.0Ostali poslovi IX-VIII 20
PRACENJE REALIZACIJE PLANIRANOG RADA SKOLE
3.1. Pracenje i uvid u ostvarenje Plana i programa rada skole IX-VI 40
3.2. Vrednovanje i analiza uspjeha na kraju odgojno obrazovnih razdoblja XIiVi 10
3.3. Administrativno pedagosko instruktivni rad s uciteljima, stru¢nim IX _ VI 40

suradnicima i pripravnicima
3.4. Pracenje rada Skolskih povjerenstava IX-VI 10
3.5. Pracenje i koordinacija rada administrativne sluzbe IX-VIII 20
3.6. Pracenje i koordinacija rada tehnicke sluzbe IX-VIII 20
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3.7. Pracdenje i analiza suradnje s institucijama izvan $kole IX-VII 20
3.8. Kontrola pedagoske dokumentacije IX-VIII 20
3.9. Ostali poslovi IX-VIII 20
3.10. Kontrola sustava E-Dnevnika IX-VI 20
RAD U STRUCNIM | KOLEGIJALNIM TIJELIMA SKOLE

4.1. Planiranje, pripremanje i vodenje sjednica kolegijalnih 1 stru¢nih tijela IX-VIII 50
4.2. Suradnja sa Sindikalnom podruznicom $kole IX-VIII 20
4.3. Ostali poslovi IX-VIII 50
RAD S UCENICIMA, UCITELJIMA, STRUCNIM SURADNICIMA |

RODITELJIMA

5.1. Dnevna, tjedna i mjeseCna planiranja s uciteljima i1 suradnicima IX—VIII 40
5.2. Pracenje rada u€enickih drustava, grupa i pomoc¢ pri radu IX-VI 40
5.3. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama ucenika IX-VI 40
5.4. Suradnja i pomoc¢ pri realizaciji poslova svih djelatnika Skole IX-VIII 20
5.5. Briga o sigurnosti, pravima i obvezama svih zaposlenika IX-VIII 20
5.6. Savjetodavni rad s roditeljima /individualno i skupno/ IX-VIII 40
5.7. Uvodenje pripravnika u odgojno-obrazovni rad 20
5.8. Poslovi oko napredovanja ucitelja i stru¢nih suradnika 20
5.9. Ostali poslovi IX-VIII 20
ADMINISTRATIVNO — UPRAVNI I RACUNOVODSTVENI

POSLOVI

6.1. Rad i suradnja s tajnikom Skole IX-VII 56
6.2. Provedba zakonskih i podzakonskih akata te naputaka MZOS-a IX—VII 20
6.3. Uskladivanje i provedba op¢ih i pojedinacnih akata $kole IX-=VIII 20
6.4. Provodenje raznih natjecaja za potrelge skole IX-VII 20
6.5. Prijem u radni odnos /uz suglasnost Skolskog odbora/ IX-=VIII 10
6.6. Poslovi zastupanja Skole IX-=VIII 20
6.7. Rad i suradnja s raCunovodom $kole IX-VII 20
6.8. Izrada financijskog plana Skole VI - IX 20
6.9. Kontrola i nadzor raCunovodstvenog poslovanja IX-VIII 10
6.10 Organizacija i provedba inventure XIl 10
6.11. Poslovi vezani uz e-matice VI 10
6.12. Potpisivanje i provjera svjedodzbi i uéenickih knjizica VI 20
6.13. Organizacija nabave i podjele potrosSnog materijala VIl 10
6.14. Ostali poslovi IX-VIII 10
SURADNJA S UDRUGAMA, USTANOVAMA | INSTITUCIJAMA

7.1. Predstavljanje Skole IX-VIII 20
7.2. Suradnja s Ministarstvom znanosti, obrazovanja i $porta IX-VIII 20
7.3. Suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje IX-VIII 20
7.4. Suradnja s Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja IX-VIII 20
7.5. Suradnja s Agencijom za mobilnost i programe EU IX-VIII 10
7.6. Suradnja s ostalim Agencijama za obrazovanje na drzavnoj razini IX-VIII 14
7.7. Suradnja s Uredom drZavne uprave IX-VIII 15
7.8. Suradnja s osniva¢em IX-VII 25
7.9. Suradnja s Zavodom za zaposljavanje IX-VII 10
7.10.Suradnja s Zavodom za javno zdravstvo IX-VIII 10
7.11.Suradnja s Centrom za socijalnu skrb IX-VII 20
7.12.Suradnja s Obiteljskim centrom IX-VII 10
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7.13.Suradnja s Policijskom upravom IX-VIII 10
7.14.Suradnja s Zupnim uredom IX-VIII 10
7.15.Suradnja s ostalim osnovnim i srednjim $kolama IX-VIII 10
7.16.Suradnja s turistickim agencijama IX-VII 10
7.17.Suradnja s kulturnim i $portskim ustanovama i institucijama IX-VIII 20
7.18.Suradnja s svim udrugama IX-VIII 10
7.19.0stali poslovi IX-VIII 10
8. STRUCNO USAVRSAVANJE
8.1. Struc¢no usavrSavanje u mati¢noj ustanovi IX-VI 10
8.2. Struno usavrSavanje u organizaciji ZSV-a, MZOS-a, AZZ0O-a, IX — VI 38
HUROS-a
8.3. Stru¢no usavr$avanje u organizaciji ostalih ustanova IX-VI 20
8.4. Pracenje suvremene odgojno obrazovne literature IX-VI 28
8.5. Ostala struc¢na usavrSavanja IX-VI 40
9. OSTALI POSLOVI RAVNATELJA
9.1. Vodenje evidencija i dokumentacije IX-VI 46
9.2. Ostali nepredvidivi poslovi IX-VI 42

UKUPAN BROJ PLANIRANIH SATI RADA GODISNJE:

1784
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5.2. Plan rada strué¢no

suradnika pedagoga

. VRIJEME BROJ
RYE: EabRat s REALIZACE | sATI
1. POSLOVI PRIPREME ZA OSTVARENJE SKOLSKOG PROGRAMA 320
Utvrdivanje odgojno-obrazovnih potreba u€enika, Skole i okruzenja-
analiza odgojno-obrazovnih postignu¢a u¢enika, KREDA | SWOT VI.-1X. 10
analiza...
Organizacijski poslovi — planiranje 60
Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Skole, VIIL.-IX
N . o ) 40
Skolskog kurikuluma, statisti¢ki podaci
Izrada godidnjeg i mjese€nog plana i programa rada pedagoga IX.-VIIIL. 30
Planiranje projekata i istraZivanja IX. 5
Pomo¢ u godiSnjem i mjese&nom integracijsko- korelacijskom IX.-VI. 10
planiranju uditelja
Izvedbeno planiranje i programiranje 55
Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada s u¢enicima s IX.-VI. 10
posebnim potrebama
Planiranje pracenja napredovanja u€enika IX.-VL. 20
Planiranje i programiranje suradnje s roditeljima IX.-VIII. 20
Planiranje i programiranje profesionalne orijentacije IX.-VI. 15
Planiranje i programiranje pracenja i unaprjedivanja nastave, ostalih 20
oblika odgojno-obrazovnog rada i izvannastavnih aktivnosti IX.-VL.
Ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa 15
Pracenje i informiranje o inovacijama u nast.opremi, sredstvima i IX.-V 10
pomagalima
2 POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U 1035
] ODGOJNO-OBRAZOVNOM PROCESU
Upis u€enika i formiranje razrednih odjela 30
Suradnja s djelatnicima predskole i vrti¢a l.-v
Organizacija posjeta buducih u€enika, prisustvovanije aktivnostima l.-V.
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govor povjerenstva za upis IV.-VI. 10
Priprema materijala za upis (upitnici za roditelje, u¢enike, pozivi) V. 5
Utvrdivanje psihofiziCke sposobnosti djece pri upisu u . razred VI. 20
Formiranje razrednih odjela u€enika 1. Razreda VII. 10
Uvodenje novih programa i inovacija 10
Sudjelovanje u izradi plana nabavke nove opreme i pratec¢eg
didaktickog materijala; Poticanje i pracenje inovacija u opremanju 10
skola... IX.-111.

Pracenje i izvodenje odgojno-obrazovnog rada 80
Pracenje ostvarivanja NPP-a IX.-VI. 20
Prac’:gnje kv_alitf:-te izvod_er_wja nas. procesa- uvid u nastavu: pracenje IX.-VI 30
uc€enika, ucitelji razrednici...

Neposrgdn_o izvodenje odgojno-obrazovnog programa- IX.-VI. 30
ped.radionice...

Sudjelovanje u radu struénih tijela ( UV-a, RV-a...) IX.-VIII. 30
Rad u stru¢nim timovima-projekti IX.-VII. 20
Pracenje i analiza izostanaka ucenika IX.-VII. 15
Pracéenje razvoja i napredovanja uéenika IX.-VII. 15
_Suc_jjelovanje u radu povjerenstva za popravne, predmetne i razredne | VI.-VIII. 5
ispite

Rad s u€enicima s posebnim potrebama 30
Identifikacija u€enika s posebnim potrebama IX.-VI. 5
Upis i rad s novopridoSlim u€enicima IX.-VI. 10
Rad s u€enicima koji doZivljavaju neuspjeh IX.-VIII. 30
Izrada programa opservacije, izvjeSéa IX.-VL 15
Savjetodavni rad i suradnja 100
Savjetodavni rad s u€enicima IX.-VL. 80
Savjetodavni rad s uciteljima IX.-VIII. 70
Suradnja s ravnateljem IX.-VIII. 40
Savjetodavni rad sa sustruénjacima: psiholozi, soc.pedagozi, IX.-VIII. 20
liie€nici...

Savjetodavni rad s roditeljima IX.-VIII. 80
Suradnja s okruZzenjem IX.-VIII. 25
Profesionalno informiranje i usmjeravanje u¢enika 20
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Suradnja s uciteljima na poslovima PO X.-V. 5
Predavanja za ucenike XI.-V. 15
Predstavljanje ustanova za nastavak obrazovanja l.-V. 5
Utvrdivanje profesionalnih interesa, obrada podataka XI.-V. 10
Suradnja sa struénom sluzbom Zavoda za zapoSljavanje IX.-V. 10
Individualna savjetodavna pomo¢ IX.-VIII. 20
Vodenje dokumentacije o PO XI.-V. 10
Zdravstvena i socijalna zastita u€enika 20
Suradnja na realizaciji PP zdravstvene zastite-Sudjelovanje u IX.-VI.
provodenju zdravstvenog odgoja, gradanskog odgoja i 15
ljudskih prava itd.
Suradnja u organizaciji izleta, terenske nastave, Skole u prirodi, IX.-V. 15
izvanucioni¢ke nastave
Tijekom godine
Sudjelovanje u realizaciji programa kulturne i javne djelatnosti Skole 10
VREDNOVANJE OSTVARENIHV REZULTATA, PROVOBDENJE 105
STUDIJSKIH ANALIZA, ISTRAZIVANJA | PROJEKATA
Vrednovanje u odnosu na utvrdene ciljeve 59
Periodicne analize ostvarenih rezultata 1. razreda, 5. razreda i 8. | XIl.-VI. 20
Razreda
Analiza odgojno-obrazovnih rezultata na kraju 1. polugodista XIl.-I. 15
Analiza odg(_)jno—obrazovnih rezultata na kraju nastavne godine, | VI.-VII. 20
Skolske godine
Istrazivanja u funkciji osuvremenjivanja 30
Izrada projekata IX.-XI 6
Samovrednovanje rada stru¢nog suradnika XI.-VIII. 18
Samovrednovanje rada Skole IX.-VIII. 22
STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH 170
DJELATNIKA
Stru¢no usavrSavanje pedagoga Tijekom godine 25
Izrada godi$njeg plana i programa stru¢nog usavrsavanja IX. 5
Pracenje znanstvene i stru€ne literature i periodike IX.-VIII. 25
Stru¢no usavrSavanje u Skoli-UV, RV, Skolski stru¢na vije¢a na — IX.-VIII. 10
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nazocnost

ZSV struénih suradnika IX.-VIII. 20
Stru€no-konzultativni rad sa sustru¢njacima IX.-VIII. 10
Usavrdavanje u organizaciji MZOS i AZOO IX.-VIII. 20
UsavrSavanje u organizaciji dr. Institucija IX.-VIII. 10
Struéno usavr$avanje ucitelja 10
Individualna pomoc¢ uciteljima u ostvarivanju planova usavrSavanja IX-VI. 10
Koordinacija skupnog usavrSavanja u $koli i izvan nje (Skolski struéni | IX.-VI. 5
aktivi)

Odrzavanje predavanja/ped. radionica za ucitelje X.-V. 5
Izrada prijedloga literature za stru¢no usavr$avanje,nadopuna XI.-VL.

literature 5
BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA 120
DJELATNOST

Bibliote¢no-informacijska djelatnost 5
_Sudjelovanj_e u izre}di p.rijedvlog_a nabve}ve_ stlruc“:n.e i_dr. Iiterat_lvjre, .novih X1-VIIL.

izvora znanja, poticanje u€enika, ucitelja i roditelja na koristenje 5
znanstvene i str.literature...

Dokumentacijska djelatnost 30
Briga o Skolskoj dokumentaciji XL.-VIII. 40
Pregled uciteljske dokumentacije XI.-VII. 10
Vodenje dokumentacije o u€enicima i roditeljima XIL.-VII. 10
Vodenje dokumentacije o radu XI.-VIII. 20
OSTALI POSLOVI 20
Nepredvideni poslovi IX.-VIII. 34
SVEUKUPNO 1752

34



5.3. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

SadrZaj rada Broj
sati

1. | PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE

- izrada godiSnjeg plana i programa psihologa

- izrada individualnog plana stru¢nog usavrsavanja psihologa

- sudjelovanje u izradi godi$njeg plana i programa rada Skole i Skolskog kurikuluma, kurikulma za
Gradanski odgoj

- sudjelovanje u izradi plana kolektivnog stru¢nog usavrsavanja za ucitelje

- izrada plana i programa neposrednog rada s grupama ucenika i roditelja (razredni odjeli,
roditeljski sastanci)

- izrada Plana i programa izvedbe Skolskog preventivnog programa

- sudjelovanje u izradi prijedloga skolskih projekata

- sudjelovanje u izradi IOOP-a

- potpora uditeljima u izradi planova i programa (SRO i dr.)

85

2. | POSLOVI VEZANI ZA UPIS | FORMIRANJE ODJELJENJA 1. RAZREDA

- Ispitivanje zrelosti — spremnosti djece za $kolu (testiranje spremnosti/zrelosti za skolu)
grupno ili individualno

- Analiza rezultata ispitivanja (ispravak testova, statisticka obrada, norme)

- Upoznavanje dokumentacije o djetetu

- Prikupljanje podataka o djeci iz predskolskih organizacija (informacije od odgajatelja,
roditelja, ¢lanova stru¢nog tima)

- Povratne informacije: odgajateljima , uciteljima, roditeljima (na upit), clanovima Struc¢nog
povjerenstva

- Utvrdivanje indikacija na teskocée u razvoju — dodatna ispitivanja, upute roditeljimai 125
uciteljima

- Dodatna psiholoska ispitivanja — raniji upis, odgoda upisa

- Procjena i misljenje o psihofizickom stanju djeteta

- izvrsavanje obaveza vezanih za predsjedovanje Stru¢nim povjerenstvom osnovne Skole za

utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta odnosno ucenika

- sudjelovanje u donosenju prijedloga o upisu djeteta u redoviti program, odgodi upisa ili

pokretanju postupka za utvrdivanje primjerenog oblika Skolovanja i primjerenog oblika pomodi.

- Rad na formiranju odjeljenja 1. razreda

- Pracenje adaptacije ucenika prvih razreda

3. | RAD NA PROFESIONALNQJ ORIJENTACUI (PO)

- Priprema i izrada informativnih materijala za ucenike

- Priprema tema za profesionalno informiranje ucenika i roditelja (predavanja i radionice)
- provodenje radionica s uc¢enicima

- provodenje i obrada anketa o interesima i profesionalnim Zeljama ucenika

- generacijsko ispitivanje sposobnosti uc¢enika 8. razr.

- psihologijska obrada ucenika (testovi sposobnosti)

- suradnja sa HZZ Pulai lije¢nikom $kolske medicine

- individualno savjetovanje svih ucenika 8. razreda (i njihovih roditelja) o izboru zanimanja
- informiranje ucitelja o promjenama i radu na PO

- suradnja sa srednjim Skolama u cilju prijenosa informacija

- suradnja u odrZzavanju roditeljskih sastanaka u cilju PO

120

4. | KOORDINACIJA | PROVODENIJE SKOLSKOG PREVENTIVNOG PROGRAMA
(prema posebnom planu)
- poslovi vezani za rano prepoznavanje psihickih teskoca (trijazna testiranja ucenika, razreda,
dodatna testiranja, savjetovanje) i provodenje radionica 145
- koordinacija strategije prevencije nasilja (radionice s u¢enicima, istrazivanje pojave)
- koordinacija poslova vezanih za prevenciju ovisnosti (radionice za ucenike i roditelje)
- pracenje i sudjelovanje u realizaciji programa Zdravstvenog odgoja
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5 | NEPOSREDNI RAD S GRUPAMA UCENIKA | RODITELIA priprema i provodenje radionica s razrednim
odjelima i roditeljski sastanci (prema posebnom planu : VIDI Plan rada struc¢ne sluzbe sa razrednim 75
odjeljenjima)

6.. | PRIPREMA UCENIKA 4. RAZREDA ZA PREDMETNU NASTAVU
- generacijsko testiranje KI4, NPN, upitinici
- obrada i interpretacija rezultata
- individualna povratna informacija i savjetovanje 75
- savjetovanje roditelja (individualno, roditeljski sastanak)
- provodenje radionice za upoznavanje ucenika s predmetnom nastavom,
- pracenje adaptacije u¢enika u petom razredu
7. | SAVIETODAVNI RAD S UCENICIMA, RODITELJIMA | UCITELIIMA (osobne teme, prema potrebi)
- Rad s ucenicima: aktualna problematika — poteSkoée u ucenju, ponasanju, emocionalni i
obiteljski problemi, daroviti i dr. (individualno ili u manjim grupama)
- Rad s roditeljima: individualno savjetovanje, grupno (predavanja na roditeljskim sastancima o 245
aktualnim temama prema potrebi)
- Rad s uciteljima — individualno savjetovanje prema potrebi (strategije suoCavanja sa stresom,
razgovori u funkciji zastite osobnog dostojanstva, mobing i sl.); grupno — kroz edukacije
ucitelja, rad u specificnim timovima (uciteljski stres, komunikacijske vjestine)
8. | PSIHODIJAGNOSTIKA, IZRADA NALAZA | MISLIENJA
- Primjena psihologijskog instrumentarija (testova, upitnika, intervjua, opazanja...)
- utvrdivanje intelektualnog statusa (teskocée u ucenju, daroviti)
- utvrdivanje emocionalnih i drugih razvojnih teskoca
. _— 140
- analiza dobivenih podataka
- Izrada nalaza i misljenja psihologa
- Suradnja s institucijama koje brinu o psiholoskom zdravlju djece i obitelji (Zupanijski obiteljski
centar, bolnice, udruge)
9. | RAD S UCENICIMA S POSEBNIM POTREBAMA
- rad s darovitim ucenicima (poslovi vezani za identifikaciju: testiranja, intrevjui; savjetodavni rad
s u€enicima, roditeljima i uciteljima; pracenje i usmjeravanje; pomoc¢ oko organizacije
dodatnog rada, rada s mentorom, upudivanje na edukacije izvan skole i dr.)
- koordinacija posebnog programa za darovite
- rad s ucenicima s tesko¢ama — intenzivna suradnja s Skolskom defektologinjom
psihodijagnostika; prikupljanje podatako od strane ucitelja iroditelja, savjetodavni rad; 157
pruzanje podrske uceniku, roditelju i ucitelju; suradnja s drugim institucijama: CZSS i drugi;
sudjelovanje u izradi prijedloga za posebne oblike rada; individualni rad s u¢enicima
- izvrSavanje obaveza vezanih za predsjedovanje Stru¢nim povjerenstvom osnovne skole za
utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta odnosno ucenika
- koordinacija rada pomo¢nika u nastavi
10. | RAD NA ODGOJNOJ PROBLEMATICI
- analiza odgojne situacije (primjena upitnika, intervjua i dr.)
- pracenje, individualni i grupni rad s uéenicima koji manifestiraju neprilagodeno ponasanje
- savjetovanje ucitelja i roditelja o odgojnoj problematici 85
- pracenje i sudjelovanje u primjeni odgojnih mjera
- pomoc razrednicima i uciteljicama u stvaranju povoljne razredne klime
- suradnja s vanjskim institucijama (CZSS i drugi)
11. | PRACENJE REALIZACIJE | UNAPREDIVANJA NASTAVNOG PROCESA | OSTALIH OBLIKA RADAS
UCENICIMA
- prisustvovanje sjednicama RV i UV
- priprema i provodenje edukacije ucitelja (predavanja, radionice, panoi, letci)
- prisustvovanje nastavi i ostalim oblicima rada s uc¢enicima u cilju praéenja i unapredenja 115

- sudjelovanje u analizi uspjeha ucenika, istrazivnje mogucih uzoraka neuspjeha i aktivnosti za
njihovo otklanjanje

- otkrivanje uéenika za posebne i dodatne oblike rada i pradenje uspjesnosti ucenika

- primjena (novijih) spoznaja iz podrucja psihologije uc¢enja i poucavanja

- savjetodavni rad s uciteljima

36




12. | OSIGURAVANIJE UVJETA ZA REALIZACIJU POSLOVA | ZADATAKA PSIHOLOGA
- nabava literature, testovnog instrumentarija
- osiguranje prostora i materijala za individualni rad s u¢eniciam te grupni rad i savjetovanje 25
roditelja
- osiguravanje uvjeta za rad stru¢nog tima
- suradnja u struci (savjetovanje, supervizija, izmjena iskustava)
13. | DOKUMENTACIJSKI POSLOVI
- dokumentiranje vlastitog rada,
- vodenje dosjea ucenika, 65
- vodenje dokumentacije, valorizacija i izrada izvje$¢a po programskim podrucjima
- izradaizvjeS¢a o radu
14. | STRUCNO USAVRSAVANJE
- STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA
- sudjelovanje u organizaciji kolektivnih stru¢nih usavrSavanja vanjskih predavaca,
priprema i provodenje radionica i predavanja za UV (prema posebnom planu)
- priprema razrednika za provodenje radionica na SRO 140
- uredivanje panoa za ucitelje
- suradnja sa stru¢nom suradnicom knjiznicarkom u unaprijedivanju i promociji stru¢ne
pedagosko-psiholoske literature za ucitelje i «Knjiznice za roditelje»,
- OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANIE (prema posebnom planu)
15. | RAZVOJNI PROGRAMI
- Sudjelovanje u procesu samovrednovanja i izradi Razvojnog plana $kole
- utvrdivanje potreba i planiranje razvoja pojedinih segmenata funkcioniranja skole s naglaskom
na radni kolektiv (neformalna druzenja, team-building...)
- pracenje suvremenih promjena u podrucju odgoja i obrazovanja, predlaganje i uvodenje 95
promjena u nekim segmentima organizacije Skole i dr.
- pracenje i predlaganje eksperimentalnih programa i projekata
- radni sastanci stru¢nog tima i ravnateljice
- rad na poboljsanju cjelokupnog Skolskog ozracja
16. | SUDJELOVANJE U KULTURNO!J | JAVNOJ DJELATNOSTI SKOLE
- pomo¢ u organizaciji i sudjelovanje u Skolskim manifestacijama (natjecanja, priredbe, dobrotvorne 44
akcije, djedji tjedan, predstave i dr.)
17. | OSTALI POSLOVI
-sudjelovanje u provedbi Skolskih projekata (Bogatstvo razlicitosti i dr.), intervencije u posebnim 32
nepredvidenim situacijama vezanim za ucenike i drugi aktualni nepredvidivi poslovi
1768

POSEBNI PLANOVI:

Spp
PLAN RADA STRUCNE SLUZBE S RAZREDNIM ODJELJENJIMA
PLAN STRUCNOG USAVRSAVANJA PSIHOLOGA

PLAN KOLEKTIVNOG STRUCNOG USAVRSAVANIA
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sew o

Zadacde i ciljevi $kolske knjiZnice

Suvremena $kolska knjiznica informacijsko je, medijsko i komunikacijsko srediste $kole. Skolska
knjiznica namijenjena je uCenicima i uciteljima za potrebe redovite nastave, ali je i potpora svim
nastavnim i izvannastavnim aktivnostima &kole. Skolska knjiznica je mjesto povodenja
izvannastavnog i slobodnog vremena. Zadaca je Skolske knjiznice potpora odgojno-obrazovnim

ciljevima i zadatcima nastavnog plana i programa skole.

cen, o

cen

¢) kulturno - javnu djelatnost.

VRIJEME
PODRUCJE RADA / PROGRAMSKI SADRZAJI OSE@; ';/AAT'\I'JA/
I. ODGOJNO-OBRAZOVNA DJELATNOST 1108 sati
a) NEPOSREDNI RAD S UCENICIMA 875 sati
- organizirano i sistematsko upoznavanje ucenika s knjigom i knjiznicom i tijekom godine
privikavanje ucenika na knjizni¢ni prostor (kontinuirano od 1. do 8.r.)
- osposobljavanje uc¢enika za snalazenje u knjiznici i samostalno koristenje tijekom godine
knjizne grade
- razvijanje Citalackih, komunikacijskih, informacijskih i istrazivackih tijekom godine
sposobnosti u¢enika
- razvijanje Citateljske kulture i obogacivanje uéenika kulturnim sadrzajima tijekom godine
- poticanje ¢itanja lektirnih i nelektirnih djela tijekom godine
- pedagoska pomo¢ ucenicima pri izboru knjizne grade tijekom godine
- upoznavanje uéenika s periodikom tijekom godine
- motivacijski postupci u poticanju Citanja k. lektire tijekom godine
- upucivanje u na¢in i metode rada na mini-istraziva¢kim zadacima (upotreba tijekom godine
sekundarne literature, samostalan rad) — ucenje za samoucenje, ucenje za
cijeli Zivot
- organiziranje i rad s grupom Kreativnih knjiznic¢ara — radionice, edukacija, 35 sati, tijekom godine
dramske improvizacije, kreativno pisanje, Citanje....
- organizacija i pripremanje ucenika za susret s knjizevnikom veljaca
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- edukacija ucenika od 1. do 8. razreda prema zadanim temama (HNOS)

Teme su sljedece:

Knjiznica — mjesto poticanja ¢italacke i informacijske pismenosti
Djedji casopisi

Jednostavni knjizevni oblici

Put od autora do Citatelja

Mjesna (gradska/narodna) knjiznica

Referentna zbirka - priru¢nici
Knjizevno-komunikacijsko-informacijska kultura
Casopisi — izvori novih informacija

Organizacija i poslovanje Skolske knjiznice
Samostalno pronalazenje informacija
Predmetnica — put do informacije

Casopisi na razli¢itim medijima

On-line katalozi

Sustav i uloga pojedinih vrsta knjiznica

Uporaba steCenih znanja

tijekom godine (u

dogovoru s uciteljima)

- organiziranje nastavnog sata u knjiznici (za svaki razred, prema Planu i

programu za hrvatski jezik), satovi medijske kulture - video projekcije i sl.

- timski rad

tijekom godine

- pomaganje ucenicima u pripremi i obradi tema ili referata

- upoznavanje razli¢itih izvora informacija i rad na njima

tijekom godine

- svecano uclanjenje ucenika prvog razreda

rujan

- distribucija ¢asopisa

tijekom godine

- organizirani posjet Op¢inskoj i gradskoj knjiznici s grupom Kreativnih

Knjiznicara

listopad/studeni

- razvijanje trajnih navika o zastiti izvora znanja, razvijanje radnih navika i

kulturnog ponasanja u knjiznici

tijekom godine

b) SURADNJA S NASTAVNICIMA, STRUCNIM SURADNICIMA
I RAVNATELJICOM

233 sata

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima i aktivima UCciteljskog vijeca

tijekom godine

- suradnja s uciteljicama hrvatskog jezika i uéiteljicama razredne nastave u

izradi godisnjeg plana lektire i nabave knjiga, ¢asopisa i drugih medija

rujan

tijekom godine

- suradnja s nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgovarajucih podrucja

u nabavi literature i ostalih medija za ucenike i nastavnike

listopad

tijekom godine

- stalna suradnja s ravnateljicom i stru¢nim suradnicima u vezi s nabavom

stru¢ne metodicko-pedagoske literature

tijekom godine

- rad na projektima:

een e

e Kreativni knjiznicari

e Zminjski knjizniGari-minji i veli

e ZaviCajna nastava: Najdraza pjatanca moje mladosti

tijekom godine
listopad/studeni

rujan - svibanj
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e [zradimo stranicnike - cuvajmo knjige!

e (Gostovanje knjizevnice Marije Mareti¢

- odabiranje i pripremanje literature potrebne za izvodenje nastavnog sata

prema potrebi

- dogovor o ustupanju prostora knjiznice za izvodenje nastave

prema potrebi

- suradnja i koordinacija rada s uéiteljicama podruénih odjela, osobito ono
§to je vezano uz razmjenu lektirnih djela

tijekom godine

- organizirani posjeti uCenika i ucitelja skolskoj knjiznici

tijekom godine

II. STRUCNO-KNJIZNICNA I INFORMACIJSKO -
REFERALNA DJELATNOST

400 sati

- priprema i pisanje izvjesca o radu

srpanj/kolovoz

- pripremanje, planiranje i programiranje rada (izrada godisSnjeg plana i
programa rada, sudjelovanje u izradi godiSnjeg plana i programa ucitelja,
planiranje plana i programa za Skolski kurikulum te kulturnu i javnu

djelatnost Skole)

Kolovoz

- organizacija i vodenje rada u knjiznici

tijekom godine

- organizacija posudbe knjiga

tijekom godine

- u¢lanjivanje ucenika u knjiznicu

rujan/listopad

cen

tijekom godine

Svibanj

ven o

tijekom godine

cen e

tijekom godine

- zaStita i Cuvanje grade

tijekom godine

- pracenje i evidencija koriStenja knjiznice

tijekom godine

- sustavno izvje$c¢ivanje ucenika i nastavnika o novim knjigama i sadrzajima

struénih ¢asopisa i razmjena inf. materijala

tijekom godine

- usmeni i pismeni prikazi pojedinih knjiga, casopisa i novina

tijekom godine

- izrada popisa literature i bibliografskih podataka za pojedine nastavne

Predmete

tijekom godine

- osiguravanje literature za stalno stru¢no usavr$avanje ucitelja i struénih

Suradnika

prema potrebi

- unos podataka u program METEL-WIN

tijekom godine

- rad na reviziji i otpisu knjiga

tijekom godine

- rad na internetu

tijekom godine

- suradnja s mati¢énom sluzbom NSK i zup. mat. sluzbom

tijekom godine

40




een e

tijekom godine

- suradnja s knjizarima i nakladnicima

tijekom godine

- pracenje kataloga nakladnika

tijekom godine

III. STRUCNO USAVRSAVANJE KNJIZNICARA

70 sati

cen e

Knjiga

tijekom godine

- pracenje djecje i literature za mladez

tijekom godine

- sudjelovanje na stru¢nim sastancima Skole i aktivima Uciteljskog vijeca

tijekom godine

cen o

tijekom godine

cen

Skola 8k. knjizni¢ara, CSSU, Hrvatsko ¢itateljsko drustvo, HKD — Sekcija

za k. knjiznice, Zupanijska mati¢na sluzba za §kolske knjiznice)

ozujak/travanj

prema potrebi

IV. KULTURNA | JAVNA DJELATNOST

164 sati

- organiziranje, priprema i provedba kulturnih sadrzaja (natjecanja u znanju,

knjizevni susreti, predstavljanje knjige, video projekcije) — timski rad

tijekom godine

- sudjelovanje u obiljezavanju raznih svecanosti (Dani kruha, Bozi¢, Uskrs,

maskare, Dan Skole...)

- uredivanje panoa u $k. knjiznici

tijekom godine

- obiljezavanje godisnjica vaznijih dogadaja: Medunarodni dan pismenosti,
Dan zahvalnosti za plodove zemlje, Mjesec hrvatske knjige,Medunarodni
dan Skolskih knjiznica, Medunarodni dan tolerancije,Sveti Nikola, Bozi¢,
Medunarodni dan materinskog jezika (UNESCO), Medunarodni dan Zena,
Dani hrvatskoga jezika, Svjetski dan pjesnistva (UNESCO), Svjetski dan
voda, Medunarodni dan dje¢je knjige, Dan hrvatske knjige / Dan planeta

Zemlje...

tijekom godine

- suradnja s kulturnim ustanovama (knjiznice, kazali$ta, kina...)

prema potrebi

V. OSTALI POSLOVI

50 sati

- pomo¢ oko Skolskih poslova nevezanih uz rad knjiznice

prema potrebi
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5.5. Plan rada stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog profila

Mjesec

SadrZaj rada

Broj

satl

Napomena

IX, 1.,
VIII.

1. PRIPREMANJE SKOLSKIH ODG-OBR PROGRAMA I NJIHOVE
REALIZACIJE

Utvrdiv.odg-obr potreba uéenika, $kole i okruZenja: Sudjelovanje u izradi

god. izvjesca Skole; Izrada izvjeSca o real. plana i programa rada defektologa; Izrada

god. izvjeSca i procjene potreba za pojed. ucenike s t. u r.

Organizacijski poslovi, planiranje i program. rada skole i nastave:

Sudjelovanje u izradi god. plana rada $kole; Izrada izvedbenog plana rada

defektologa; Izrada plana i rasp. ind.rada s ué¢enicima

Ostvariv.uvjeta za real.plana i programa skole (prostor, dok., materijal)

20

10

v, V.

IX., X.
IX.— VIII.

IX.-VIIIL.

IX.-VIIIL.

I,1V.
11.-VI.
IX.-VIII.

2. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBR PROCESU

Upisi djece u 1.r.: Intervjui s roditeljima i djecom-8k.obveznicima; Sudjelov.u radu
Komisije za upis u 1.r.;

Unaprjedenje rada skole: Pomoc¢ u izradi IOOP-a

Pomo¢ u ostvarivanju prilagodenih programa; Pomoc¢ ué. s tesk.u ué., losim obit.
prilikama i dr. otezav. Okolnostima

Identifikacija, opservacija i tretman ucenika s tesko¢ama u razvoju:
Hospit.na nastavi u cilju dijagnostike za poj.u¢.; Izrada programa opserv. ,priprema
dok. za Komisiju, koord. Tima; Def.dijagnostika — uklju¢eno u ind.rad s uéenicima;
Ind.rad s ucenicima s t.u r. i tijekom opservacije; Ind. i grupni rad s uéenicima s
tesk.u ué.,p.u p., emoc. probl., te ost. tesk.

Razvojni i savjetodavni rad: Savjetodavni rad s roditeljima u¢. s t. u r.; Savjet.
rad s ostalim roditeljima po potrebi; Savj. rad s uditeljima;

OdrZav. strué. predav. i radionica za roditelje

Prof. informiranje i usmjeravanje uc¢enika:

Zdravstvena i socijalna zastita uéenika: Kontinuirana suradnja sa CZSS i k.
Dispanzerom; Razvij. pozit. stavova prema djeci s t.ur.

12

54

328

53

10

18 ucenika

6 dnevno
(5 sati
dnevno, 53
dana =265)

1sat
dnevno, 53
dana
4 ucenika
1 sat
mjese¢no

IX.-VIII.

3. STRUCNO USAVRSAVANJE

Planiranje i provedba indiv. struc. usavrs.: Sudjelov.u radu aktiva, seminara —
Agencija; Suradnja sa struc.i ustan. koje prate odg-obr sustav; angazir. u
stru¢.udrugama; Pracenje znanstvene i strucne literature

Sudjelov.u struénom usavrs. Nastavnika: Praéenje i pruZanje stru¢. pomoéi
pripravn. i poCetnicima; Priprema i realizacija stru¢. predavanja za UV

planirano
unutar god.
plana za
V.N.

IX.-VIII.

4. BIBLIOTECNO-INFORMACIJSKA I DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST
Izrada informacija za relevantne subjekte izvan $kole (statisticki podaci i / ili nalaz i
misljenje defektologa); Dokumentacija o vlastitom radu; Izrada i ¢uvanje ucenicke
dokumentacije; Kreiranje i izradba tisk. materijala za uéenike, uditelje, roditelje,
nastavni i Skolski rad

53

1 sat dnevno

IX.-VIII.

5. OSTALI POSLOVI I ZADACI
Sudjelovanje u radu RV i UV $kole; suradnja s ravnateljicom i drugim struénim
suradnicima $kole.

12

UKUPNO SATI GODISNJE, 53 nastavna dana + 17 radnih dana

560
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5.6. Plan rada logopeda

Potrebe za stru¢nim suradnikom logopedom u Skoli su sve vece. Broj djece kojima su
potrebne logopedske terapije je u iznimnom porastu. Opéina Zminj u proradunu planira
sredstva za rad stru¢nog suradnika tod profila.

Obzirom na veliki broj djece Skola ¢e zatraZiti suglasnost za zapo$ljavanje logopeda od strane
Ministarstva.

5.7. Plan rada tajniStva

Poslovi i radni zadaci tijekom $kolske godine (redovni poslovi)

- upisa podataka o novim zaposlenicma u Registar zaposlenika u javnom sektoru

- priprema podataka za obracun plac¢e — prisutnost radnika

- zaprimanje i podjela te slanje poste

- vodenje urudzbenog zapisnika

- azurno pracenje e-mail poste

- Zaprimanje ulaznih racuna

- vodenje evidencije 0 dnevnoj prisutnosti djelatnika

- pracenje ostvarivanja prava radnika iz Kolektivnog ugovora i dostava podataka
racunovodstvu radi obracuna (jubilarne nagrade, pomoci ...)

- mjese¢na dostava podataka Zupaniji 0 izdacima za energente

- izrada popisa ucenika koji se hrane u Skolskoj kuhinji

- dnevna suradnja sa ravnateljem, pedagogom i psihologom

- dnevna narudZba hrane

- blagajnicki poslovi: vodenje knjige blagajne

- izdavanje raznih potvrda ucenicima i djelatnicima

- praéenje zakonskih propisa (Narodne novine, Upute MZOS)

- sredivanje dokumentacije, Skolskog odborai Vijeéa roditelja

- nabava kancelarijskog materijala

- vodenje evidencije putnih naloga

- priprema materijala i slanje poziva za sjednice Skolskog odborai Vijeéa roditelja

- sastavljanje Odluka i provodenje istih

- arhiviranje dokumenata

- usavrSavanje (individualno, stru¢ni seminari)

- dostvljanje zahtjeva Op¢ini za refundaciju sredstava za place ucitelja u produzenom
boravaku i logopeda

- dostavljanje zahtjeva Istarskoj Zupaniji za refundaciju plac¢e pomagacima u nastavi

- ispostava racuna za refundaciju troskova ucenicke marende Op¢ini

- tekudi poslovi; telefoniranje, tipkanje dopisa, primanje stranaka

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnateljice ili u sluc¢aju izvanrednih okolnosti
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Mjesec

SadrZaj rada

Broj sati

IX.

redovni poslovi

Izmjene i dopune Statuta

prijava i odjava radnika Zavodu za mirovinsko osiguranje i
HZZO (e-prijave)

izdavanje putnih naloga za seminare i stru¢ne aktive
nabava udzbenika i priru¢nika za ucitelje

nabava ispita znanja za ucenike

pomo¢ pri izradi IzvjeSc¢a na kraju Skolske godine

pomoc¢ ravnatelju kod sklapanja ugovora o radu

upucivanje zahtjeva za dostavu prijepisa ocjena za ucenike koji
prelaze iz jedne $kole u drugu i upis novih uéenika
formiranje spiska ucenika putnika

poslovi oko osiguranja ucenika

formiranje jelovnika i cijene marende ucenika

pomoé pri izradi Godinjeg plana i programa rada Skole
izrada zaduZzenja ucitelja

upis novih radnika i u¢enika u e-MATICE

azuriranje HUSO sustava

upis novih radnika u Registar zaposlenika u javnom sektoru

168

redovni poslovi

objava natjecaja za zaposljavanje radnika

prikupljanje potvrda i molbi

slanje obavijesti o rezulatima natjecaja kandidatima
evidentiranje primljenih radnika

struéni aktiv u organizaciji UTIRUS-a

upis novin u¢enika u bazu podataka CARNet

formiranje spiska u€enika za osiguranje i dostava spiska
odabranom osiguravaju¢em drustvu

statistika na pocetku Skolske godine 2017/2018. i kraj sk. god.
2016./17. — dostava obrazaca S-O/KP Drzavnom zavodu za
Statistiku

uskladivanje normativnih akata sa Zakonom o izmjenama i
dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

176

XI.

redovni poslovi
narudzba loz ulja
organizacija terenskih nastava - prijevoz

168

XII.

redovni poslovi
pomo¢ komisiji za provodenje inventure
sredivanje arhive

152

redovni poslovi
dogovor s tehnickim osobljem o teku¢em odrzavanju objekta u
tijeku zimskih praznika

176

redovni poslovi
suradnja s razrednicima oko organizacije izleta ucenika

160
176
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redovni poslovi
sudjelovanje na stru¢nom aktivu tajnika
organizacija terenskih nastava - prijevoz

160

redovni poslovi
organizacija terenskih nastava — prijevoz, prehrana

168

VI.

redovni poslovi

dogovor i podjela zaduzenja tehnickom osoblju za odrzavanje
objekta tijekom ljetnih praznika

poslovi u vezi s protokoliranjem svjedodzbi i zapisnika o
popravnim ispitima

priprema odluka o koristenju godi$njeg odmora

152

VILi
VIII.

redovni poslovi

priprema dokumentacije za mirovinu djelatnika

nabava kancelarijskog materijala, didaktickih sredstava i
pedagoske dokumentacije za pocetak nastave

prijave potreba i viskova radnika Uredu drzavne upravu u
Istarskoj zupaniji

dostava TR-a Zavodu za zapo$ljavanje

56+56

UKUPNO GODISNJE SATI

1768
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5.8. Plan rada racunovodstva

Poslovi i radni zadaci

ruja

listopad

studeni

prosinac

sijeCanj

veljaca

oZujak

travan
J

svibanj

lipanj

srpanj

kolovoz

UKUPN

| Redovni poslovi

1.0Obracun placa:

-azuriranje mati¢nih podataka za radnike
-azuriranje poreza,doprinosa,olaksice
-azuriranje obustava na place
-utvrdivanje izvrSenih sati rada
-utvrdivanje izvrSenih sati rada posebni
uvjeti

-utvrdivanje izvrSenih sati rada kombinacije
-bolovanje R-1

-azuriranje naknada za prijevoz

-obrada place Cop,riznica ,ostali i izrade
Svih potrebnih obrazaca

-izrada spiskova za banke i isplatnih lista
-obrada place produzeni boravak

38

38

46

38

46

38

42

24

42

24

12

24

412

2.0brac¢un naknada:

-izra¢un potrebnih sredstava za zahtjeve
-obracun za isplatu jubilarnih nagrada
,pomoci i otpremnina

-izrada svih potrebnih obrazaca za isplatu

16

16

16

20

20

20

20

16

20

16

196

3.Ulazni racuni:

-zaprimanje i provjera racuna
-knjizenje i kontiranje ulaznih racuna
-placanje racuna

-uskladivanje dugovanja i potrazivanja
S dobavljacima

20

20

12

20

20

20

20

30

28

20

10

16

236

4.1zlazni racuni:

-azuriranje podataka o kupcima
-izrada zaduZenja za ucenike i dr.
-ispostava racuna za usluge
-kontiranje i knjiZenje izlaznih racuna
-uskladivanje potrazivanja

30

20

24

20

20

20

20

10

20

20

5.1zvodi banke i blagajne:
-zaprimanje i knjizenje izvoda banke

20

20

20

14

10

12

20

12

20

20

168

46



-zaprimanje i knjizenje blagajnickih
izvjesStaja

6.Mjesecno izvjeséivanje:
-Joppd

-SNU

-IP

-lzrada MIK,MIP,MINVS
-Izrada Izvjesca za refundaciju
bolovanja

20

10

20

20

10

20

20

12

30

12

10 184

Il Posebni poslovi:

1.1zrada financijskih planova:
-odredivanje programa i aktivnosti
-izrada plana radnih mjesta

-izrada plana materijalnih troskova
-izrada plana prihoda i primitaka
-odredivanje izvora financiranja
-izrada prijedloga plana po
aktivnostima i izvorima financiranja
-izrada rebalansa financijskih planova

24

20

30

10

20

10

16

16

154

2.1zrada periodi¢nih i dr. izvjesca:
-izrada tromjese¢nih izvjeséa
-izrada Sestomjesecnih izvjesca
-izrada devetomjesecnih izvjesca
-izrada statistickih izvjescéa

32

16

40

24

24 136

3.1zrada godisnjih financijskih
izvjesca:

-IP Kartice i ost.izvj.za Poreznu upravu
-lzrada PR-RAS ukupno i posebno
-lzrada Obrasca Bilanca

-1zrada obrasca Obveze i dr.obrazaca

20

50

10

80

11 PRAZNICI

IV GODISNJI ODMOR

112 1128 240

UKUPNO ZA SK:GODINU

16

176

176

168

184

160

176

168

184

168

176 | 184 2088

ond sati za §.2.2017/18

16

176

176

168

184

160

176

168

184

168

176 | 184 2088
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6. PLAN RADA SKOLSKOG ODBORA I STRUCNIH TIJELA

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Mjesec SADRZAJ RADA Datum ostvarenja
Izvrsitelj

Izvjesée na kraju protekle skolske godine ravnatelj
IX. Analiza uspjeha ucenika na kraju sk. god.
Organizacija rada Skole

Upoznavanje s uputama Ministarstva do 30.IX.
znanosti, obrazovanja i $porta, informacije
0 poslovanju skole, kuénom redu skole,
struktura radnog vremena svih djelatnika,
Suglasnosti za zaposljavanje radnika
Donosenje Skolskog kurikuluma
Donosenje godiSnjeg plani i programa
rada za 2017./2018.

Donosenje kurikuluma gradanskog odgoja
za $k. god. 2017./2018.

Uskladivanje akata Skole

X iXli | Pedagoski standard u¢enika Ravnatrelj
XII. Davanje suglasnosti za nova zaposljavanja | od 24.X
upraznjenih radnih mjesta do 11.XI.
Uskladivanje normativnih akata
Donosenje Financijskog plana do 31.12.
Suglasnost za zaposljavanje

Izvjeséa ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima.

I.-11., Izvjesée o realizaciji Skolskog kurikuluma ravnatelj
HLIV. Polugodisnji obracun
V- Rebalans financijskog plana Po potrebi
IzvrSavanje Godisnjeg plana i programa
rada Skole

Suglasnost za zaposljavanje

Provedba izborne procedure i
konstituiranje novog saziva Skolskog
odbora

VI1.-VII. | Izvjes$ée na kraju nastavne godine o
uspjehu uéenika i ostvarenom planu i Po potrebi ravnatelj
programu rada $kole

Pripreme za novu skolsku godinu
Prostorni uvjeti rada Skole

Skolski praznici i godi$nji odmori
Pedagoski standard za iducu $k. godinu
Polugodisnji obracun

Zahtjevi radnika za zaStitu prava iz radnog
odnosa

Suglasnost za zaposljavanje

Predlaganje mjera poslovne politike Skole
Izvjesca ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima.
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6.2. Plan rada Vijeca roditelja

Mijesec

SADRZAJ RADA

Datum ostvarenja

Izvrsitel]

IX.,
X.,
XI.

XII.

2017.

Izvjesce na kraju protekle Skolske godine
Organizacija rada Skole

Donosenje odluke o odabiru
osiguravajuc¢e kuce za osiguranje ucenika
Upoznavanje s uputama Ministarstva
znanosti, obrazovanja i $porta, informacije
0 poslovanju skole, kuénom redu $kole.
Misljenje o skolskom kurikulumu
Misljenje o godi$njem planu gradanskog
odgoja i obrazovanja za sk. god.
2017./2018.

Misljenje o godisnjem planu i programu
rada za 2017./2018.

Upoznavanje roditelja s inovacijama u
skoli.

Prijedlozi i mi$ljenja u svezi vladanja i
ponasanja ucenika u skoli i izvan nje.
Prijedlozi za unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada.

Osvrt na postignuca ucenika u
izvannastavnim i izvansklolskim
aktivnostima.

Izvjesca ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima

Konstruktivni razgovor i dogovori na
inicijativu Vijeca roditelja

Radionica za roditelje — Virtualni svijet —
prednosti i opasnosti

Od 5.rujna 2017.

do 31. prosinca
2017.

ravnatelj
psiholog

cen e

pedagog

LI
IV, V.,
VI.
2018.

Izvjesée o rezultatima uspjeha ucenika i
ostvarenju plana i programa rada u |.
polugodistu

Ukljucéenost roditelja u §koli

Izvjes¢e o postignutim rezultatima na
kraju nastavne godine.

Izvjeséa ravnatelja sukladno vaze¢im
Pravilnicima

Konstruktivni razgovor i dogovori na
inicijativu Vijeca roditelja

Radionica za roditelje — Komunikacijske
vjestine

0d.12.01.2018.
Do 31.08.2018.

ravnatelj

Vijece roditelja
Struc¢na sluzba

EDUKACIJA ZA RODITELJE
Internet — potreba i opasnost
Svrha predavanja: prenijeti roditeljima kako educirati dijete o sigurnosti na internetu te
ponuditi prakti¢ne preporuke za poboljSanje sigurnosti djece na Internetu.

Prevencija adolescenske dobi — psiholog
Nasilje, prevencija i postupanje — djelatnici policijske uprave Istarske
Zdrav za 5 — Zavod za javno zdravstvo i Policijska uprava Istarska
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6.3. Plan rada Uciteljskog vijeca

Mjesec

SADRZAJ RADA

Datum
ostvarenja

Izvrsitelj

IX.

Upoznavanje s Pravilnikom o na¢inima,
postupcima i elementima vrednovanja ucenika u
osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 112/2010)
Upoznavanje s Pravilnikom o nacinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u
poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim
tijelima (NN 132/2013)

Upoznavanje s Pravilnikom o osnovnoskolskom
i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju ucenika
s teSkoc¢ama u razvoju (NN 24/2015.)
Upoznavanje s Pravilnikom o izvodenju izleta,
ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih
aktivnosti izvan $kole (NN 67/14. i 81/2015)
Upoznavanje s programom medupredmetnih i
interdisciplinarnih sadrZaja gradanskog odgoja i
obrazovanja za osnovne i srednje Skole
Brojcano stanje ucenika, definiranje plana sati
redovne, dopunske, dodatne izborne nastave,
godisnja zaduzenja ucitelja, organizacija rada
Skole, definiranje rokova za izradu nastavnih i
ostalih planova, programa rada skole, sredivanje
pedagoske dokumentacije, dogovor o prvom
danu rada, upoznavanje s Kalendarom rada
Skole, ostalom dokumentacijom vezanom uz
organizaciju rada u $koli, definiranje programa
rada slobodnih aktivnosti i izborne nastave.
Izrada nast. plana i programa svih oblika
nastavnog rada.

Prijedlog Skolskog kurikuluma

Prijedlog godiSnjeg plana i programa rada.
Kwvalitetna Skola

Dan roditelja — zadnji ¢etvrtak u mjesecu
Kontinuirana edukacija i primjeri iz prakse
—e-Dnevnik

Izvjes$éa sa seminara

od 05.09
do 30.9.

17.9.

Ravnatelj

Struéni suradnici

Nastavnici

Ravnatelj
Vanjski treneri

Ugitelji

XiXl

Realizacija plana izvanuc¢ioni¢ne nastave,
programi razlicitih akcija, analiza fonda
ostvarenja sati

Humanost na djelu

ICT edu — racunalna edukacija

Dogovor za obiljezavanje djecjeg tjedna
Prevencija poremecaja u ponasanju
Formiranje povjerenstava za provedbu
ekskurzija i izleta

Strucna edukacija o ADHD-u

Edukacija o ukljucivanju u¢enika oste¢ena sluha
u redovni sustav odgoja i obrazovanja
Prepoznavanje i rad s darovitim u€enicima
IzvjeSca Sa seminara

25.10.
29.11.

Ravnatelj
Razrednici

Struc¢ni suradnici
Vanjski treneri

Vanjski edukatori

Ugitel;i

Xll

Definiranje programa za Boziéne blagdane,

Struéni suradnici
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programa dana Djeéje radosti, 22.12. Ravnatelj

Analiza uspjeha i ostvarenje kurikuluma Razrednici
Izvjes¢a sa seminara Ucitelji

I Stru¢ni aktivi, seminari, savjetovanja. Psiholog
Obrada stru¢ne teme: Autizam 31.01. Logoped

Stru¢no predavanje: logoped
Rad s djecom s teskocama
Izvjeséa sa seminara

Radionice s uciteljima 28.02. Ravnatelj
Pripreme za natjecanja i smotre

Dogovor za maskembal

Nove tendencije u problematici odnosa ucitelj-
roditelj- u¢enik.

Izvjes¢a sa seminara Ucitelji

1. Dan Skole — projektni dan 12. 4,

ilv. Definiranje aktivnosti za proljetne praznike, 2017. ravnatelj
sjednice razrednih vije¢a, analiza uspjeha struéni suradnici
ucenika i fond ostvarenja nastavnih sati, svi ostali
pripreme za realizaciju smotri i natjecanja 28.03. djelatnici
Obrada stru¢ne teme: Gradanski odgoj i 25.04.
obrazovanje za ljudska prava
Pripreme ucenickih ekskurzija
IzvjeScéa sa seminara Ucitelji

V.,i VI. | Analiza ostvarenja plana rada u redovnoj nastavi ravnatelj
i ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada, Stru¢ni suradnici
definiranje programa proslave Dana drzavnosti. | 30.05. svi ostali djelatnici
Upisi djece u I. razred, sjednice razr. Vijeca. 26.06.

Izvjesca sa seminara Ucitelji

VI Sredivanje pedagoske dokumentacije, elementi
za planiranje zaduzenja djelatnika za slijedecu ravnatelj
Skolsku godinu, raspored popravnih ispita, 6.07. svi djelatnici
definiranje datuma naredne sjednice Uciteljskog
vijeca
Izvjesca sa seminara Ucitelji

6.3.1. Organizacija i plan rada po aktivima unutar Skole

1.

Aktiv ulitelja razredne nastave — sastaje se mjesecno, dogovara se realizacija Skolskog
kurukuluma 1 mjese¢na planiranja, pripreme za natjecanja, pripreme za projekte i dr.
aktivnosti tijekom nastavne godine.

Voditeljica: Gordana Oto¢an

Aktiv ucitelja hrvatskog jezika — sastaje se periodicno, prati provedbu Kkurikuluma,
organizira pripreme za natjecanja, kulturne aktivnosti i manifestacije.

Voditeljica: Marija Plevko

Aktiv uCitelja drustvene skupine predmeta — sastaje se po potrebi vezano za provedbu
kurikuluma te organizaciju drugih aktivnosti sukladno planu i programu

Voditeljica: Zeljka Cizi¢

Aktiv prirodne skupine predmeta — sastaje se periodi¢no , prati provedbu Kurikuluma,
organizaciju natjecanja te medupredmetnu korelaciju.

Voditeljica: Suzana Ujci¢
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6.5. Plan rada Razrednog vijec¢a

Mjesec Sadrzaj rada Ostvarenje
Izvrsitelj
IX. Formiranje rukovodstva razrednog
odjela, upoznavanje s ku¢nim redom, ravnatelj
odrzavanje sjednica petog razreda,
sredivanje razredne i ostale pedagoske od 1. 09 razrednici
dokumenatcije, evid. i popis uéenika za do 30.09.
izbornu i dodatnu nastavu, slobodne
aktivnosti
Upoznavanje s Pravilnikom o
ocjenjivanju, kuénim redom i Etickim
kodeksom
Prezentirati kalendar rada Skole
Individualni razgovori s roditeljima i
ucenicima
X. Roditeljski sastanak razrednici

Aktivnosti u toku djec¢jeg tjedna
Individualni razgovori s roditeljima i
ucenicima listopad
Analiza ostvarenja plana i programa rada svi djelatnici
Sredivanje razredne dokumentacije struéni suradnici
Roditeljski sastanak ravnatelj
Provodenje akcije Dani zahvalnosti za svi djelatnici
plodove zemlje — Dani kruha i ucenici
Akcija Crvenog kriza
Aktivnosti za djecji tjedan:
- parlaonica

XI Organizacija aktivnosti za Bozi¢ne Svi djelatnici
blagdane i Dan djecje radosti prosinac voditelji

XIl Posjet Domu za odrasle u Rovinju izvannastavnih
Individualni razgovori s u¢enicima i kontinuirano aktivnosti
roditeljima razrednici
Sjednice razrednih vijeca na kraju 1.
obraz. razdoblja svi djelatnici
Informacije roditeljima ravnatelj

Pismena dokumentacija o uspjehu
ucenika

Prezentacija projekta. Kampanja za
zaustavljanje seksualnog nasilja nad
djecom

studeni

Stefanija Zumbar

Radionica: Rizi¢na ponasanja, problemi Prosenjak
odgoja, kockarnice, motori.

I.-11. Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju I. pedagog
obrazovnog razdoblja
Intenzivniji rad s uCenicima slabijeg kontinuirano pedagog
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uspjeha defektolog
Rjesavanje razredne problematike voditelj
II. tijekom razrednici i
Individualni razgovor s u¢enicima i mjeseca voditelji slob.
roditeljima kontinuirano aktivnosti
Proljetni kros
Pripreme za dan $kole svi djelatnici
v Roditeljski sastanak sredinom razrednici
travnja
ravnatelj
Analiza ostvarenja plana i programa rada | 30.travnja razrednici
Organizacija izleta ucenika 2018. visi razredi
V. Predavanja za ucenike i roditelje tijekom mjes. | Stru¢na sluzba
Promocija projekta Zlouporaba ovisnosti
1 Skolskog preventivnog programa
VI. Roditeljski sastanci

Sjednice razrednih vijeca za osme razrede | lipanj razrednici
Sjednice razrednih vijeca za ostale raz. pedagog
Utvrdivanje u€enika za dodjelu nagrada i
pohvala svi djelatnici
Podjela nagrada ucenicima
Podjela svjedodzbi uc¢enicima VIIL. raz.
Podjela svjedodzbi u¢enicima $kole

VIl Sredivanje pedagoske dokumentacije srpanj ravnatelj
Elementi za plan i zaduZenje ucitelja —
djelatnika za $k. god. 2018/2019.
Utvrdivanje datuma i Komisija za pedagog

popravne ispite
Definiranje datuma sjednica Uciteljskog
vijeca u kolovozu

6.6. Plan rada Vijeéa ucenika

Mjesec

Aktivnost

Rujan

O

Formiranje rukovodstva Vijeca ucenika

Upoznavanje s programom rada, ciljevima 1 zadacima Vije¢a u€enika
Pravila rada Vijeca uCenika

Obiljezavanje Medunarodnog dana mira (21.rujna)

Upoznavanje s Deklaracijom o pravima djece

Upoznavanje s etickim kodeksom skole

Listopad

Obiljezavanje Djec¢jeg tjedna ( 3.- 9.listopada )
Obiljezavanje Dana darivatelja krvi ( 25.listopada; razgovor, diskusija)

Studeni

0|0 OO0 O 0O 0 O

O

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana uklanjanja nasilja nad Zenama
( 25.studenoga; razgovor, diskusija )
Radionica ,,Zajedno do rjeSenja‘“
problema, suradnja, podrska grupe

- cilj je zajedniC¢ko rjeSavanje

Prosinac

Radionica ,,Postivanje drugih® — cilj je uvazavanje osje€aja drugih
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osoba, uvazavanje medusobnih razli¢itosti

,,Volontiraj i ti“ - radionica o volontiranju te dogovor o promoviranju
volontiranja povodom Medunarodnog dana volontera i1 Tjedna
solidarnosti

SijeCan;

Dogovor oko organizacije MaSkara
Obiljezavanje Dana smijeha (10.sijeCnja, obiljezit ¢emo ga nakon
povratka ucenika sa zimskog odmora )

Veljaca

Suradnja s lokalnom zajednicom 1 promoviranje interesa Skole
Obiljezavanje Valentinova ( izrada plakata )

Medunarodni dan darivanja knjiga ( 14.veljace ); organizacija akcije u
Skoli

Ozujak

Radionica ,Prepoznavanje osjecaja“ — cilj je prepoznavanje i
osvjes¢ivanje svojih osjeéaja te prepoznavanje osjeCaja koje
pokazujemo ili ne pokazujemo drugima

Obiljezavanje Svjetskog dana voda ( 22.0zujka )

Travanj

Obiljezavanje Svjetskog dana svjesnosti o autizmu
( 2. travnja; razgovor, diskusija )

Svibanj

Radionica povodom Medunarodnog dana obitelji: “Moja obitel}” (15.
svibnja)

Obiljezavanje Svjetskog dana pisanja pisma ( 11. svibnja ); cilj je
osvijestiti djeci ljubav prema pisanju pisma ( usporedba i razgovor o
virtualnom svijetu )

Lipanj

o

O

Zavrsne aktivnosti, sumiranje napravljenoga te evaluacija rada Vijeca
ucenika
Izvjestaj o radu Vijeca ucenika Uciteljskom vijecu

Izvrsitelji:Pedagoginja — Danijela Bursi¢

Psihologinja — Klara Galant Ardali¢
Ravnateljica — Miranda Damijani¢ Roce
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7. PLAN STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA I USAVRSAVANJA

Svaki ucitelj i strucni suradnik duZan je voditi evidenciju 0 osobnom usavr$avanju na
obrascu Individualni plan i program usavr$avanja za skolsku godinu 2017/2018.
Agencija za odgoj i obrazovanje vodi sustav prijava na usavrsavanja elektronskim putem.

Oblici stru¢nog
usavr$avanja

SadrzZaji stru¢nog usavrSavanja

Broj sati

Individualno
usavrsavanje

-Citanje strucnih knjiga,

-redovito pracenje Casopisa, revija i drugih periodi¢nih
tiskanih izdanja,

-redovito pracenje internet stranica namjenjenih pedagoskim
temema

- edukacija za e-Dnevnik

130

Kolektivno
usavrSavanje u
ustanovi

-Rad sa pametnim plo¢ama
-Daroviti ucenici
- e-Dnevnik

ICT EDU :

Modul 3: Razvoj digitalne kompetencije i multimedija u
nastavi (prvi i drugi dio)

Modul 4: Izrada animiranog filma — Moovly

Modul 5: Suradnic¢ko ucenje i Edmondo

Modul 6: Obrnuta ucionica i Google disk

Ucitelj — kustos, uloga koju trazi digitalno doba , dr.sc.
Dinka Juric¢i¢

Primjena komunikacijskoh vjestina u suradnji s roditeljima
Eticko koriStenje suvremenih medija — prevencija virtualnog
nasilja

Obrazovanje za profesionalni razboj u osnovnoj $koli

10

Kolektivno
usavrSavanje
izvan ustanove

- GODISNJA KONFERENCIJA HRVATSKIH
PSIHOLOGA

-  MEDUZUPANIJSKI STRUCNI SKUPOVI

- ZUPANIJSKI STRUCNI SKUPOVI

- Struéni skupovi za Voditelje SPP-a

- Struéni skupovi u organizaciji voditelja ZSV-a

- Drugi stru¢ni skupovi u organizaciji AZOO-a

- druga nenajavljena predavanje relevantna za rad skole
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8.

PODACI

O OSTALIM AKTIVNOSTIMA U FUNKCIJI

OBRAZOVNOG RADA I POSLOVANJA SKOLSKE USTANOVE

8.1. Plan kulturne i javne djelatnosti

ucenika koji ¢e sudjelovati u programima.

ODGOJNO-

Razraditi po mjesecima sadrzaje i sudionike u kulturnim aktivnostima, predvidjeti broj

Plan kulturne djelatnosti Skole sadrzi: estetsko-ekolosko uredenje Zivotne i radne sredine,

javna predavanja, priredbe, natjecanja, obiljezavanje drzavnih blagdana i Dana $kole i sve druge
oblike suradnje s drustvenom sredinom.

Mjesec

SADRZAJ

Br. u¢enika

God. br.
sati

Nositelj aktivnosti

Svecana misa — blagoslov pocetka

nastave za Dan sv. Mihovila

Svecana misa za Dan Sv.
Mihovila i Dan op¢ine Zminj

Olimpijski dan
Dan mira, 21.rujan
Gostovanje u Zlataru

svi ucenici

svi ucenici

Zupa i Skola

Medunarodni djecji tjedan
Svjetski Dan hrane — Dani kruha
Izlozba plodova zemlje

Dan organizacije Ujedinjenih
naroda

Mjesec knjige

Suradnja sa udrugom Savez
antifasistickih boraca — ogranak
Zminj (In memoriam u
Kresinima)

177

svi

14

Ucitelji i djelatnici

Skole

Xl

Mjesec knjige

Izlozba radova u knjiznici
Susret s pjesnicima

Svjetski humanitarni dan
Medunarodni dan snosljivosti

90

Ugitelji

Xl

Boziéni blagdani
Dan djecje radosti
Posjet Domu umirovljenika

Sveti Nikola

svi
svi
40

svi djelatnici

voditelji grupa
izvannastavnih
aktivnosti

TRIIN
v

Posjet muzejima i kazali$nim
predstavama

Susreti s pjesnicima

Pozdrav proljecu

Djecji maskenbal

Ples za Valentinovo

Sportski susreti

Dan planeta Zemlje

Dan skole

visi
razredi

22.04
30.03.

35

Svi djelatnici i voditelji

izvannastavnih
aktivnosti
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Medunarodni Dan obitelji KUD Mladice voditelji INE

\% Medunarodni dan bioloske Svi ucenici 14 stru¢na sluzba

raznolikosti
Svjetski dan sporta ucenici

\ Maj¢in dan svi 7 roditelji
Novigradsko proljece ucitelji
Mala glagoljska akademija svi 7 svi djelatnici

VI Dan $kole 4 razrednici

Zavr$na priredba za osmase svi 7
Medunarodni dan neduzne djece 34

Zrtava nasilja

Sabor ¢akavskog pjesnistva
Tijekom svih mjeseci ucenici i
Skola se s kulturnim programom
odazivaju na razne promocije
knjiga i druge manifestacije po
pozivu.

U planu je projektni dan gdje ¢e biti ukljuceni svi u€enici i nastavnici na dogovorenu
temu sukladno Kurikulumu. A Skolski kurikulum je sastavni dio godi$njeg plana i programa

rada Skole.
U djelatnosti bit ¢e ukljuceni i roditelji.

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite u¢enika

8.2.1. Plan lje¢nika Skolske medicine

STEMATSKI PREGLEDI:

1.Sistematski pregled djeteta prije upisa u prvi razred osnovne §kole

(obavljati ¢e se od oZujka do lipnja 2018. godine)

Uz sistematski pregled djeca se cijepe cjepivom MPR(ospice,zausnjaci ,rubeola).
Neposredno prije pocetka $k.god. cijepe se cjepivom Polio (djecja paraliza).Roditelji ¢e
posStom dobiti poziv i1 termin sistematskog pregleda. Poziv Salje nadlezni Skolski lijecnik.

2.Sistematski pregled u petom razredu osnovne s§kole
(obavljati ¢e se od kraja prvog polugodista i u prvoj polovici drugog polugodista)

3.Sistematski pregled u osmom razredu osnovne $kole (u svrhu utvrdivanja
zdravstvenog stanja i sposobnosti s obzirom na izabrano zvanje)

(obavljati ¢e se u prvom polugodistu)

-cijepljenje Di-te i Polio cjepivom (prije ili u sklopu sistematskog pregleda)

NAMJENSKI PREGLEDI:

1.Pregled u svrhu utvrdivanja zdravstvenog stanja djeteta prilikom prelaska iz druge
Skole(ukoliko te skolske godine nije pregledano)

2.Pregled prije sportskog natjecanja(za §kolska sportska natjecanja)

3.Pregled za utvrdivanje psihofizickog stanja djeteta radi prilagodbe nastave TZK
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Pocetkom Skolske godine nadlezni lijecnik Skolske med.u suradnji sa profesorom
TZK,donosi preporuku o primjerenom obliku nastave TZK za ucenike sa ve¢im
zdravstvenim tesko¢ama(odnosi se na kroni¢no bolesnu djecu i one ucenike ¢ije bolovanje
traje duze od mjesec dana).

Pozeljno je da nam prof. TZK dostavi popis ucenika sa ve¢im zdravstvenim
teSkocama,odnosno popis ucenika koji smatraju da bi trebali biti djelomi¢no ili potpuno,trajno
ili privremeno oslobodeni nastave TZK. Na pregled ucenici obavezno donose medicinsku
dokumentaciju o bolesti ili stanju zbog koje ucenik trazi postedu.

Kraca bolovanja svojom ispri¢nicom pravda izabrani obiteljski lije¢nik.

PROBIRI:
1.Poremecaj vida na boje i vidne oStrine ( u tre¢em razredu osnovne $kole)
2.Pregled kraljeZznice i stopala,te mjerenja tjelesne teZine i visine djeteta

(u Sestom razredu osnovne $kole)
Ucenici Sestog razreda cijepe se sa tri doze cjepiva protiv hepatitisa B. Sa prvom dozom
cjepiva zapoceti ¢emo u 10. mj. Druga doza planira se mjesec dana nakon prve, a tre¢a 5 mj.
od druge doze. Uz pozive na prvu dozu cijepljenja, razrednici ¢e u¢enicima podijeliti i Zubne
putovnice s kojima ¢e djeca oti¢i na pregled stomatologa. On ¢e na pregledu ispuniti podatke
na Putovnici, a ucenici je vratiti Skolskom lijecniku prilikom cijepljenja s 2. dozom cjepiva
protiv hepatitisa B.
3. Poremecaj sluha

( u sedmom razredu osnovne $kole)
Tonalna audiometrija provodi se u prikladnim prostorima $kole.

MJERE HIGIJENSKO — EPIDEMIOLOSKE ZASTITE:

1. Cijepljenje i docjepljivanje, koje se provodi prema godiSnjem programu cijepljenja
2. Sprecavanje i suzbijanje zaraznih bolesti

( Kontrolni pregled prilikom pojave neke zarazne bolesti u $koli i poduzimanje manjih
protuepidemijskih mjera).

SAVIETOVALISNI RAD:

Savjetovali$ni rad odvija se u vremenu izdvojenom za savjetovanje,u svrhu pomoci 1
rjeSavanju temeljnih problema s kojima se susrec¢u djeca,adolescenti, njihovi roditelji,staratelji
1 ucitelji:prilagodba na Skolu,Skolski neuspjeh,poremecaj ponasanja,problemi razvoja i
sazrijevanja,kroni¢ni poremecaji zdravlja,zlouporaba psihoaktivnih droga i drugi oblici
ovisnosti .

ZDRAVSTVENI ODGOJ:

Obraduju se slijede¢e zdravstveno-odgojne teme:

1. razred osnovne Skole : Pravilno pranje zuba po modelu,1 Skolski sat

3. razred osnovne Skole : Skrivene kalorije ,1 Skolski sat

5. razred osnovne Skole : Promjene vezane uz pubertet 1 higijena,2 Skolska sata

Svi pregledi kao i cijepljenja obavljati ¢e se nakon prethodne obavijesti roditeljima preko
tajniStva Skole.
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Za sve ucenike Skole osiguran je obrok koji se priprema u skolskoj kuhinji.
Ucenicima loSijeg imovnog stanja Opc¢ina Zminj subvencionira troskove uc¢enicke marende

sukladno Odluci o socijalnom zbrinjavanju potrebitih. Za $k. god. 2017./2018. organizirana je

shema Skolskog vo¢ - besplatni voéni obrok jedan put tjedno za ucenike od prvog do osmog

razreda, provodi se i shema Skolskog mlijeka od 1. do 4. razreda.

8.2.2. Aktivnosti Crvenog kriza, Program Zdrav za 5

AKTIVNOSTI

"Postujte nase
znakove” - "Medo

Jurica”
Akcija
Solidarnosti

Misica Milica —

prevencija

trgovanja ljudima

Poznajes 1i Crveni
kriz? — humane

vrednote

Humanitarna
akcija- Stand

Crvenog kriza

Radionica prve

pomoci,
zdravstveni
kurikulum

Kodovi sigurnosti

na vodi

Utjecaj vrsnjaka
prema sredstvima

ovisnosti
Prevencija

trgovanja ljudima

Reci NE govoru

mrzZnje na
drustvenim
mrezama

RAZRED

VIL i VIIL.

TRAJANJE

1 skolski sat

1 skolski sat

Blok sat

Blok sat

Patronazna sestra

2 sata

Blok sat

Blok sat

Blok sat

DATUM
rujan

listopad

Sukladno
razrednom
kurikulumu

Sukladno
razrednom
kurikulumu

Sukladno
razrednom
kurikulumu

Sukladno
razrednom
kurikulumu

Sukladno
razrednom
kurikulumu

Program
Zdrav za pet

Sukladno
razrednom
kurikulumu

Sukladno
razrednom
kurikulumu
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8.2.3 Program Zdrav za 5

Program Zdrav za 5 provodi se u suradnji s Ministarstvom unutarnjih poslova.
Aktivnosti:
- Edukativna slikovnice ,,Ne, ne idem* — za ucenike i roditelje 1. razreda
- Nasilje na internetu — za ucéenike, ucitelje i roditelje
- Zdrav za 5 — prevencija ovisnosti — za u¢enike 8. razreda
- Vr$njacko nasilje — u€enici od 5. do 8. razreda
- Zakonska odgovornost — ucenici 8. razreda
- Zivim bez nasilja — 7. i 8. razredi
- PosStujte nase znakove — 1. razredi
- Mir i dobro — svi ucenici

8.2.3. Zdravstveni 0dgoj

Sukladno provedbi Kurikuluma zdravstvenog odgoja u osnovnim i srednjim Skolama
planirana je integracija sadrzaja u postojece nastavne planove i programe iz predmeta priroda
1 drustvo, biologija, tjelesna i zdravstvena kultura. Dodatni sadrzaji Kurikuluma zdravstvenog
odgoja integriraju se u sat razredne zajednice 12 sati u nastavnoj godini. Pojedine ¢e teme
odraditi skolski lije¢nik.

8.2.4. Plan suradnje s udrugama u Republici Hrvatskoj s ciljem senzibilizacije ucenika i
Zivot u stvarnom svijetu

1. Susret prijateljstva — sportsko rekreativni i kulturni susret osoba s intelektualnim
tesko¢ama 5
2. Provodenje projekata sukladno Skolskom kurikulumu.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Jedna treina djelatnika je i ove godine obuhvaceno programom sistematskih pregleda za
radnike skole.
Svi radnici jednom godisnje obavljaju sanitarni pregled u Zavodu za javno zdravstvo Istarske Zupanije,
Sluzbi za epidemiologiju, Ispostava Rovinj, a kuharice dva puta godisnje.

8.4.Skolski prevenitivi program

Temeljem rezultata procjene stanja i potreba definirana su prioritetna podrucja djelovanja
ovogodiinjeg Skolskog preventivnog programa. Procijenili smo da je najbolje nastaviti raditi
na proslogodi$njim prioritetnim podrucjima uz odredene izvedbene prilagodbe u aktivnostima
Prioritetna podru¢ja su: prevencija virtualnog nasilja i ovisnosti o internetu, prevencija
emocionalnih i socijalnih teskoca ucenika te prevencija tjelesnih bolesti i bolesti ovisnosti.
Uz ucitelje 1 strune suradnike ukljucit ¢e se i1 zdravstveni djelatnici, policijski djelatnici,
udruge i druge institucije dr.

Ciljeve SPP-a definirali smo prema podruéjima:

1. Prevencija virtualnog nasilja i ovisnosti o internetu
CILJ: Informirati djecu i roditelje o problematici virtualnog nasilja i ovisnosti o internetu,
poticati ucenike 1 roditelje na eticko koriStenje medija.
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2. Prevencija emocionalnih i socijalnih poteskoca u¢enika
CILJ: Informirati ucitelje, djecu i roditelje o problematici emocionalnih i socijalnih poteskoca
djece 1 mladih. Razvijati asertivnost, pozitivnu sliku o sebi, zdrave strategije suoCavanja sa
stresom, vjestine donoSenja odluka, empatiju, optimizam i druge osobne i socijalne vjestine te
rana identifikacija rizi¢ne djece 1 poduzimanje koraka za selektivnu i indiciranu prevenciju

psihickih oboljenja i socijalnih disfunkcija.

3. Prevencija tjelesnih bolesti i bolesti ovisnosti
CILJ: Kontinuirano informirati u¢enike o zdravlju, zdravi ponasanjima i navikama te rizicima
koji ugrozavaju zdravlje. Poticati razvoj zdravih navika i razvijati stavove protiv Stetnih

navika i ovisnosti.

Planirane aktivnosti :

Aktivnost Razred | Provoditelji Vrijeme
1. | Obrada klju¢nih tema (prema svi Uciteljice/ucitelji Tijekom
ciljevima) kroz nastavu i na SRO* godine
2. | Aktivnosti struéne sluzbe sa svi Strucne suradnice | Prema planu
razrednim odjeljenjima i roditeljima
ukljucujuéi i programe:
- Radionice razvoja socio
emocionalnih vjestina s ciljem
prevencije depresije,
anksioznosti i poremecaja
hranjenja:
"I like" i,,Smjesko*
-, Jabuka*- kako pomoc¢i djeci
da odaberu zdrava ponaSanja
- Prevencija virtualnog
nasilja:,,Vodic€ za siguran let u
virtualni svijet”
,»Apel* prevencija ovisnosti
3. | Individualno savjetovanje uc¢enika, | Prema Strucne suradnice | Tijekom
roditelja i ucitelja potrebi godine
4. | Ukljucivanje uc¢enika u svi Ucitelji voditelji Tijekom
izvannastavne aktivnosti aktivnosti godine, prema
rasporedu
5. | Program Saveza skolskih sportskih | Prema Ucitelj TZK Tijekom
drustva planu godine, prema
rasporedu
6. | Program Zavoda za javno zdravstvo | Svi razredi | HZJZ Prema
(HZ1Z) 17 dogovoru
7. | Projekt HZJZ i Hrvatske komore 1.16. Hrvatska komora Prema
dentalne medicine ,,Zubna razredi dentalne medicine | dogovoru
putovnica*
8. | Program Crvenog kriza Prema Gradski crveni kriz | Prema
- Sigurnost u prometu planu Rovinj dogovoru

- MisSica Milica

- prevencija trgovanja ljudima

- Radionica NE govoru mrznje
na drustvenim mreZama
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9. | Program MUP-a Ucenici MUP Prema
- Zdravzab visih dogovoru
razreda

10. | Skolski projekti: Voditelji projekta | Prema planu
- Bogatstvo razli¢itosti —
prevencija nasilja

11. | Uredivanje panoa za posebne teme Ucitelji, uciteljice i | Tijekom
(Kad ti je tesko...potrazi podrsku... i stru¢ne suradnice mjeseca borbe
dr.) protiv
ovisnosti
12. | Izrada letaka o0 posebnim temama Struéne suradnice | Prema potrebi
13. | Izlaganje o rezultatima provedbe Utiteljsko | Voditelj SPP-a Srpanj,
SPP-a Prijedlozi i smjernice za plan | vijeée kolovoz, 2018.
rada Skolskog Svibanj

14. | Ostalo - prema potrebi

*Sadrzaji o prevenciji definiranih prioritetnih podrucja integrirani su kroz program
Zdravstvenog odgoja u redoviti i izborni skolski program iz svih nastavnih predmeta te
izvannastavne aktivnosti. Nastavne teme o prevenciji i medupredmetno su povezane s
konkretnim nastavnim sadrzajima i temama koje obvezuju ucitelje prirode, biologije, tjelesne
i zdravstvene kulture, razrednike ....

8.4. Planovi i programi produZenog boravka

ProduZeni boravak polazi ukupno 90 ucenika i organiziran je u tri Skupine. Prvu skupinu koja
obuhvala ucenike prvog razreda vodi uditeljica Sanja Milanovi¢. Druga skupina obuhvaca
ucenike drugog razreda a vodi ju uciteljica Kristina Staver. Trecu skupinu ¢ine ucenici tre¢eg
i Cetvrtog razreda i vodi ju uciteljica Davorka Prusic¢.

Rad u produzenom boravku odvija se od 11,30 do 16,30 sati.

Programi rada produzenog boravka po grupama nalaze se u  privitku.
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9.PROTOKOL O POSTUPANJU SKOLE U KRIZNIM SITUACIJAMA

Protokol se odnosi na preveniranje mogucih situacija povecanog rizika, kao i1 na
postupanje u konkretnim situacijama sa ciljem zastite djece, kao i svih djelatnika koji o
njima skrbe u procesu odgoja i obrazovanja. Temelji se na odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, Zakona o zastiti od nasilja u obitelji, Zakona o
radu, Kaznenom zakonu, na sadrzaju i obavezama propisanim Programom aktivnosti za
sprjecavanje nasilja medu djecom i mladima kojeg je donijela VVlada Republike Hrvatske 25.
veljace 2004., ali i drugim podzakonskim aktima Skole. On utvrduje obveze i odgovornosti,
kao 1 nadine postupanja tj. Sto treba Ciniti ravnatelj, stru¢ni suradnik, ucitelj, ucenik, drugi
djelatnik skole ili roditelj ( skrbnik djeteta ).

Protokol, kao dio Pravilnika o kuénom redu skole, treba biti izvjeSen na vidnom i
svima dostupnom mjestu u skoli.

O nacinima 1 koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja
potrebno je upoznati ucenike na satovima razrednika te roditelje na prvom roditeljskom

sastanku svake Skolske godine ( po potrebi i ¢esce ).

Protokol sadrzi:

1. opceprihvacenu definiciju nasilja;

2. postupanje skole u slucaju nasilja medu djecom;

3. postupanje skole u slucaju obi¢nog vr$njackog sukoba;

4. postupanje Skole u sluc¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji;

5. postupanje skole u slucaju nasilja prema ucenicima od strane odrasle osobe u $koli (
ucitelja, roditelja, drugih zaposlenika Skole, nepoznatih osoba );

6. postupanje Skole u slucaju nasilnog ponaSanja odrasle osobe nad odraslom osobom u
skoli;

7. postupanje Skole u sluc¢aju nasilja prema djelatnicima Skole od strane ucenika Skole

8. obrazac za dojavu nasilja

9. evidencija Skole o sukobima i nasilju u skoli

10. obrazac za opis dogadaja koji popunjava osoba koja je izazvala dogadaj.

9.1. OPCEPRIHVACENA DEFINICIJA NASILJA

Definicija nasilja 1 obi¢nog sukoba vrSnjaka preuzeta je iz Protokola o nasilju medu
djecom kojeg je donijela VIada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se svako namjerno fizicko ili psihicko
nasilno ponasanje usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrsnjaka uc¢injeno s
ciljem povrjedivanja, a koje se, neovisno 0 mjestu izvrsenja, moze razlikovati po obliku,
tezini, intenzitetu i vremenskom trajanju i koje ukljucuje ponavljanje istog obrasca i odrzava
neravnopravan odnos snaga (jaci protiv slabijih ili grupa protiv pojedinaca.

Nasiljem medu djecom i mladima smatra se osobito:

e namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku, primjerice udaranje,
guranje, gadanje, samaranje, ¢upanje, zakljucavanje, napad razlic¢itim predmetima,
pljuvanje i slicno bez obzira da li je kod napadnutog djeteta nastupila tjelesna
povreda,

e psihicko i emocionalno nasilje prouzroc¢eno opetovanim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog djeteta ili vise djece. Negativni postupci su: ogovaranje,
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nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastrasivanje, izrugivanje, namjerno
zanemarivanje i isklju¢ivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljucivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanosenja patnje ili boli, sirenje
glasina s ciljem izolacije djeteta od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca,
unistavanje ili ostec¢ivanje djetetovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje
poslusnosti ili na drugi nacin dovodenje djeteta u podredeni polozaj, kao i sva druga
ponasanja pocinjena od djeteta i mlade osobe (unutar kojih i spolno uznemiravanje i
zlostavljanje) kojima se drugom djetetu namjerno nanosi fizicka i dusevna bol ili
sramota.

Nasilje podrazumijeva Sest definirajucih ¢imbenika:

ocoarwhE

namjera da se drugom nanese Steta ili ozljeda;

intenzitet 1 trajanje ( opetovanost nasilnickog ponasSanja );

mo¢ nasilnika ( nesrazmjer obzirom na dob, snagu, broj¢ana nadmoc );
ranjivost i nemoc¢ zrtve;

manjak podrske;

posljedice.

U svim slu¢ajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima
Skola je duZna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu
djecom i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

Nuzno je razlikovati nasilje ( zlostavljanje ) medu djecom i mladima od obi¢nog

sukoba vrs$njaka.

Obic¢ni sukob vr$njaka ima slijedeéa obiljezja:

1. nema elemenata navedenih za nasilniStvo: radi se o sukobu vrs$njaka koji oni
ne rjeSavaju na miran, nego na neki drugi nacin; ne postupaju jedan prema
drugome s namjerom ozlijedivanja ili nanoSenja Stete; nema nesrazmjera
mo¢i; nema tezih posljedica za djecu u sukobu;

djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu;

mogu dati razloge zaSto su u sukobu;

ispri¢aju se ili prihvate rjeSenje u kojem nema pobjednika i poraZzenog;
slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe;

mogu promijeniti temu i otici iz situacije u kojoj je doslo do sukoba.

S

9.2. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA MEPU DJECOM

U svim slucajevima nasilja medu djecom koji su definirani navedenim ¢imbenicima
Skola je duzna postupati u skladu s Protokolom o postupanju u slucaju nasilja medu djecom
i mladima kojeg je donijela Vlada Republike Hrvatske u listopadu 2004.

N

U sluc¢aju nasilja medu djecom u $koli svi djelatnici $kole duzni su:
odmah prekinuti nasilno ponasanje u€enika i odvojiti ucenike;

pruziti pomo¢ i podrSku uceniku koji je doZivio nasilje;

obavijestiti o dogadaju, razrednika, stru¢nog suradnika Skole ili ravnatelja.
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U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju medu djecom imenovane stru¢ne osobe za
koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku nasilja - stru¢ni suradnici $kole i ravnatel;
duzni su:

e odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje
prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih djelatnika Skole ili po
potrebi pozvati djelatnike policije;

e ukoliko je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili
pregled ili se prema okolnostima slu¢aja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati
da su takva intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lijecnicke
pomoci ili na najbrzi mogu¢i nacin, koji ne Steti zdravlju djeteta, prepratiti ili
osigurati prepratu djeteta od strane stru¢ne osobe lije¢niku te sacekati lije¢nikovu
preporuku o daljnjem postupanju i dolazak djetetovih roditelja ili zakonskih
zastupnika;

e odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje djeteta ili zakonske
zastupnike te ih upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima koje je do tada doznala i
izvijestiti ih o aktivnostima koje ¢e se poduzeti;

e po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva
nasilja, a u slucaju da je postojala lijecnicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom,
¢im to bude moguce. Ovi razgovori s djetetom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti
nekog od struénih djelatnika $kole , a na nacin da se postupa posebno brizljivo,
postujuci djetetovo dostojanstvo i pruzaju¢i mu potporu;

o roditeljima ili zakonskim zastupnicima djeteta koje je zrtva vrsnjackog nasilja dati
obavijesti 0 moguc¢im oblicima savjetodavne i stru¢ne pomoc¢i djetetu u odgojno-
obrazovnoj ustanovi i izvan nje, a sa ciljem potpore i osnazivanja djeteta te prorade
traumatskog dozivljaja;

o obaviti razgovor s drugom djecom ili odraslim osobama koje imaju spoznaja o
uc¢injenom nasilju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i
vremensko trajanje nasilja;

o ukoliko se radi o osobito teskom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje moze izazvati traumu i kod druge djece koja su svjedocila nasilju,
savjetovati se s nadleznom stru¢cnom osobom ili sluzbom poradi pomo¢i djeci,
svjedocima nasilja;

e Sto zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje, ukazati djetetu na
neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponaSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu
takvog ponaSanja, a tijekom razgovora posebno obratiti pozornost iznosi li dijete
neke okolnosti koje bi ukazivale da je dijete Zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u
svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti centar za socijalnu
skrb, a po potrebi ili sumnji na pocinjenje kaznjive radnje izvijestiti policiju ili
nadlezno drzavno odvjetniStvo, a Skola ¢e poduzeti sve mjere za pomirenje djece 1 za
stvaranje tolerantnog, prijateljskog ponasanja u Skoli;

e pozvati roditelje ili zakonske zastupnike djeteta koje je pocinilo nasilje, upoznati ih s
dogadajem, kao i s neprihvatljivos¢u i stetnoséu takvog ponasanja, savjetovati ih sa
cillem promjene takvog ponasanja djeteta te ih pozvati na ukljucivanje u
savjetovanje ili strucnu pomo¢ unutar skole ili izvan nje (centri za socijalnu skrb,
poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i slicno) i izvijestiti ih o obvezi
Skole da slucaj prijavi nadleznom centru za socijalnu skrb, Uredima drzavne uprave
u zupanijama (Sluzbama za drustvene djelatnosti i/ili Gradskom uredu za
obrazovanje, kulturu i sSport grada Zagreba), policiji ili nadleznom drzavnom
odvjetnistvu;

e 0 poduzetim aktivnostima, razgovorima, izjavama te svojim opazanjima saciniti
sluzbene biljeske, kao i voditi odgovarajuce evidencije zasti¢enih podataka koje ¢e se
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dostaviti na zahtjev drugim nadleznim tijelima te o dogadaju izvijestiti U¢iteljsko
vijece Skole.

9.3. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NORMALNOG VRSNJACKOG SUKOBA

U slu¢aju normalnog vrinjackog sukoba svaki djelatnik $kole duzan je:

1. odmah prekinuti sukob medu djecom;

2. obavijestiti o sukobu razrednika, stru¢ne suradnike ili ravnatelja $kole;

3. razrednik, stru¢ni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim
uCenicima;

4. dogovoriti ¢e s ucenicima da se medusobno ispricaju, prihvate rjesenje u

kojem nitko nece pobijediti, da jedan drugom nadoknade eventualnu Stetu (

restitucija );

traziti od ucenika da popune odgovarajuc¢i obrazac o dogadaju;

6. u slucaju da ucenik ceS¢e dolazi u takve sukobe s vrSnjacima razrednik 1
struéni suradnik ¢e pozvati roditelje u Skolu sa ciljem prevladavanja takve
situacije i pomo¢i uéeniku;

7. prema potrebi ucenik ¢e biti uklju¢en u dodatni rad ( savjetodavni rad ,
pedagoska i/ili defektoloska pomo¢ ) u $koli ili izvan Skole u dogovoru s
roditeljima ( starateljima );

8. ako ucenik ucestalo kr§i pravila, ne poStuje dogovore, ne prihvaca
restituciju, Skola ¢e primijeniti odgovaraju¢e pedagoske mjere u skladu s
Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do poboljsanja
ponasanja ucenika i u slu€aju nesuradnje roditelja Skola ¢e postupiti po tocki
2. ovog Protokola.

o1

9.4. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU SAZNANJA ILI SUMNJE NA NASILJE U
OBITELJI

U slucaju da neki djelatnik Skole dobije informaciju ili ima sumnju da je dijete

unutar obitelji izloZeno ili svjedo¢i nasilnom ponasanju nekog c¢lana obitelji ili je
zanemareno, taj djelatnik je duzan, u skladu s ¢l. 5 Zakona o zastiti od nasilja u obitelji
(NN 116/03 ), odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i stru¢ne suradnike Skole.
Ravnatelj 1 stru¢ni suradnici su duZni:

1.

2.

obaviti razgovor s djetetom ako je dostupno i tijekom razgovora upoznati dijete s
daljnjim postupanjem;

pozvati djetetove roditelje odmah na razgovor i upoznati ih sa znacajnim saznanjima
i informacijama koje djelatnici $kole posjeduju — ako je dijete zlostavljao jedan
roditelj, upoznati s time drugog roditelja;

. upozoriti roditelje na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati ih o

obvezi Skole da slucaj prijavi nadleznom CZSS, policiji i Gradskom uredu za
obrazovanje, kulturu i Sport;

ako su roditelji spremni za suradnju, ukljuciti ih u savjetovanje unutar Skole ili im
preporuciti odgovarajuce ustanove;

ako je dijete zlostavljano od oba roditelja ili postoji sumnja na takvo zlostavljanje,
odmah obavijestiti o tome CZSS i postupati dalje u dogovoru sa CZSS;

ako roditelji odbijaju suradnju, o tome informirati CZSS, Gradski ured za
obrazovanje, kulturu i Sport;
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7. ako je djetetu potrebna pomoc ili pregled lije¢nika, s djetetom lije¢niku idu roditelj (
ako je dostupan i ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac ) ili predstavnik skole tj.
CZSS;

8. tijekom razgovora s djetetom strucni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljesku koju
uz ravnatelja potpisuje i1 strucni suradnik koji je obavio razgovor i razrednik ili druga
povjerljiva osoba;

9. suradivati s nadleznim CZSS 1 djelovati uskladeno u cilju dobrobiti djeteta.

9.5 POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA UCENICIMA OD

STRANE ODRASLE OSOBE U SKOLI ( UCITELJA, RODITELJA,
DRUGIH ZAPOSLENIKA SKOLE, NEPOZNATIH OSOBA )

U slucaju kada postoji sumnja ili je ucenik dozivio zlostavljanje od strane
odrasle osobe u Skoli ( djelatnika Skole, svog roditelja ili roditelja drugog ucenika
odnosno nepoznate osobe) djelatnik Skole je obvezan:

1.
2.

odmah pokusati prekinuti nasilno postupanje prema djetetu;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, strucnog suradnika Skole ili
drugog djelatnika Skole kako bi pokusSali prekinuti nasilno postupanje prema
djetetu i obavijestiti policiju;

ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje prema djetetu, o tome obavijestiti
ravnatelja ili stru¢nog suradnika Skole;

upozoriti osobu koja se ponasa nasilno na neprihvatljivost i Stetnost takvog
ponasanja i informirati je o obvezi $kole da slucaj prijavi nadleznom CZSS ,
policiji, Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i Sport te Odjelu za sigurnost
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta;

o dogadaju obavijestiti CZSS, policiju, Gradski ured za obrazovanje, kulturu i
Sport te Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta;

struéni suradnik duzan je obaviti razgovor s djetetom odmah po saznanju o
dogadaju sa ciljem normaliziranja osjecaja djeteta 1 spreCavanja

dugoro¢nih  posljedica traume te tijekom razgovora s djetetom voditi

sluzbenu zabiljesku koju uz ravnatelja potpisuje i strucni suradnik koji je

obavio razgovor i razrednik ili druga povijerljiva osoba;

. kada strucni suradnik obavi razgovor s djetetom ravnatelj, stru¢ni suradnik,

razrednik ili ¢lan UCciteljskog vije¢a trebaju o dogadaju odmah obavijestiti
roditelje djeteta ( ili drugog roditelja ako se jedan od roditelja nasilno ponaSao u
Skoli prema vlastitom djetetu ) i pozvati ih da dijete odvedu ku¢i te ih informirati
o eventualnoj potrebi uklju€ivanja djeteta 1 roditelja u savjetovanje i1 strucnu
pomo¢ u $koli ili van Skole;

u slucaju da je dijete ozlijedeno ili postoji sumnja da bi moglo biti ozlijedeno,
treba ga odvesti na lijecnicki pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj ( ako
je dostupan ) ili predstavnik Skole ili CZSS.
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9.6. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILNOG PONASANJA ODRASLE
OSOBE NAD ODRASLOM OSOBOM U SKOLI

U sluc¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe ( roditelja uc¢enika, nepoznate osobe,

djelatnika Skole ) prema drugoj odrasloj osobi u Skoli ( roditelju ucenika ili djelatniku
Skole) te u slucaju da postoje informacije da odrasla osoba u prostor skole unosi oruzje ili
druge predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine u $koli, djelatnik Skole koji
ima tu informaciju ili je nazo¢an mora:

1.
2.

odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje;

upozoriti osobu koja se nasilno ponaSa na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog
ponasanja tj. unoSenja opasnih predmeta u prostor Skole i zatraziti od nje da napusti
prostor skole;

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja Skole, stru¢nog suradnika ili drugog
djelatnika Skole kako bi pokusSali prekinuti nasilno ponasanje i obavijestiti policiju;
ako uspije prekinuti nasilno ponaSanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja ili
stru¢nog suradnika;

o dogadaju obavijestiti policiju, CZSS i Gradski ured za obrazovanje, kulturu i
Sport te Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja 1 Sporta.

9.7. POSTUPANJE SKOLE U SLUCAJU NASILJA PREMA DJELATNICIMA
SKOLE OD STRANE UCENIKA

U slucéaju da je djelatnik Skole doZivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane
ucenika Skole on treba o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢ne suradnike skole. Oni ¢e:

1.

2.

razgovarati s u¢enikom u prisustvu razrednika i voditi sluzbenu zabiljesku o
razgovoru;

odmah obavijestiti roditelje uc¢enika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog
ponasanja;

prema uceniku poduzeti odgovarajuce pedagoske mjere koje ¢e donijeti Uciteljsko
vijece u skladu s Pravilnikom o pedagoskim mjerama;

ukljuciti ucenika u stru¢ni tretman u Skoli ili u dogovoru s roditeljima u ustanovi
van Skole;

o svemu izvijestiti CZSS 1 Gradski ured za obrazovanje, kulturu i Sport, a po potrebi
i policiju;

ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli, zbog ¢ega je Skola ukljucila i
policiju, o takvim situacijama je potrebno prvo usmeno, a zatim i pismenom
biljeSkom ( na propisanom obrascu ) izvjestiti Gradski ured za obrazovanje, kulturu
1 Sport te Odjel za sigurnost Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta.

U slucaju da bilo kojem nasilnom ponaSanju u prostoru Skole svjedoce drugi

ulenici, a nasilno ponasanje je neuobicajeno rijetko i intenzivno te moZze rezultirati
traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj ili struéni suradnik su duzni osigurati stru¢énu pomo¢
tim uc¢enicima. Duzni su savjetovati se s nadleznom i struénom osobom koja ima iskustva u
radu s traumatiziranim osobama o potrebi 1 nafinu pruzanja stru¢ne pomoci svjedocima

nasilja.
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10. ANTIKORUPCIJSKI PROGRAM

ZADACI:

- upoznavanje s pojmom korupcije

- promocija netolerantnosti prema korupciji

- promocija vrijednosti demokratskog drustva (cijeniti demokratske vrijednosti,
iskrenost, odgovornost za osobne odluke i djelovanja, osobni razvoj,
unaprjedenje osobnih, socijalnih i kulturnih sposobnosti i znanja)

- jacanje osobnosti (komunikacijskih vjestina, razvoj kritickog misljenja,
rjeSavanje problema, vjestine racionalnog planiranja, upravljanje vriemenom,
upravljanje financijama, rjeSavanje sukoba, aktivno sudjelovanje u skolskim
aktivnostima, lokalnoj zajednici.)

AKTIVNOSTI
1. Imenovanje voditelja antikorupcijskog programa
2. Sastavljanje prijedloga antikorupcijskog programa
3. Upoznavanje Uciteljskog vijeca s planom
4. Upoznavanje Skolskog odbora s predvidenim mjerama unesenim u Plan i program

rada Skole
5. lzjava o fiskalnoj odgovornosti

KLJUCNI POJMOVTI:

- korupcija, prevencija korupcije, zlo€ini korupcije, uzimanje mita, davanje
mita, zlouporaba, neizvrSavanje obveza, drzavni 1 javni zaposlenici,
antikorupcijski standardi, javni interesi, privatni interesi, sukob interesa,
lobiranje, koristoljublje, nepotizam-

Plan antikorupcijski mjera provodit ¢e se kroz edukaciju u€enika i ucitelja s sljede¢im
ciljevima:
- upoznavanje s osnovnim informacijama o korupciji i antikorupciji (usvajanje
antikorupcijskog rjecnika)
- formiranje i poticanje demokratskih stavova i okruzenja
- razvijanje odgovornosti 1 profesionalnosti u ponasanju i obavljanju zadataka
- unapredivanje socijalnih i kulturnih vjeStina i znanja
- poticanje kreativnosti, neovisnosti, samopouzdanja, odgovornosti,
konstruktivnog rjeSavanja problema
- organizirati konstruktivni protok informacija u socijalnoj uzoj sredini (Skola)
1 8iroj lokalnoj sredini (mediji, lokalna samouprava,gradanstvo)

PLANIRANE MJERE (za ucitelje)

-unapredivanje kompetencija i vjestina potrebnih uciteljima — usavrSavanje nezavisno od
predmetne orijentacije
- upoznavanje s antikorupcijskim rje¢nikom i osnovnim informacijama (letak)

PLANIRANI OBLICI RADA S UCENICIMA
- radionice za SRO-u
- prigodne edukacije ( obiljezavanje Dana prava djeteta, Dana ljudskih
prava...)
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- radionice za izdvojene skupine ucenika prema dobi ( posebno VII i VIII
razredi)
- susreti s uspjesnim ljudima

Teme za edukaciju ucenika

Osobnost i ponasanja :
-Tko sam ja i §to zelim biti
-Moji stavovi
-Moji zivotni ciljevi
-Autoriteti
-ldoli
-Osobe 1 situacije koje utjeCu na mene
-Donosenje odluka

Etika i moral:
- pojam moralnih normi, moralnih vrijednosti
- navike, obicaji, tradicije i socijalne norme
- posljedice i Stete nastale povredom moralnih vrijednosti
- Odgovornost
- Legalnoiilegalno
- Prihvadena i neprihvaéena ponasanja
- Relacija izmedu socijalnih normi i osobnih sloboda

Pravo i pravednost:
- pravednosti i iskrenost
- Ljudska prava, ravnopravnost, jednakost i nepristranost
- Socijalna prava (svi jednaki, svi razliCiti)
- Posljedica krSenja zakona i pravila
- Demokracija
- Nevladine organizacije
- Mediji

Profesionalni planovi:

-Sto mogu i §to Zelim raditi

- Kako postati uspjesan u svojoj profesiji
- Izbor zanimanja

- Planiranje zapoS$ljavanja

Ove teme za edukaciju ucenika realizirale bi se na satovima razrednog odjela te kroz izborne
sadrzaje iz vjeronauka, hrvatskog jezika i knjizevnosti, povijesti, medijske kulture zatim iz
programa Unicef-a ,,Za sigurno okruZenje u $kolama“ te kroz rad novinarske grupe u
pracenju informacija iz Skolske sredine. Radionice Crvenog kriza "Humane vrednote*.

Evaluacija ciljeva
Anketa za u¢enike VIII —ih razreda
-Sto je za tebe korupcija?
- Jesi li se susreo s korupcijom i u kojoj situaciji?
- Kako bi postupio u situaciji kad bi mogao utjecati na sudionike nekog
dogadaja u kojem se desava korupcija?
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AKTIVNOSTI NA NIVOU SKOLE

- usvajanje jasnih kriterija i postupaka prilikom zaposljavanja

- postavljanje jasnih i transparentnih postupaka za donosenje odluka koje se
ticu zaposlenika, da su donijete nepristrano i odnose se na opée dobro svih
zaposlenika

- odvajanje politike od skole

- transparentan prikaz prihoda i rashoda

- registracija primljenih darova

- razviti pravila ponaSanja i kodeks ponasanja

- napraviti dopunu u pravilnicima sa jasnim definicijama koja se djela smatraju
korupcijom

- edukacija, napredovanje u struci, komunikacija

11. PLAN NABAVE | OPREMANJA

Na predhodnim stranicama Godis$njeg plana i programa prikazali smo potrebe
adaptacije 1 dovrSenja tj. stavljanja u funkciju novog Skolskog prostora neophodnog za
poboljsanje pedagoskog standarda ¢ime bi se stvorili uvjeti za kvalitetniji odgoj i izobrazbu
nasih ucenika.

Nadopuna skolskog namjestaja

Uredenje fasade skole

Rekonstrukcija 1 nadogradnja Skole

Izgradnja Skolske sportske dvorane

Rekonstrukcija ili izgradnja novog vanjskog igralista
Dobivanje suglasnosti za radno mjesto logopeda
Dobivanje suglasnosti za radno mjesto kuharice
Adaptacija skolske zgrade u PS Cere

Adaptacija krova na zgradi PS Sutivanac

0 Valorizacija programa iznad standarda

'—‘@’90.\‘.@.0".#.00!\’!*

Sukladno osnivackim pravima i vlasni$tvu nad nekretninom provode se aktivnosti
neophodne za obavljanje djelatnosti Skole kao institucije.
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12. PRILOZI

Sastavni dijelovi GodiSnjeg plana i programa rada $kole su:

. Godisnji planovi i programi rada uditelja

. lzvedbeni planovi i programi rada ucitelja

. Planovi i programi rada razrednika

. Planovi i programi dodatne i dopunske nastave

. Planovi i programi izvannastavnih aktivnosti

. Planovi i programi rada produZenog boravka

. Planovi i programi stru¢nog usavrsavanja ucitelja

. Prilagodeni planovi i programi rada za ucenike s teSko¢ama
. RjeSenja o tjednim zaduzZenjima odgojno-obrazovnih radnika
10. Raspored sati

11. Jelovnik Skolske kuhinje

12. Jelovnik produZenog boravka

13. Plan prijevoza ucenika
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Ravnatelj Skole Predsjednik Skolskog odbora

Miranda Damijani¢ Roce, prof. Gordana Peteh, prof.

Klasa: 602-02/17-01/115
Ur.broj: 2171/04-55-46-01-17-1
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