OSNOVNA SKOLA VIS
Viskog boja 10
21 480 VIS

Klasa: 112-02/22-01/22
Urbroj:2181-309-01-22-01
Vis, 06.lipnja 2022. godine

Na temelju &lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli ( Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20) i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o postupku
zapo$ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Povjerenstvo za
procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o naéinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavljenih na natjeCaj

Za natjedaj objavljen dana 02.lipnja 2022. godine godine na mreznim stranicama i
oglasnim plogama Osnovne 8kole Vis i koji je objavljen 01.lipnja 2022.godine na
stranicama Zavoda za zaposljavanje za radno mjesto:

TAJNIK / ICA
na neodredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno i
na odredeno nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno

utvrduje se slijedeci nacin procjiene odnosno testiranja kandidata:

USMENO TESTIRANJE-RAZGOVOR
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne novine,

broj:87/08.,86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,126/12.,

94/13., 136/14.- RUSHR, 152/14., 7/17., 68/18., 98/19 i 64/20)

Zakon o radu ( Narodne novine, broj: 93/14, 127/17 | 98/19)

3. Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
(,Narodne novine*, broj 56/22.)

4. Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoékolskim ustanovama (,Narodne
novine* broj 51/18)

5. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj skoli

At

| PISANO TESTIRANJE - POZNAVANJE RADA NA RACUNALU



Il.
Povjerenstvo za procjenu i testiranje kandidata za zaposljavanje ce najmanje pet dana
prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje, poziv za procjenu odnosno
testiranje objaviti na mreznoj stranici Osnovne Skole Vis te ga elektroniCkim putem
dostaviti svim kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu i viastoruéno
potpisanu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i ispunjavaju uvjete natjecCaja.

Il
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja

Predsjednica Povjerenstva za procfenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje

Anela Bor¢€i¢, dipl.uc.



